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Presentacion

La presente publicacion de la Corporacién Educacional Masénica de Concepcién “Modelo de
Formacion Ciudadana” viene a dar cumplimiento a lo establecido en nuestro Modelo Educativo
cuando sefialamos que “promovemos una concepcion educacional sustentada en el Humanismo
y el Laicismo, que permita a nuestros estudiantes construir su propia identidad a través de un
accionar comprometido, basado en conceptos, principios y valores, consciente del desarrollo de
sus capacidades que le conduciran al logro de la autonomia, para asi ser un agente promotor del
desarrollo de comunidades fraternas”.

Planteamos que “todos los estudiantes pueden aprender sin exclusion, con respeto a la diversidad,
en ambientes propicios que fomenten el compromiso, el afecto, la creatividad y la solidaridad; la
responsabilidad, la participacion, el trabajo colaborativo y el espiritu emprendedor, lo que permitira
a nuestros estudiantes construir un proyecto de vida de acuerdo a sus capacidades, aptitudes,
habilidades, intereses y motivaciones”.

El afio 2014 nuestra Corporacién edité y formalizé su Modelo Educativo, como resultado de un
trabajo sistematico y coordinado entre docentes, equipos directivos de las unidades educativas,
expertos internacionales, equipos directivos y directores de la Corporacion.

El afio 2015 se editd el “Modelo de desarrollo moral para la formacion de estudiantes” siguiendo
el modelo de trabajo sefialado en el parrafo anterior, destacando la gran labor realizada por
la Comision de Formacién en Valores, la gerencia general y las respectivas sub gerencias, los
rectores y profesores de los diferentes colegios y también la participacion de expertos externos
a la Organizacion.

El afio 2016 se publica la Ley N° 20.911 que “cre6 el Plan de Formacion Ciudadana para los
establecimientos educacionales reconocidos por el Estado”, marco legal que viene a satisfacer
la necesidad de nuestro pais, a propdsito de la débil formacion en cuestiones relacionadas
con la Republica, la democracia, la probidad y el desarrollo estable de las Instituciones. La Ley
sefialada, establece un conjunto de objetivos especificos que son esenciales para recuperar los
espacios de confianza, de participacion de los chilenos en Instituciones y Organismos publicos
y de los niveles de estabilidad social que hacen viable el desarrollo sostenido, armonico y ético
de nuestra sociedad.

En este contexto el Directorio de la Corporacion Educacional Masoénica de Concepcion acordd
en el afio 2016 iniciar el trabajo para editar el presente texto “Modelo de Formacién Ciudadana”
con el objetivo de promover en los estudiantes el desarrollo de un conjunto de habilidades
que le permitan formarse como personas integrales, auténomas, con pensamiento critico,
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principios éticos, con la capidad de construir una sociedad basada en el respeto, la tolerancia,
la transparencia, la cooperacién y la libertad, y para que se transformen en actores activos en la
solucién de problemas que deberan enfrentar como parte de la comunidad a la que pertenece.

La modalidad de trabajo sigui6 el formato de los textos anteriores y estuvo regulado por la Politica
General de Educacion y su vinculacion con el mejoramiento continuo de nuestra Corporacion.

El presente texto constituye el tercer pilar fundamental de nuestro Proyecto Educativo y esta
asociado a la Fuerza, aquella que se requiere puedan desarrollar y fortalecer nuestros estudiantes,
para que a la hora de convertirse en ciudadanos, de acuerdo a lo que establece la Constituciéon de
nuestro pais, puedan cumplir con sus deberes, ejercer sus derechos y que sean miembros activos de
las acciones que determinaran el destino de los distintos entornos de los cuales ellos seran parte.

Estoy cierto que el texto sera un gran aporte en un tema de trascendencia en la formacién de los
futuros ciudadanos. La institucion educativa constituye el espacio donde tiene lugar la primera de
las experiencias con otros y en sociedad.

Felicitaciones a los autores.

Maximiliano Diaz Soto
Presidente
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De los Autores

A los masones, o mejor, aun al pensamiento y accion de la masoneria, siempre se le ha visto a la
vanguardia impulsando o colaborando en cambios necesarios y relevantes para nuestra sociedad.
Hoy, es en el ambito de la educacion, y en tal sentido la Corporacion Educacional Masdnica de
Concepcion (COEMCO), viene en presentar el tercer texto con el cual complementa y culmina su
Modelo Educativo Institucional, a saber, con el Modelo de Formacién Ciudadana.

Esta tarea, al igual que el Modelo Educativo de la COEMCO, fue abordada por la Comisién de
Asuntos Educacionales (CAE); creando asi la tercera luz sobre el ara de nuestro paradigma de
arquitectura educativa:

® Primero, el Modelo Educativo, luz que siempre permanecera encendida, dado que ve a
la educacién como un sistema vivo, integrado y en constante aprendizaje y evolucion.
Centrado en las personas, en todas las dimensiones del aprendizaje, y busca el
perfeccionamiento constante de sus procesos.

® Segundo, el Modelo de Desarrollo Moral, una luz que da belleza al ser. Generada en
una concepcién educacional sustentada en el Humanismo y el Laicismo, que permite a
nuestros estudiantes construir su propia identidad, a través de un accionar comprometido
con principios y valores de caracter universal.

® Y tercero, el Modelo de Formacién Ciudadana, una luz que permitira formar ciudadanos y
ciudadanas fortalecidos, con una visién de futuro, criticos y contextualizados con la vida
civica en un mundo globalizado, de alto desarrollo tecnolégico y competitivo en todos los
planos del quehacer; pero con apego a los derechos humanos y respeto al medioambiente.

El trabajo se inicié formalmente el afio 2016 y fue compartido por un grupo de directores, con
nuestro Subgerente Educacional, mas los rectores y profesores de nuestros establecimientos
educacionales. Primero, se sociabiliza la necesidad de esta formacién ciudadana, para luego
proponer ideas de temas necesarios de abordar, posteriormente se realizé un analisis comparado
con las politicas y decretos publicados por MINEDUC, asi como diversos textos de otros paises
de la OCDE. De todo este material emanado y escrito por cada uno de los Rectores, el Subgerente
de Educacion y directores que conformaron el grupo inicial, se pasé a una comisién menor que
lo depuré y le dio la estructura pedagogica necesaria y pertinente a los ciclos de escolaridad.
Finalmente, se potencian las bases argumentales dando cuerpo al texto que hoy presentamos.
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Sean mis agradecimientos a quienes confiaron y nos dieron la responsabilidad de construir este
modelo, por cierto, al directorio de COEMCO, y muy especialmente al gran equipo de trabajo
inicial, como asi mismo a los integrantes del Comité Editorial.

Un saludo fraternal para cada uno de los participantes.

Alex Eriz Soto
Director
Presidente Comisién de Asuntos Educacionales
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Introduccion

La sociedad actual demanda establecer, normar y organizar el comportamiento de sus ciudadanos,
para ello requiere que todas las instituciones, especialmente las educativas, asuman el rol de
instruir, responsabilizar y capacitar en habilidades, como lo es el desarrollo del pensamiento critico,
para que sean capaces de participar en la toma de decisiones de manera consciente e informada.
Se espera que esta formacion sea internalizada por los estudiantes y pueda reflejarse en conductas
coherentes con el rol de ciudadanos que deben expresar en todos los ambitos de su quehacer,
contribuyendo de este modo al desarrollo y consolidacién de un modo de vida sustentado en la
tolerancia y el respeto a la convivencia democratica.

En tal contexto, los Colegios de la Corporacion Educacional Masénica de Concepcion (COEMCO) se
han dotado de referentes que les permitan aportar en la direccion del mejoramiento de la sociedad,
los que, a su vez, se nutren de los valores y principios que la Orden Masénica ha venido entregando
a la sociedad chilena y universal, por ya casi 200 afios.

LaMasoneria esincansable constructora deideasy principios que dieron forma a la institucionalidad
republicana. Inspirada en los ideales de Libertad, Igualdad y Fraternidad, esta proyecté los mismos
en el disefio de las politicas que inspiraron la consolidacion de la Republica y las orientaciones que
deberia adquirir en materia de integracion nacional y disefio de lo publico.

La lucha por el Estado Laico, que dominé al pais hasta el cambio Constitucional de 1925, fue
propiciada por una Masoneria que buscaba ansiosa un sistema mas amplio y tolerante que diera
forma a un Estado activo para impulsar el desarrollo nacional. Una gran preocupacioén para la
Masoneria, fue la consolidacién de un aparato de Educacién Publica que cumpliera su decisivo
cometido nacional y profundizara asi el espiritu democrético que debia primar en la sociedad
chilena.

Grandes batallas como el logro de la Ley de Instruccion Primaria Obligatoria y grandes iniciativas,
como la Corporacién de Fomento de la Produccién (CORFO) y el Cédigo del Trabajo, se encuentran
entre los logros impulsados por hermanos masones que llevaron adelante el compromiso de
sustentar y proyectar los mas significativos ideales republicanos. Este espiritu persiste en la
actualidad con mas fuerza y vigor en las acciones que dia a dia desarrolla la Masoneria chilena.

De este modo, se explica y fundamenta que la COEMCO cuente con un Modelo de Formacién
Ciudadana que dé guia a la accidn pedagodgicay que brinde lineamientos para abordar integralmente
esta importante tematica en favor de la formacién de mejores y valorables ciudadanos.
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Capitulo I: Educacién Laica y Formacion Ciudadana

1.1. La Formacion Ciudadana desde la perspectiva del Humanismo y el Laicismo

Para dar inicio a la discusién respecto de cudles son los elementos conceptuales en los que se debe
fundamentar el desarrollo y conformacién de un Modelo de Formacion Ciudadana, se definen los
aspectos referentes a lo que es y como este se concibe. Desde esta perspectiva, como ocurre con
muchos otros constructos tedricos que atafien a la sociedad en su conjunto, respecto de lo que es
la Formacién Ciudadana, es posible encontrar tantas definiciones como personas e instituciones
que se interesan en un tema tan relevante. Sin embargo, y dado que no es el propdsito de este
documento profundizar en cuestiones de caracter antropoldgicas, socioldgicas y/o psicolégicas
relacionadas con el tema, aqui sélo se presentaran algunas definiciones que nos permitan tener un
cierto nivel de coincidencias respecto a los alcances tedricos de este concepto.

Probablemente, para una organizacion que valora y aprecia la tolerancia y la diversidad, debe ser
muy interesante empezar a aproximarse al concepto de Formacién Ciudadana. Esta se define como
un continuo aprendizaje que permite que:

“(..) los nifios, nifias, jévenes y adultos desarrollen un conjunto de conocimientos
habilidades y actitudes que resultan fundamentales para la vida en una sociedad
democratica. Busca promover en distintos espacios, entre ellos las comunidades
educativas, oportunidades de aprendizaje que permitan que nifios, nifias, jévenes y
adultos se formen como personas integrales, con autonomia y pensamiento critico,
principios éticos, interesados en lo publico, capaces de construir una sociedad basada
en el respeto, la trasparencia, la cooperacion y la libertad. Asimismo, que tomen
decisiones en conciencia respecto de sus derechos y de sus responsabilidades en
tanto ciudadanos y ciudadanas” (MINEDUC, 2016, p. 11)

Por lo anterior, la Formacién Ciudadana es un proceso formativo que involucra preparar a las personas
desde diversas dimensiones de tal forma que puedan contribuir de manera integra a la sociedad a la
que pertenecen. De esta manera, al formar parte de un grupo humano, el ciudadano que interactta
con los asuntos del contexto politico social en el que se desenvuelve, debe estar preparado para
participar de las decisiones que acontezcan. Es asi, que ademas se debe aclarar que:

“la formacidn ciudadana (socializacién politica) no se relaciona con los discursos y
practicas de adhesion a los sistemas politicos formales (por ejemplo, comportamiento
de voto), sino a la configuracion de subjetividad politica, en procesos que aproximan
los sentidos y las prdcticas de accion politica, vividas y narradas, en sus contextos
de actuacion a un orden social democratico, tanto a nivel micro como a nivel macro,
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regido por principios de igualdad, justicia y libertad, en escenarios de pluralidad
centrados no en la diferencia sino en la distincion, no en la igualdad juridica sino en las
oportunidades reales de existencia en comun (...)” (Alvarado et. al, 2008, p. 37).

Por consecuencia, la formacién ciudadana resulta ser un mecanismo de aprendizaje que dota de
cultura politica a los individuos a lo largo de toda su vida en las distintas esferas de su desarrollo
personal e interpersonal. Las diferencias en este proceso determinaran los niveles y formas de
participacion en la sociedad. Es menester sefialar que el aprendizaje de patrones sociales no es
exclusivamente formal, por lo que la sociedad debiese hacerse cargo de este proceso formativo,
puesto que:

“Contemplar la complejidad que la diversidad de las nociones y las practicas
democraticas imprime a la formacidn ciudadana es importante, pues el conocimiento
de los derechos, deberes, instituciones y mecanismos de respeto de los derechos,
los deberes y las leyes constituye un saber bdsico para cualquier ciudadano
contemporaneo en su desempefio a nivel local y global” (Ariza, 2007, p. 160).

Desde la mirada de las instituciones educativas oficiales, en el documento Orientaciones Técnicas
y Guiones Didacticos para Fortalecer la Formacién Ciudadana de 7° Bdsico a 4° Medio, el Ministerio
de Educaciéon de Chile sefiala que la formacién ciudadana se explica en la actualidad por “(...)
la complejidad de la sociedad de la informacién y la valoracién de la diversidad de formas de
participacion, tanto politica, social y econémica” (MINEDUC, 2013, p. 10).

Es necesario encontrar un modelo que atienda eficientemente la formacién de los ciudadanos en
el contexto social. En relacion a esto, existen dimensiones que caracterizan a un modelo exitoso:

“Los mejores modelos de enseflanza de educacion ciudadana incluyen tres
dimensiones: conocimiento sobre la democracia, supone estudio de los principios y
conceptos fundamentales del sistema politico democratico; practicas de participacion
en organismos representativos en la propia institucion escolar; ademas de practicas de
vinculacion y participacion en el medio externo, como proyectos de servicio o analisis
y propuestas respecto de problemas locales, nacionales o globales” (Cox, 2017, p. 9).

En resumen, un Modelo de Formacién Ciudadana se constituye a partir de los conceptos o nociones
base de la participacién ciudadana y su puesta en practica, desde la misma comunidad educativa
hasta el entorno local al que se pertenece.

Para la Corporacién es preciso responder antes la siguiente pregunta: ;Qué significa entender los
procesos formativos relacionados con la ciudadania desde la “perspectiva del Humanismo y el
Laicismo”?
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La Real Academia Espafiola (RAE), en una de sus acepciones establece que el concepto
“perspectiva”, tiene relacion con el “punto de vista desde el que se considera o se analiza un
asunto”. Frente a esto, para una organizaciéon como la Corporaciéon Educacional Masénica de
Concepcioén, fundada en principios universales como la Libertad, la Igualdad y la Fraternidad,
la perspectiva desde la que se funda la formacién y educacién de los estudiantes, junto con el
trabajo y todos aquellos procesos esenciales para el desarrollo democratico, civilizado y armdnico
de la sociedad, no pueden alejarse de sus dos pilares fundamentales, Humanismo y Laicismo, en
los que desde su nacimiento, se ha sustentado la construccion teérica y practica de como ve e
interpreta la realidad, y como consecuencia de ello, la cultura pedagdgica que ha primado en cada
uno de sus centros educacionales.

El amor a la Humanidad y el deseo permanente de su desarrollo, obliga a todos aquellos que
participan o colaboran en la Organizacion, a tener claridad conceptual respecto de lo que es el
Humanismo, su nivel de influencia y el alcance que este debe tener a la hora de sofiar y proyectar
una mejor sociedad.

En la literatura es posible encontrar distintas definiciones acerca de lo que es el Humanismo,
dependiendo de las distintas corrientes de pensamiento que lo conceptualizan. Sin embargo, para
la Corporacion Educacional Masénica de Concepcion, que nace y se desarrolla en un contexto de
libre pensamiento, es de su interés seguir aquella corriente que se relaciona con el periodo de la
llustracion. Desde esta corriente:

“El Humanismo intenta, desde hace centurias, limar las asperezas entre los hombres,
evitar las discordias y el enfrentamiento, las guerras y la violencia, apartar a todos los
hombres del sectarismo y del fanatismo y poner en los cimientos de sus convicciones
las ideas de que la verdad no es patrimonio de algunos hombres, organizaciones,
creencias religiosas, ideologias politicas o sectas, sino de la humanidad toda” (Pizarro,
2005, p. 5).

Esto es fundamental, puesto que, todo grupo humano debe propender a la sana convivencia,
considerando que las personas no son seres aislados, interactiian y construyen comunidad y
sociedad.

Hablar de Humanismo implica referirse “a la pluralidad de las culturas sobre la base de la gran gama
de conceptos humanisticos: humanidad, lenguaje como distincién humana, dignidad, formacion y
cultura, ciencias humanas” (Zarzo, 2013, p. 226). Todos estos preceptos van alineando el Modelo
de Formacion Ciudadana que se presenta en este documento.

Teniendo presente el contexto donde se desarrolla la Corporacion y los tiempos que se viven en la
sociedad actual, es prudente determinar el conjunto de elementos esenciales para comprender de
mejor forma las implicancias del concepto de humanismo. En efecto, un grupo de alto nivel sobre
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la Pazy el Didlogo entre las Culturas de la UNESCO tras una reunién realizada en Nueva York, el afio
2011, sefiala que el Humanismo debe ser:

‘(...) la creacién de un clima impregnado de la sensibilidad hacia el Otro, de un
sentimiento de pertenencia y de una comprensién mutua. Todos esos elementos deben
ir asociados a la idea de que los progresos realizados en el ambito de los derechos
humanos nunca son adquisiciones irreversibles y de que su perdurabilidad exige
un esfuerzo continuo de adaptacion a los desafios planteados por la modernidad”
(UNESCO, 2011, p. 2).

Esto refleja que el concepto ha sufrido transmutaciones o adecuaciones acorde a las necesidades
dela sociedad. Es asi, como lo presentado anteriormente tiene por objetivo la reconciliacién mundial
de las naciones. También, es reafirmado en la editorial de la revista, que recopila las conclusiones
de la reunién de la UNESCO, por Irina Bokova, quién sefiala al respecto que:

“En el siglo XXI, el respeto de la diversidad cultural es un elemento esencial del
humanismo y constituye su componente vital en la era de la globalizacién. Ninguna
cultura tiene el monopolio de lo universal y cada una de ellas puede contribuir al
fortalecimiento de nuestros valores comunes”. (UNESCO, 2011, p. 5).

Por otra parte, Sanjay Seth, profesor de Ciencias Politicas de la Universidad de Londres, establece
que el Humanismo, entre otras cosas, es “la afirmacién o la intuicion de que todos los humanos
tenemos en comun algo fundamental y un mismo derecho a la dignidad y el respeto” (UNESCO,
2011, p. 6).

Segun Edward Said, tedrico literario palestino estadounidense y uno de los padres fundadores de
los estudios postcoloniales, desde una perspectiva mas filosofica, sefiala que:

“(...) el Humanismo es fundamentalmente la nocién secular de un mundo histérico
—no creado por Dios, sino por los hombres y las mujeres— que es susceptible de ser
aprehendida racionalmente” (Said (2006), citado en UNESCO 2011, p. 6).

En particular, la Corporacion entiende el Humanismo como aquella corriente filoséfica y de
pensamiento que de forma permanente evita las dificultades, el enfrentamiento, la violencia y
las guerras, entre los humanos, entendiendo que todos tienen el mismo derecho a la dignidad y
el respeto. Evita las acciones sustentadas en sectarismos y fanatismos a través de los valores
que esta promueve. Ademds, comparte y fomenta la idea de que la verdad es un patrimonio de
toda la humanidad. Con sus experiencias pedagdgicas busca la creaciéon de climas educativos
impregnados de sensibilidad por el otro, de sentimientos de pertenencia y de comprensiéon mutua.

En relacion al segundo gran principio de la Corporacion Educacional Masénica de Concepcidn, el

m MODELO DE FORMACION CIUDADANA



CORPORACION EDUCACIONAL MASONICA DE CONCEPCION

Laicismo, es significativo sefialar que como concepto, debié abrirse camino a través de la historia
moderna, a veces con mucha dificultad, con el gran propdsito de conquistar los espacios de libertad
que permitieron el desarrollo de las instituciones democraticas e hicieron posible la convivencia
entre personas o grupos de personas de distinto credo. Todo esto, con una clara oposicion de la
jerarquia catolica, que desde un estadio de superioridad frente al Estado, determinaba respecto de
que era “lo bueno” y “lo malo” para las personas y la sociedad.

Philippe Grollet, en su libro “Laicismo: Utopia y Necesidad”, conecta este concepto de laicismo con
lo publico, sefialando que, etimolégicamente, promueve el bien comun de los grupos humanos,
lo que es totalmente opuesto al dominio de oligarquias de cualquier tipo. Lo anterior, se refuerza
y complementa con la necesidad de que el laicismo sea también una eleccion de independencia
del pensamiento. Ser laico es un estado del alma. Por lo tanto, es una eleccién personal, que
no necesita reconocimiento institucional, ni confirmaciéon solemne, ni carta de adhesion, rito o
formalidad” (Grollet, 2005).

En relacién a los elementos que caracterizan al Laicismo, Guy Haarscher, en su libro “El Laicismo”,
sefiala que:

“El concepto de laicismo es, al mismo tiempo, amplio y limitado. Es amplio porque
se refiere, en un primer anadlisis, a los regimenes de gobierno que respetan la libertad
de conciencia, en el sentido de que el Estado no pertenece sdélo a una parte de la
poblacién sino que a todo el pueblo (laos, en griego), sin que los individuos puedan ser
discriminados en funcion de sus ideas. Y es limitado porque, si bien el término mismo y
su connotacidn de lucha contra el clericalismo religioso estan fuertemente arraigados
en la tradicion francesa (donde ademds de la afirmacidn de la libertad religiosa se
propugna una separacion del Estado y las confesiones religiosas), es ignorado en
otros paises que respetan rigurosamente la libertad de conciencia y el principio de no
discriminacién” (Haarscher, 2002, p. 13).

El concepto de laicismo también lo encontramos muy bien definido en el libro “Aprender sin dogmas:
Ensefianza laica para la convivencia”. En él se establece que laicismo:

“No es un principio antirreligioso, ni responde a un ateismo implicito o explicito. El
laicismo responde al derecho que tiene toda persona o no ser violentada o discriminada
en funcién de las convicciones que sostenga. Es un derecho individual, no de los
sistemas ideoldgicos. Supone el derecho de ejercer la libertad de pensamiento y de
conciencia en cualquier momento y lugar, y construye el camino para la emancipacion
del ser humano.

El laicismo procura que no haya privilegios hacia grupos religiosos o de otra naturaleza
y defiende la igualdad ante la ley de todo tipo de organizaciones, religiosas o no
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religiosas, que han de ser tratadas en el mismo plano de igualdad, en el marco del
Estado de Derecho” (VV. AA., 2011, p. 165).

En el contexto nacional, el libro “Temas sobre el laicismo chileno”, del historiador y escritor
Sebastian Jans Pérez (2013), aporta elementos sustanciosos y actualizados relacionados con
la conceptualizacion y caracterizacion del Laicismo. Este autor menciona que lo laico, al ser
transmitido a una comunidad politica y entregar una estructura a la misma, se convierte al laicismo
en una doctrina que lucha por la independencia de los ciudadanos y de la sociedad en general. Esta
comunidad tiene expresion politica frente a la pretensién de algin dogma en particular. Asi mismo,
los principios laicistas que ejercen esta accién liberadora apelan a la conciencia libre del individuo,
libre de normas y creencias que pudiesen hegemonizar el sistema politico, econémico o social al
servicio de algun dogma o mandato divino (Jans, 2013).

En un sistema democratico, donde surgen discusiones valéricas, el laicismo debe promover una
sociedad sin sesgos circunstanciales promovidos por algunos en el debate postmoderno. Estas
antiguas practicas no hacen mas que reflejar el desconocimiento del real objetivo del laicismo, que
es defender la libertad espiritual del hombre.

En la busqueda de transparentar los objetivos del laicismo y su real significado, el historiador
Sebastidn Jans, en una conferencia dictada en el Colegio Etchegoyen de Talcahuano, en el afio
2008, expuso que:

“Laicismo significa una actitud abierta e incluyente frente a toda afirmacién dogmatica, y
los dogmas no son solo religiosos, aun cuando ellos puedan ser los mas determinantes.
Hay otros dogmas que también buscan afirmarse en un criterio de diferenciacion
radical, y que pueden ser tanto o mds dafiinos, incluso que la diferenciacién radical de
la fe: hay dogmas sociales, hay dogmas de clases, hay dogmas raciales, hay dogmas
politicos, hay dogmas en ciertas categorias de creencias que no son solo religiosas”
(Jans, 2013, p. 88).

Cabe mencionar, que no solo son dogmas a lo que se ve enfrentado el individuo, sino que también,
se ve enfrentado a mitos que se promueven como verdades. Es por esto que se debe dotar al
ciudadano de habilidades que le permitan enfrentar criticamente lo que le es impuesto. Esta actitud
activa del ciudadano se apoya en que el laicismo lo prepara para ser respetuoso a la diversidad
desde una posicion de tolerancia. Es asi, como el laicismo no trata solo de respetar la diversidad de
conciencia y las libertades, sino que también de asegurar el ejercicio de la libertad de conciencia
(Jans, 2013).

Respecto a lo que el laicismo visualiza como rol del Estado, se encuentra un articulo contenido
también en el libro, publicado originalmente en el periddico digital “Tribuna del Biobio” y
reproducido en diversos periédicos digitales a fines de abril de 2010, en el que Jans sefala que
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el propdsito del laicismo debiese ser:

“(...) garantizar leyes fundadas en su validez ética tanto para creyentes y como para no
creyentes. Busca que el Estado refleje en sus leyes y acciones la representacion y la
presencia de toda la diversidad de su componencia societaria. No persigue ni atenta
contra el ejercicio religioso, y no se siente enemigo de las opciones religiosas” (Jans,
2013, p. 149).

Desde una perspectiva formativa, en el “Modelo de Desarrollo Moral para la Formacién de
Estudiantes”, de la Corporacién Educacional Masénica de Concepcidn, se establece que:

“El laicismo en el ambito escolar, especificamente en las salas de clases o en los
ambientes educativos, se materializa cuando en los didlogos de aprendizaje que se
producen entre profesores y/o estudiantes no existen verdades reveladas, sino que
realidades espectrales, con mdltiples posibilidades, de entre las cuales, el que aprende
selecciona o adhiere a una o varias de ellas, de acuerdo a la informacién que éste
dispone respecto de las materias tratadas” (COEMCO, 2015, p. 20).

Porsuparte,laCorporaciény sus equipos de trabajo pedagdgico, entienden el Laicismo como aquella
corriente filoséfica que defiende la independencia del hombre o de la sociedad, evidenciandose a
través de las experiencias educativas que articulan los docentes en sus didlogos de aprendizaje,
al no promover la existencia de verdades reveladas, sino que realidades que se explican a través
de mudltiples aristas, siendo el aprendiz, quien elija las que le permitan construir su propia verdad.

Asi, y apoyado en los elementos que caracterizan a estos conceptos esenciales de Formacién
Ciudadana, Humanismo y Laicismo, es posible dejar claramente establecido que estos estan
relacionados con el espiritu fundacional de la Corporacién y su Proyecto Educativo Institucional;
con lo que persigue el sistema educativo de Chile, en particular con la Ley 20.911 que crea el Plan
de Formacién Ciudadana para los establecimientos educacionales reconocidos por el Estado y, en
definitiva, con lo que espera la sociedad de aquellos centros educativos que forman personas de
espiritu democratico, tolerantes y respetuosas de la diversidad y comprometidas con el desarrollo
de una mejor sociedad.

Por consiguiente, es necesario seguir desarrollando todos aquellos elementos teéricos en los que se
sustenta la propuesta de Modelo de Formacién Ciudadana de la Institucion, el que complementara
el trabajo que actualmente se desarrolla a través del Modelo Educativo y Modelo de Desarrollo
Moral para la Formacién de Estudiantes.
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1.2. La Formacién Ciudadana desde la perspectiva de la politica publica y el marco
legal vigente

Durante los primeros meses del 2016, se publicé la Ley N°20.911, que crea el Plan de Formacion
Ciudadana para los establecimientos educacionales reconocidos por el Estado. Este marco
legal, que viene a satisfacer una necesidad de nuestro pais, a propdsito de la débil formacién
en cuestiones relacionadas con: la Republica, la democracia, la probidad y el desarrollo estable
de nuestras instituciones, establece un conjunto de objetivos especificos que son esenciales
para recuperar los espacios de confianza, de participacion de los chilenos en las instituciones
y organismos publicos y de los niveles de estabilidad social que hacen viable el desarrollo
sostenido, arménico y ético de nuestra sociedad.

TABLA 1: PLAN DE FORMACION CIUDADANA PARA LOS ESTABLECIMIENTOS
RECONOCIDOS POR EL ESTADO (LEY N°20.911)

OBJETIVOS DEFINIDOS POR EL MARCO LEGAL

a) Promover la comprensién y analisis del concepto de ciudadania y de los derechos y
deberes asociados a ella.

b) Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadania critica.

¢) Promover el conocimiento, comprensién y analisis del Estado de Derecho y de la
institucionalidad y la formacion de virtudes civicas.

d) Promover el conocimiento, comprension y compromiso de los estudiantes con los
derechos humanos.

e) Fomentar en los estudiantes la valoracién de la diversidad social y cultural del pais.
f) Fomentar la participacion de los estudiantes en temas de interés publico.

g) Garantizar el desarrollo de una cultura democratica y ética en la escuela.

h) Fomentar una cultura de transparencia y probidad.

i) Fomentar en los estudiantes la tolerancia y el pluralismo.

Fuente: COEMCO
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Ademas de estos objetivos, que permitiran promover, fomentar y garantizar todos aquellos
elementos propios de la formacion ciudadana, este marco legal de articulo Unico, establece
lineamientos generales para trabajar la ciudadania en los centros educativos de Chile, segun se

muestra en el siguiente cuadro:

TABLA 2: PLAN DE FORMACION CIUDADANA PARA LOS ESTABLECIMIENTOS
RECONOCIDOS POR EL ESTADO (LEY N°20.911)

IMPLEMENTACION DE ACCIONES CONCRETAS

I. Planificacion curricular que
visibilice de modo explicito los
objetivos de aprendizaje
transversales que refuerzan el
desarrollo de la:

Cultura

Ciudadania Etica o
Democratica

IV. Realizacion de talleres y
actividades extraprogramaticas

Il. Formacion en relacién
con los objetivos y
contenidos establecidos
en laley:

Docentes Directivos

V. Desarrollo de
actividades de apertura
del establecimiento a la
comunidad

1l. Desarrollo de
actividades para
promover una cultura de:

Dialogo Sgna .
convivencia

VI. Implementar

estrategias que

permitan fomentar la

representacion y

participacion de los
estudiantes

Fuente: COEMCO

Asi, queda claramente establecido que cualquier Plan de Formacion Ciudadana que pretenda
desarrollar un establecimiento educacional, debe contemplar acciones tales como talleres y/o
actividades extraprogramaticas que se implementen al interior de la comunidad educativa, asi
como también en instituciones y organismos del ambito publico y privado, donde estratégicamente
se fomente la participacién y representacion de los que aprenden, los futuros ciudadanos.

1.3. Fundamentos que explican laimplementacién de un Modelo de Formacién Ciudadana
en los Colegios Corporativos

En un mundo globalizado, la educacién debe procurar la formacién de personas con habilidades,
actitudes y conocimientos necesarios para que sean ciudadanos informados, comprometidos y
solidarios.
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En base a estoy de acuerdo con lo sefialado en el lanzamiento oficial de la iniciativa “La educacién
ante todo”, se destaca que:

“Debemos promover la ciudadania mundial. La educacion es mds que la alfabetizacién
y la aritmética. Es también una cuestion de ciudadania. La educacion debe asumir
plenamente su papel esencial de ayudar a la gente a forjar sociedades mas justas,
pacificas y tolerantes” (Ban (2012), citado en UNESCO, 2016, p. 12)

Desde esta perspectiva, la busqueda de una comunidad, sociedad o pais mas justo, pacifico y
tolerante, implica esfuerzos y compromisos de parte de todos los agentes participantes. En
particular, si se piensa en promover la ciudadania al interior de un centro educacional, es
necesario contar con fundamentos claros, precisos y contundentes que movilicen a estos distintos
agentes que conforman la comunidad educativa. De esta forma, se identifican a continuacién los
fundamentos que sustentan el disefio e implementacion de este modelo:

a) Fundamentos desde la perspectiva de la sociedad

En general, las personas tienden a exigir con fuerza sus derechos, pero asumen con mucha
debilidad sus deberes. Aunque simple, esta condicién inicial, muchas veces, hace que las
estructuras organicas, politicas y sociales, en las que se sustentan los sistemas democraticos,
se vean amenazados por posturas y convicciones de mundo antagoénicas, que impiden un actuar
inteligente y un convivir en forma pacifica, y que hacen inviable el desarrollo habitual de la sociedad.

Es por lo anterior, entre otras cosas, que la sociedad demanda establecer, normar y organizar el
comportamiento de sus ciudadanos, y para ello requiere que todas las instituciones, especialmente
las educativas, asuman el rol de formar, instruir y capacitar a los personas en habilidades
comunicacionales; de vinculacién y construccion de capital social, habilidades como aquellas que
preparan para actuar con probidad en los espacios publicos y privados o aquellas, que le permiten a
los seres humanos participar en latoma decisiones de manera consciente e informada, especialmente
en aquellas asociadas al modelo econémico. Es claro que, en la medida que esta formacion se logre
internalizar y se actue en concordancia, empoderado del rol de ciudadano, en todos los @mbitos de su
vida, se podra contribuir de mejor forma al desarrollo habitual de la sociedad.

Lo anterior, en coherencia con lo que se establece en el Articulo N°13, de la Constitucion de la
Republica de Chile:

“Son ciudadanos los chilenos que hayan cumplido dieciocho afios de edad y que no
hayan sido condenados a pena aflictiva. La calidad de ciudadano otorga los derechos
de sufragio, de optar a cargos de eleccién popular y los demds que la Constitucidn o
la ley confieran”.
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La Formacion Ciudadana es una necesidad para la sociedad actual, debido a los cambios
tecnoldgicos, econdmicosy sociales. Se debe preparar a todos los ciudadanos para que logren crear
y emitir juicios de valor, y que propongan acciones concretas para generar cambios. Es importante
crear conciencia respecto a que los cambios sociales se generan en conjunto y no como acciones
individuales. Esto crea una cultura de participacién social, en la que todos se sienten involucrados,
impulsando iniciativas de cambio y mejora.

b) Fundamentos desde la perspectiva de la Corporacion

La importancia de contar con un Modelo de Formacién Ciudadana a nivel corporativo, tiene relacion
con la posibilidad de disponer de una guia formal e institucional que entregue los lineamientos
generales de como abordar todos aquellos temas propios de la formacién ciudadana. Esto facilita
el trabajo de los equipos directivos y de los profesores, quienes seran los responsables de trabajar
este modelo con los estudiantes.

Se aspira a lograr que los alumnos de los colegios corporativos tengan una participacion activa
y responsable como ciudadanos, de tal forma que se constituya en un elemento distintivo de su
perfil de egreso. Desde siempre, para la Corporacion, la formacién de personas ha sido un elemento
relevante en su Proyecto Educativo Institucional. En efecto, basta revisar su Modelo Educativo
Corporativo, en el apartado de Definiciones Estratégicas, especificamente en lo referente a sus
Politicas Institucionales, en el que se sefiala que “La formacién ciudadana debe estar integrada al
proceso educativo” (COEMCO, 2014, p. 31). Ademas, en lo relacionado a sus Objetivos Estratégicos
Educacionales, se indica que los colegios deben “Gestionar programas de educacion en valores y
formacidn ciudadana sustentados en el Humanismo y Laicismo” (COEMCO, 2014, p. 32). Asi, es claro
que un Modelo de Formacién Ciudadana se responsabiliza de estas definiciones y declaraciones
estratégicas que tiene establecidas la Organizacion.

¢) Fundamentos desde la perspectiva de los equipos directivos y de los docentes

Desde la perspectiva de los responsables directos de los procesos formativos de los estudiantes de
los colegios corporativos, un primer gran aspecto que justifica el desarrollo e implementacién de un
Modelo de Formacién Ciudadana, tiene relacion directa con el perfil de egreso de los estudiantes,
donde se establecen propdsitos que aspiran a que los estudiantes sean responsables de sus
proyectos de vida, siendo personas integras, cultas, criticas, libertarias y amantes de la justicia.

Desde una perspectiva pedagdgica, y teniendo presente el Paradigma Educativo Holistico, que
propugna la Corporacién y sus colegios, que concibe al ser humano como un ser integral y
promueve el desarrollo equilibrado de las personas, en particular de sus estudiantes, en cada
una de las dimensiones de su vida; es evidente que este propdsito no es posible lograrlo si en los
procesos formativos no estan presente las acciones y experiencias pedagdgicas que contribuyan
a preparar al estudiante para que se integre con ideas y participacion en las estructuras que tiene
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definida la sociedad para su funcionamiento y su sana convivencia.

Lo que tiene claro la Corporacion, es que el trabajo de sus colaboradores no se puede reducir
a transmitir conocimientos a los estudiantes, sino que el imperativo categérico es la entrega de
una formacién integral focalizada en la triada de habilidades, actitudes y conocimientos que se
transformen en competencias, donde el alumno tiene una participacién activay un real protagonismo
en las acciones pedagdgicas que se implementan en los distintos colegios corporativos.

Por ultimo, es necesario destacar que hoy en dia la sociedad requiere la existencia de unaformacion
ciudadana de caracter transversal que, desde los primeros niveles educativos y durante toda su
etapa escolar, socialice el rol que debe cumplir el ciudadano comprometido con su entorno. Lo
anterior, se justifica en laimportancia que conlleva la transversalidad en el proceso de ensefianza
aprendizaje, al propiciar que la concienciay apropiacién de las habilidades que se desarrollan con
la aplicacién de un Modelo de Formacion Ciudadana, generen cambios actitudinales, positivos y
de caracter permanente, que la sociedad le demanda a un buen ciudadano.

d) Fundamentos desde la perspectiva de los estudiantes

En tiempos en los que se ha desplomado la confianza en las clasicas instituciones del Estado y
del pais; donde escasea la existencia de referentes intelectuales, politicos, morales a los cuales
seguir; donde cualquier accion, por sencilla que esta sea, y en beneficio de terceros, se mira con
sospecha, se requiere que aparezcan nuevos liderazgos, moralmente auténomos, y que sean
capaces de sacar a la sociedad de ciertos cuadros de desesperanza y apatia. Sin referentes a
los cuales se pueda seguir, al parecer no queda otra alternativa que los futuros ciudadanos, hoy
estudiantes, sean los nuevos referentes a los que la sociedad entregara su confianza y poder
para construir ambitos de desarrollo humano de mejor calidad. La tarea no es facil, se requiere
de personas moralmente sanas, con formacion en temas de participacién ciudadana y dotada
de habilidades suficientes como para tomar roles de liderazgo. Es aqui donde aparecen grandes
oportunidades de desarrollo y realizacion personal y profesional para quienes hoy se estan
formando. La sociedad requiere de referentes en los cuales poder confiary que puedan demostrar
que sus acciones publicas y privadas, se enmarcan dentro de contextos de transparencia y de
alta probidad.

Hoy, es necesario e imprescindible que los estudiantes, en sus procesos formativos regulares,
puedan desarrollar habilidades para el ejercicio de la ciudadania, que le permitiran asumir los
roles que demande la sociedad.

e) Fundamentos desde la perspectiva de la familia

Es importante realzar a la familia como base de la sociedad y primeros educadores de los sujetos,
puesto que constituye el pilar fundamental en el desarrollo social, fisico y sicolégico de estos,
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asumiendo un rol significativo en su proceso de formacién. Particularmente, la familia actua
como el primer constructo social con el que interactta el individuo y, ademas, al ser un grupo
humano, es este nicleo el primer acercamiento al concepto de comunidad. Al ser la familia el
primer espacio de socializacién decisivo en la formacion democratica y ciudadana, es la que
determina en primera instancia los patrones de participacién del ciudadano, por lo que no debe
desapegarse de lo que ocurre en el ambito publico.

Desde la esfera publica, es urgente la necesidad de mas transparencia; mas confianza en los
referentes intelectuales, politicos y morales; probidad en las acciones del mundo privado vy,
principalmente, en el ambito publico; mayor participacién ciudadana, especialmente de parte
de los jovenes; menos desigualdad a la hora de acceder a oportunidades; mas integracion, mas
diversidad e inclusion de personas en los distintos contextos y ambitos del quehacer humano, lo
que cada dia con menos nitidez se observa en la sociedad en su contexto general.

Se debe asistir a la constatacion de que se estan terminando de desplomar los Ultimos referentes
religiosos, sociales y politicos presentes en la sociedad. Y frente a un escenario tan complejo, es
la familia la que sufre las consecuencias de una sociedad cada vez mds complicada, con mas
discriminacion, en donde los niveles de desigualdad avergiienzan. Y entonces, frente a tan dificil
realidad, ;qué pueden hacer aquellas familias responsables que desean entregar a sus hijos y
nietos un mundo mejor?

Claro estd, que muchos de estos valores se adquieren y se hacen propios durante los periodos de
escolaridad de las personas. Asi, esta familia que demanda de personas honestas, comprometidas
con el bien comun, como coparticipes de la educacion de sus hijos, tienen una oportunidad de
ser protagonista de estos procesos, integrandose a las comunidades educativas, en las distintas
actividades donde el centro educativo le pida participacion para colaborar en la educacion de sus
hijos, en temas relacionados con la formacion ciudadana.

No hay que olvidar que con frecuencia las decisiones a nivel corporativo se hacen cargo de ciertas
inquietudes y necesidades de los diferentes estamentos de la comunidad educativa, siendo uno
de estos la familia. Hoy existe una demanda por desarrollar en los estudiantes habilidades que
los preparen para enfrentar la realidad de la sociedad actual y tener orientaciones que guien
su formacién ciudadana, a través de un modelo que contenga los lineamientos generales para
saber como abordarla en el aula. Ante esta situacion, se hace necesario que la familia sea un
componente activo, participativo, informado y cooperador de la ejecuciéon de un modelo que
apunte al trabajo educativo de formar para la ciudadania.
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1.4. Modelo Educativo COEMCO, Modelo de Desarrollo Moral para la Formacién de
Estudiantes y un Modelo de Formacién Ciudadana

La Corporacién comparte, vive y fomenta el desarrollo del Humanismo y el Laicismo, por lo que
no se debe olvidar que cuando se habla de Misién Corporativa, esencialmente, se estd pensando
en la persona, en procesos formativos, en “Formacion y Educacion de Excelencia”. Por otra parte,
cuando se habla de Visién Corporativa, es necesario reflexionar, respecto al trabajo diario el que
debe aspirar a realizar el suefio de la Organizacion, de ser: “La Institucion lider en la formacién de
personas con vision de futuro”. Por ultimo, y desde una perspectiva educativa, cuando se habla de
Objetivos Estratégicos, es necesario poner atencion, especificamente en dos de ellos: (a) gestionar
el Modelo Educativo y (b) gestionar programas de Educacién en Valores y Formacién Ciudadana.

Para lograr estos sanos propdsitos, que son de caracter estratégico, la Corporacién Educacional
Masénica de Concepcion, en estos ultimos afios, ha estado trabajando de manera sistematica, en
ambientes de colaboracidn, con la participacién de distintos profesionales, internos y externos,
con la finalidad de formular y desarrollar tres grandes y relevantes elementos. Estos son:

a) Consolidar una cultura de trabajo de los profesores, sustentada en los elementos
esenciales del Modelo Educativo.

b) Implementar el Modelo de Desarrollo Moral para la Formacién de Estudiantes.

c) Elaborar e implementar el Modelo de Formacién Ciudadana.

El Modelo de Formacién Ciudadana viene a completar la triada de los pilares fundamentales
del Proyecto Educativo Institucional. Se evidencia uno de los elementos distintivos y de mayor
valor para la Institucion, esto es, que sus integrantes comparten una idea central que contiene
el proyecto educativo, donde todos los estudiantes pueden aprender mas y mejor, en contextos
de no exclusion y no selectividad; en ambientes de respeto por la diversidad y la diferencia; en
espacios de aprendizajes, donde importan el afecto, la tolerancia, el respeto y la solidaridad; y el
trabajo diario se construye en ambientes libres de prejuicios y dogmas.

En relacién a lo anterior, es posible sefialar que durante el afio 2016, a través de una sistematica
conceptualizacién, que se construye y desarrolla de acuerdo a la experiencia adquirida durante
todos los afos de existencia de la Corporacion, se logran establecer los “Pilares Fundamentales
del Proyecto Educativo Institucional”, los que se presentan en el siguiente esquema:
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PILARES FUNDAMENTALES DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
1

CORPORACION EDUCACIONAL
MASONICA DE CONCEPCION

Modelo de Modelo de Formacion
Desarrollo Moral Ciudadana

Fuente: Elaboracion propia.

Desde una perspectiva humanista, holistica y simbdlica, el Modelo Educativo se puede entender
como la Sabiduria, que transita a través de la experiencia y la calidad del trabajo desarrollado
por cada uno de los colaboradores de la Corporacion, y en especial, por medio del trabajo que
desarrollan los profesores en sus distintos ambitos de aprendizaje.

Por su parte, el Modelo de Desarrollo Moral, se puede entender como la Belleza, aquella que es
capaz de deslumbrar e instalar estdndares de probidad en la sociedad, cuando ella constata que
a través de los procesos formativos instalados en los Colegios Corporativos, la conducta y los
comportamientos de sus estudiantes, en el actuar con otros, lo hacen con Autonomia Moral, esto
es que sus comportamientos y sus decisiones estan dirigidos y controlados por principios y valores,
los que no se transan por ningun tipo de incentivo de caracter perverso o inmoral.

Por ultimo, el Modelo de Formacién Ciudadana, se puede asociar con la Fuerza de la razén y el
conocimiento, aquella que se requiere desarrollar y fortalecer en los estudiantes, para que a la
hora de convertirse en ciudadanos, de acuerdo a lo que establece la Constitucién de la Republica
de Chile puedan cumplir con sus deberes, ejercer sus derechos y que sean miembros activos de
las acciones que determinaran el destino de los distintos entornos de los cuales ellos sean parte.
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Capitulo II: Razones que explican la elaboraciéon de
un Modelo de Formacién Ciudadana y objetivos que se
persiguen con €l

2.1. Disconformidades que explican la necesidad de construir un Modelo de Formacion
Ciudadana para COEMCO

La sociedad actual esta enfrentada a un acelerado proceso de cambio que afectard a corto plazo
a las grandes y tradicionales organizaciones que marcaron al ser humano en su historia; como la
familia, la empresa con chimenea, el estado-nacidn, el municipio, la escuela, la primacia irrefutable
de la inteligencia humana, las ciudades, las formas de reproduccién y tantas otras que estan
drdstica y universalmente cuestionadas.

En el complejo mundo actual hay problemas globales que inciden en la capacidad de decision
de un pais, como por ejemplo: cambio climatico, mal uso de Internet, terrorismo, abusos del
sistema bancario y monetario, irrupcion fraudulenta de empresas trasnacionales, entre otras. De
ahi, la urgente necesidad de entregar a los educandos herramientas valéricas, actitudinales y de
gestidn, incluidas en un proceso de formacion ciudadana, que los prepare y ayude a comprender
y enfrentar estas situaciones asociados al desarrollo y la globalizacion. Entender que los cambios
son inherentes y constantes en la vida, posibilita un aprendizaje permanente a lo largo de ella.

Hoy, con cierta seguridad podemos inferir que todos estos cambios, en mayor o menor medida,
son consecuencia de un modelo de desarrollo que se ha olvidado de la persona y de su naturaleza
gregaria; de un sistema comercial y econdmico que invita a construir formas aparentes de vida,
sustentadas en el materialismo, de la forma que sea y a veces sin control, olvidando o esquivando
la riqueza de compartir y convivir con otros.

El desarrollo vertiginoso de la ciencia y de las aplicaciones tecnoldgicas que se derivan de esta, ha
contribuido a la deshumanizacién. A modo de ejemplo, el efecto de la biotecnologia que aspira a
la manipulacion genética para la generacién de individuos transgénicos, desvaneciendo el valor de
la naturaleza humana. Se abre asi la posibilidad de perfeccionar a voluntad un rasgo del caracter:
la inteligencia, el tamafo, la fuerza fisica o la belleza de nuestros descendientes. El resultado
de dicho proceso, segun algunos fildsofos, seria un “posthumanismo”. Pues hoy, el objetivo de
la biomedicina ya no es el estado natural del sujeto, sino traspasar los limites bioldgicos para
llevar al individuo a unos estandares mas alla de los naturales, es decir, estandares posthumanos
(Chavarria, 2015). Otro ejemplo de este acelerado proceso de cambio, deriva del desarrollo de las
tecnologias de la informacién que conduce a la creacion de la llamada “inteligencia artificial”, y hoy
el "“Big Data”, herramientas destinadas a facilitar la vida, aunque son empleadas con otros fines
comerciales, politicos y de dominio.
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2.2. Objetivos que se persiguen con el Modelo de Formacién Ciudadana
Objetivo General

Entregar orientaciones de caracter transversal que fomenten la formacién ciudadana en los
estudiantes, con el propdsito de formar ciudadanos integros, criticos, auténomos, responsables
y activos, a fin de construir una sociedad democratica; contribuyendo al desarrollo de habilidades,
actitudes y conocimientos sustentados en valores y principios, que se derivan del Humanismoy el
Laicismo a toda la comunidad educativa de la Corporacion Educacional Masdnica de Concepcion.

Objetivos especificos

a) Orientar, desde una perspectiva transversal, mediante lineamientos y actividades que
fortalezcan el proceso de Formacion Ciudadana, a los distintos colaboradores de la
comunidad educativa que participan de los procesos formativos y educativos.

b) Fortalecer en los estudiantes, en el contexto del Humanismo y el Laicismo, valores
democraticos que se reflejen en su actuar como futuros ciudadanos y gestores de cambio.

c) Desarrollar en los estudiantes habilidades genéricas necesarias que contribuyan a un
actuar consciente, responsable y critico frente a sus deberes y derechos en una sociedad
democrética.
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Capitulo III: Marco Tedrico

3.1. ¢Educacion civica o formacién ciudadana? ;Formacién para la civilidad o la
ciudadania?

Responder a la consulta que se formula en el titulo, resulta desafiante y al mismo tiempo complejo,
debido a que ambas denominaciones han sido utilizadas como contrapuestas o excluyentes la una
de la otra. Las discusiones que han concitado estas aproximaciones conceptuales han devenido en
decisiones de politicas publicas que, al parecer, no han sido tributarias al fortalecimiento del modo
de vida democratico y, en su base, de un egjercicio ciudadano que lo haga mas robusto.

Desarrollo democratico, ciudadania y escuela

Para poder abordar esta crucial tematica, es necesario responder algunas interrogantes que surgen
al querer aproximarse a una cuestion tan importante como la formacion ciudadanay, a establecer
aspectos que la diferencien de la educacion civica. Una primera pregunta que aparece en esta
tarea es ;cuales son las funciones que cumple la educacion, representada en la escuela, al interior
de la sociedad? y como segunda pregunta ¢;cual es la relacion de la escuela con el nacimiento y
desarrollo de los estados nacionales y con la democracia?, entre otras.

La funcion principal que ha sido asignada por la sociedad a la educacién, desde una perspectiva
tradicional, se relaciona con traspasar a las nuevas generaciones los conocimientos, valores,
conductas, costumbres y practicas que los adultos han considerado relevantes para reconocerse
como integrantes del grupo social en el que viven y se relacionan; de este modo, debe ademas
proyectarlo y preservarlo, incorporando los aportes que la evolucion del mismo le provea.

En tal contexto, se le ha atribuido a la educacidn la responsabilidad de “la reproduccion, de una
generacion a otra, de su conciencia moral, de esa dimensién normativa y simbdlica sin la cual la
vida social se hace imposible” (Pefia, 2015, p. 41). En esta dimension, es donde serd posible la
adquisicion del sentido de pertenencia, de reconocerse parte del grupo social, lo “que es propio
de la vida en comunidad, lealtad a las reglas que evitan la anomia y ese ambito sacro que es
indispensable para la identidad colectiva” (Pefia, 2015, p. 41).

Asi, en una sociedad se da origen a la institucion denominada “escuela”, generando lo que hoy
conocemos como sistemas escolares, a través de los cuales la sociedad prolonga su existencia
(Tironi, 2005). Seran estos sistemas los que orientaran crecientemente su esfuerzo para alcanzar
a la mayor diversidad de la poblacién y contribuir asi a la formacién del ciudadano que requiere
la sociedad.
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La aspiracion de formacion de los nacientes Estados, dio origen a una relacién estrecha entre este
y la institucién “escuela” en cuyo nexo se distingue con nitidez la estrecha unién entre desarrollo
democratico y ciudadania. Consecuentemente, serd a estos sistemas a los que las sociedades
entregardn la responsabilidad de formar a las nuevas generaciones que integrardn y desarrollarén
“al soberano”.

El trabajo formativo realizado por la escuela, basado en el aporte de valores y distinciones
simbdlicas, permitira un levantamiento del entramado social, econémico y cultural que determinara
el modo de vida y de actuaciéon de quienes integran la sociedad.

Independientemente de cémo se quiera comprender el desarrollo democratico y la ciudadania, se
puede sefalar que: “ambos se cimentan en valores y competencias de los individuos, como en las
practicas de cooperacion y conflicto que caracterizan sus acciones colectivas y las instituciones
que establecen a través de medios politicos” (Cox, et al, 2014, p. 2).

Desde esta perspectiva, la escuela constituird el espacio privilegiado en el que los conceptos de
libertad y autoridad confluyan por primera vez. Del mismo modo, proveera el ingreso a visiones y
experiencias de sociedad, de ruptura con la incondicionalidad del hogar y de acceso a un “nosotros”
amplio o restringido, que es base de la vida civica (Pefia, 2007).

Como un ideal atribuible a los sistemas escolares, se pensaba que la escuela vendria a ser el
espacio donde se llevara a cabo la primera experiencia ciudadana, en ella los nifios tendrian la
posibilidad de adquirir “la virtud ciudadana”, entendida como un elemento irrenunciable para
todo sistema democratico; teniendo ademads, la oportunidad de hacer efectivo el ejercicio de su
ciudadania (Lloredo, 2005).

En efecto, “la institucidon escolar provee la primera oportunidad para el encuentro sostenido con
unos otros, reales o imaginados, mas amplio que la familia y la comunidad inmediata; proveyendo
asi,lamas basica de las condiciones para la cooperacién entre los diferentes que, desde Aristoteles,
es la marca distintiva del método politico de construccién de orden” (Crick (1962), citado en Cox,
et. al, 2014, p. 323).

Si existio el pensamiento de que el sistema escolar desarrollaba el ideal de formacién de ciudadania
para la vida democratica, también se pensé en el ideal de que la escuela o los sistemas escolares
entregaban un punto de partida comun para los nifios y jévenes, lo que haria posible la igualdad
de oportunidades basada en las capacidades y esfuerzos individuales y no segun la cuna en que
nacié cada uno.

Se podria afirmar, que la sociedad ha cifrado grandes expectativas en los “sistemas escolares” o
en la “institucion escuela”. Se tuvo la esperanza de que la escuela no reprodujera las diferencias
sociales, entregando igualdad de oportunidades a todos y desarrollando un ejercicio ciudadano
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que fortaleciera la democracia. Los hechos, el conocimiento empirico y la investigacion cientifica,
han ido evidenciando que estos supuestos no se comprueban en la realidad, pues en la dimension
de provisién de punto de partida comun o de reconocimiento al mérito, la escuela actia mas bien
en la direccién de la reproduccién de las desigualdades que del término de ellas; para el ambito
de la ciudania, pareciera que hay un espacio de mayor desarrollo o de logros, cuando la educacién
se universaliza, los cédigos comunicativos que son propios de la democracia y las virtudes que
ella requiere podrian expandirse a una velocidad mayor, tendiendo mads a la igualdad que a la
desigualdad (Pefia, 2015).

Un escenario de cambio o transformacion

Se ha experimentado una transformacién, que ha afectado la forma de vida y el modo de
relacionarse; en definitiva, se ha ido cambiando la manera de ser, actuar y pensar. Esta sociedad ha
experimentado un transito desde el espacio de las certezas, de las superficies acotadas por limites,
de miradas circunscritas a un territorio, de un conocimiento enciclopédico a una aldea planetaria,
a laincertidumbre, a la apertura del mundo, a la integraciéon econédmica, al crecimiento exponencial
del conocimiento, en fin, se ha ingresado a la globalizacién y la post-modernidad.

Este cambio de época, ha producido en las personas manifestaciones que evidencian una
transformacion de sus intereses y motivaciones, un distanciamiento de la politica y del sistema
democratico y, una variacién en los grados de participacion social. En lo que respecta a Chile,
sumado a lo anterior, se observa una creciente exigencia de derechos, una predominancia del
individuo por sobre lo colectivo, una apertura a tematicas nuevas y a un enfrentamiento de ellas de
forma “no tradicional”.

En este sentido, la democracia es mucho mas que un sistema politico de gobierno, se refiere a la
posibilidad de una nueva y mejor sociedad, en definitiva, a una humanidad distinta, aun sabiendo,
que por su misma naturaleza puede dar paso a una tirania.

Con todas sus dificultades y esfuerzos vanos por conseguir mas seguridad, ocupacion laboral
plena y lograr terminar con la pobreza, la democracia es la prueba de la madurez politica de un
pueblo, que se ha liberado de la dependencia de figuras paternalistas y que esta dispuesto a decidir
su futuro, donde para mejorar un régimen politico es necesario que las personas que integran una
nacion también maduren individualmente.

La democracia exige la tolerancia y la aceptacién de la fuerza politica que vence en comicios
libres, hasta que termine su mandato. Mientras tanto, todo opositor tendra el poder de controlar y
limitarse a fiscalizar las decisiones del gobierno elegido para que no se aparte de la ley; y mientras
tanto respetar sus decisiones.

La falta de madurez individual ciudadana hace que esta competencia que deberia ser pacifica, no
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lo sea, tal vez porque la inmadurez no permite a los individuos elegir al mejor candidato, sino al
partido con el que estd emocionalmente involucrado por mandatos internos y externos.

La democracia parece no funcionar porque exige que cada individuo, apto para votar, sea un adulto
libre de todo condicionamiento social e histérico; y lamentablemente todavia existe en el mundo,
una gran cantidad de personas que no son capaces de tomar decisiones propias, para el bien de
todos los ciudadanos y de su pais.

Formacion para la Ciudadania

Es relevante mencionar que la ciudadania se levanta sobre pilares fundamentales como la
titularidad de derechos, sentido de pertenencia y participacion. El sistema escolar chileno no
esta dando satisfaccion a estos requerimientos que la sociedad demanda.

En esta direccidn, desde la funcion acotada de la escuela, las soluciones que se podrian elaborar
para hacer frente a los fenémenos sociales alcanzarian efectividad solo si la lectura de ellos
es adecuada y pertinente al cambio que se estaria produciendo en el contexto particular.
Por consiguiente, la tarea requerida consiste en disefiar intervenciones que respondan a las
demandas de la realidad en que se desenvuelve la escuela.

De acuerdo a lo anterior, para lograr desarrollar estos ideales, “la escuela” debe transitar desde el
clasico abordaje de Educacién Civica como asignatura hacia un Modelo de Formacién Ciudadana
en una sociedad democratica.

La palabra “civis”, proveniente del latin, alude a “ciudadano”, que estad dotado de derechos y
obligaciones; por otra parte, este “civis” ejerce esos derechos u obligaciones en la “polis” que era
la forma de sociedad que conocian los griegos. En Grecia, la educacion civica era la encargada
de “formar a los futuros gobernantes e inculcarle el respeto a la propiedad privada y al derecho,
el amor al Estado, a las instituciones y a sus dioses” (Quiroz, Ruth & Jaramillo, 2009, p. 99).
Esta concepcion heredé su sentido y ha permanecido en el tiempo con algunas variantes que se
relacionan con la evolucién social y sus sistemas educativos.

Actualmente, la educacion civica estd asociada al ejercicio de la eleccion de gobernantes a
través del voto en una democracia representativa, con lo que se destaca su dimensién politica.
Su principal orientacidon estd puesta en instruir valores, conocer y comprender derechos y
deberes, conocer a las instituciones y a la organizacion de la sociedad y fortalecer la identidad
nacional. “Tradicionalmente el curriculum referido a la politica, la Nacién y la Ley, se concretd
en una asignatura de “educacién civica”, frecuentemente al final de la educacién secundaria.
Su foco era el conocimiento del gobierno y sus instituciones (...) esta visién ha sido superada
internacionalmente” (Cox, 2005, p. 19).
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Por su parte, la Formacién Ciudadana se propone como meta formativa “el logro de personas con
clara conciencia de sus derechos, deberes y de la importancia de su articulaciéon y participacién
en la dindmica del contexto social y politico” (Quiroz, et al., 2009, p. 100). En consecuencia, este
enfoque va mucho mds alld de promocionar las normas de la Nacién que regulan la vida social y
la instruccién en valores.

En cuanto al concepto de ciudadano existe consenso, sin embargo, tradicionalmente se considera
como el poseer y ejercer derechos tanto civiles, politicos y sociales asociados a un sistema
de gobierno y la estructura social y econémica de un pais. Teéricamente, la “ciudadania es un
concepto multiple, dinamico, activo que se construye desde una comunicacion intelectual, de
larga historia y tradicion” (Aguilera, 2010, p. 21). Desde aqui, es posible identificar un denominador
comun entre todas las definiciones conceptuales sobre ciudadania, aludiendo a que el ciudadano
siempre es miembro de una comunidad, un grupo o una nacién.

La integralidad del enfoque de Formacién Ciudadana se expresa con claridad al sefialar que esta
“apunta a insertar creativa y dindmicamente a la persona dentro de una sociedad democratica,
que le permita un mayor desarrollo de si misma y el cual, igualmente, beneficiara al conjunto de
la sociedad de la que hace y forma parte” (Quiroz, et al., 2009, p. 100).

En este enfoque, la participacion es un concepto de mucha importancia, pues representa la
caracteristica sobresaliente que hace posible reconocer a un ciudadano, al ser capaz de “hacer
uso de su libertad aceptando los limites de esta, de reivindicar el ideal de la igualdad reconociendo
la diversidad y de valorar la solidaridad desarrollando una actitud de respeto mutuo, es decir, de
aceptacion del otro como un legitimo otro, como un ser diferente de mi, auténomo en su capacidad
de actuar y exigir que otros tengan una actitud semejante con él” (Magendzo, 2003, p. 43).

Este enfoque se ve reforzado por lo planteado por Magendzo, al sefialar que:

“(...) la educacién para la formacion ciudadana esta llamada a crear condiciones
para aprender a mirar, a escuchar, a sentir a ‘vigilar’ al Otro. Es ensefiar a mirar de
frente, aunque esa mirada cause sufrimiento, angustia, impotencia. Ensefia a que
no se puede dar la espalda y decir ‘no es asunto mio’. La educacién ciudadana esta
llamada a instalar expresiones y comportamientos que dicen: ‘jsi, esto es de mi
incumbencia!' y a erradicar del lenguaje y en las acciones, manifestaciones como
‘iyo, me mantengo al margen! (..) Somos vigilantes del Otro, porque el Otro nos
interpela, nos llama, nos hace sujetos” (Magendzo, 2003, p. 37).

En base a lo anterior, la formacién ciudadana se entiende como la adquisicién de competencias
para el ejercicio de la ciudadania en una sociedad en contraste con la educacién civica entendida
como la adquisicién de conocimientos para comprender como funciona un Estado y el Sistema
Politico de un pais. Las diferencias conceptuales entre formacion ciudadana y educacion civica,
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radican en que la primera se refiere a un “saber hacer” (competencias), mientras que la segunda
se refiere a un “saber” (conocimientos).

Independiente del modelo pedagdgico, la ciudadania es un concepto mediador porque
integra exigencias de justicia y a la vez hace referencia a los miembros de la comunidad; une
la racionalidad de la justicia con el calor del sentimiento de pertenencia. Por lo anterior, todo
individuo debe formarse como ciudadano para la vida publica. En este sentido, es necesaria una
educacion en y para la ciudadania y un fomento de las virtudes civicas. Y si hablamos de ellas,
hay que pensar en una ética minima compartida por todos, a pesar del pluralismo de ideologias
y de la relatividad de las creencias.

Entre estas virtudes civicas, destaca la de formar un ciudadano capaz de participar de forma
reflexiva, critica y abierto al didlogo, en todas las esferas de la sociedad pues son cualidades
necesarias para la convivencia de sociedades multiculturales y pluralistas. Teéricamente se
mencionan de forma adicional otras cualidades y actitudes de un ciudadano, como por ejemplo;
el sentimiento de identidad nacional, regional, étnica o religiosa, la capacidad de tolerar y trabajar
conjuntamente con individuos diferentes, el deseo de participar en el proceso politico teniendo
como Unico fin promover el bien publico, o la disposicion a auto-limitarse y ejercer responsabilidad
personal en reclamos econdémicos, asi como en decisiones que afectan su salud y el medio
ambiente. Para algunos autores, si faltan ciudadanos que cuenten con estas cualidades las
democracias se vuelven dificiles de gobernar e incluso inestables (Kymlicka & Norman, 1997).

A su vez, la preocupacion por la formacion ciudadana también se manifestaba en paises con
democracias estables en el tiempo, debido a cambios importantes producidos por una cultura
juvenil globalizada.

Por su parte, la OCDE (Organizacién para la Cooperacién y el Desarrollo Econémicos) ha
incorporado el enfoque de Formacién Ciudadana al indicar que es una competencia clave que
debe ser desarrollada en la educacion y sefiala que debe contar con tres aspectos fundamentales:

1. “Conocimiento y comprensién de la realidad social del mundo en que se vive y
ejerce la ciudadania democratica, incorporando formas de comportamiento individual
que capacitan a las personas para convivir en una sociedad cada vez mds plural,
relacionarse con los demds, cooperar, comprometerse y afrontar los conflictos.

2. Habilidades para participar plenamente en la vida civica en los aspectos mds
fundamentales del ciudadano contempordneo, como es la participacién politica,
social y econémica.

3. Valoracidn de la pluralidad, diversidad y la participacién del otro como elemento
clave de la convivencia democrética en la vida moderna” (Mec (2005), citado en Gros
& Contreras, p. 2006).
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En el cambio de paradigma, de Educacién Civica a Formacién Ciudadana, se ha producido una
ampliacion del concepto en tres areas que se presentan a continuacion:

1. Tematica, porque la base de conocimientos se incrementa desde la institucionalidad
politica a problematicas actuales, tales como: distribucion del ingreso, derechos humanos,
equidad, medioambiente, ciencia y tecnologia.

2. Cuantitativa, dado que aumenta la presencia de la Formacion Ciudadana en la
trayectoria escolar, desde que ingresa al proceso educativo hasta que finaliza. Adema3s, los
contenidos de la Formacién Ciudadana pasan a estar distribuidos en varias asignaturas.
3. Formativa, porque propone conocimientos y objetivos que se traducen en habilidades y
actitudes (Cox, Jaramillo & Reimers, 2005).

Como se puede observar, la funcion de la educacion, en el actual escenario, requiere de una
respuesta,enelambito deldesarrollodelademocracia, de caracterintegral que opereenladireccion
de la formacidn ciudadana, pues esta incorpora habilidades, aptitudes, conocimientos, valores y
la disposicion de los estudiantes para participar en el desarrollo de roles y responsabilidades que
luego desplegaran como adultos al integrarse activamente en la sociedad.

Se destaca que mediante la Ley N° 20.911, el Ministerio de Educacién (MINEDUC) establece que
los establecimientos educacionales del pais deben ofrecer un Plan de Formacién Ciudadana. El
Cuerpo Legal se inscribe en la concepcién que hemos referido en los parrafos anteriores, como
se puede constatar en su articulo Unico.

Finalmente, concretar un disefio pedagdgico desde un enfoque como el de formacién ciudadana
resulta absolutamente coherente, pertinente y necesario para complementar el Modelo Educativo
de la Corporaciéon Educacional Masénica de Concepcidén y para toda la sociedad, que hoy mas
que nunca, demanda de personas con sentido de urgencia en lo relativo a la creacién de mas y
mejor convivencia ciudadana.

3.2. Referencias histéricas de la formacidén ciudadana

En la busqueda de referencias histéricas occidentales vinculadas con la formaciéon ciudadana,
se encuentra un doble origen: uno griego y otro latino. El primero dotado de un fuerte sentido
politico y el segundo con una clara orientacion juridica. Ambos se entrelazan con tradiciones
republicanas, las que en la teoria buscan que la comunidad pueda, cada vez mas, acceder a
mejores niveles bienestar y desarrollo, intentando conducir a las naciones a lo que hoy se conoce
como democracia participativa y representativa.

La vinculacion de ciudadania con raices griegas y romanas, especialmente en lo relacionado
con lo social, permite acercarla a las concepciones de identidad y nacionalidad, que se albergan
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desde sus origenes en torno al Estado y la democracia.

El ciudadano actual, emerge producto de grandes momentos histéricos como la revolucién
francesa, inglesa y americana y, conjuntamente, con el nacimiento del capitalismo, el desarrollo
de la era industrial, el desarrollo tecnoldgico y la globalizacién. Con ello se transita desde un
Medioevo monarquico a un Estado nacional moderno, encargado de defender la vida, la integridad
y la propiedad de sus miembros. Con este tipo de Estado se configura un concepto de ciudadania
ligado a la figura de Estado Nacional. Geograficamente, es en Europa, entre el siglo XVI e inicios
del XIX, donde se configura el concepto de Estado, bajo la forma de ordenamiento politico, cuyos
miembros, en plenitud de derechos, son reconocidos como ciudadanos.

Este escenario, testigo del desarrollo de la llustracion europea y del surgimiento del capitalismo
industrial, permitié que el modelo politico liberal se instalara progresivamente; caracterizado por
limitar el podery la fuerza estatal, acompafiada de una descentralizacién ideoldgica y econdmica.
De este modo, su reconocido sentido laico permitié instalar los derechos del hombre a la libertad
de culto, propiedad y comercializacion.

Las democracias que reconocemos en el contexto mundial, tanto las de hecho como las que dicen
serlo, han mostrado interés por revisar los procesos formativos de sus nuevas generaciones,
enfocandose en una educacion para la ciudadania, debido al progresivo distanciamiento de la
juventud de los escenarios de participacion democratica, aislandose y concentrando gran parte
de sus energias en proyectos individuales cada vez mas alejados de las nuevas formas de accién
social. Son precisamente estos comportamientos sociales, propio de la juventud actual, los que
motivan larevisiény generacion de una nueva concepcion de la Educacién Civica enlas propuestas
educativas, que ponga acento en la participacién directa, colectiva y de marcado acento en lo
social. Es alli entonces, donde se centra el debate sobre esta materia, pues se debe resolver
entre reposicionar una educacion civica —estructurada y teérica— o iniciar un nuevo campo con
la formacidn ciudadana, la cual centra su accidn en el protagonismo participativo de la poblacién
en beneficio de una mejor convivencia social, lo cual trae consigo, el surgimiento de distintas
propuestas en diferentes ambitos formales e informales dentro del espectro institucional.

La formacion ciudadana es un concepto estudiado tanto a nivel nacional como internacional,
en donde la nueva vida civica de las democracias mds avanzadas ha desarrollado y extendido
sus sistemas electorales, luego de haber transitado desde un gobierno autoritario hacia uno
democratico. A lo anterior, se agrega el hecho de que Chile y otros paises latinoamericanos, son
testigos del distanciamiento de los jovenes a la politica formal, en donde estos se encuentran
en la situacion paraddjica de que cada vez estdn mds forzados a que asuman responsabilidades
personales, pero a la vez carecen de los recursos necesarios para poder ejercer efectivamente la
ciudadania (Benedicto y Morén, 2002). Donde el sistema de mercado los hace sentirse clientes
mas que ciudadanos.
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3.3. Ciudadania, familia e informacion

En una sociedad cada vez mas convulsionada y vertiginosa, se considera que junto a la generacion
de aprendizajes, una de las misiones que cobra mayor relevancia en el sistema educativo, es lograr
que los alumnos aprendan a convivir como personas y como ciudadanos del mundo. En efecto, en
este mundo tan complejo, dificultades como la ausencia casi total del compromiso civico o la falta
de cohesion social, ponen en un primer plano la formacién ciudadana en la escuela.

A lo anterior, se suma que el conocimiento y la capacidad educativa para seleccionar informacion,
transformar y especificar las aplicaciones que tendran en la vida individual y colectiva, constituyen
el eje central de la sociedad actual (Bauman, 2009). Por esto, se debe considerar que las nuevas
tecnologias que se utilizan, estdn ampliando la brecha entre los incluidos y los excluidos en el
contexto de un mundo que no para de desarrollarse. Hoy, las mayores desigualdades no se centran
solo entrericos y pobres, sino entre los que tienen acceso al conocimiento y al uso de la informacién
y los que no lo tienen (San Martin, 2009).

Como consecuencia de la realidad social y politica actual, retoma importancia el tema de
ciudadania, siendo la preocupacién de los estados contempordneos por la convivencia, la
democracia, los derechos humanos, las diferentes formas de expresion, el crecimiento de las
ciudades, la multiculturalidad y los procesos de globalizaciéon por mencionar algunos (Rincén,
2012). Sin embargo, para lograr esto se requiere dar respuesta a la interrogante: ;Cémo educar
para la ciudadania? Si tomamos como punto de partida el papel de la educacién y la necesidad de
analizar la forma en que esta debe hacer frente a los retos del porvenir, es preciso reflexionar sobre
la cultura y concebirla como fundamento de la accion educativa.

Es preocupante e imperioso, conocer las condiciones que podrian darse para la formacién de un
ciudadano, entendido este como una persona auténoma que, ante el mundo, asuma como agente,
sujeto de derechos y de responsabilidades, con interés por la vida publica, con sensibilidad social,
comprometido con la promocién de los derechos humanos y con los valores democraticos (Rincén,
2012, p. 120). No obstante, ;donde y como se forma este ciudadano activo, critico, decidido y, ante
todo, participativo en la comunidad a la cual esta estrechamente unido?

Adela Cortina nos recuerda que no se nace siendo ciudadano. En realidad, como tantas otras
cosas, se aprende. Pero no por repeticion de la ley foranea y por imposicion, sino llegando al mas
profundo ser en si mismo (Cortina, 1999); en lo citado se subraya el concepto de ciudadania, el
que constituye una dimensién politica de la identidad de una persona. Concepto que no puede
ser reducido tan solo a su condicién de ciudadano, pues una persona ademads de ser miembro de
una familia se relaciona con una comunidad de vecinos reales y virtuales, con asociaciones y con
cuyos miembros establece vinculos sociales que se constituyen en parte de su identidad. En esta
formacion ciudadana intervienen tanto las instituciones de educacién informal (familia, medios de
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comunicacién y redes sociales) como de la formal (la escuela). De modo que el ciudadano, como
sujeto politico, se forja en las diferentes esferas de la sociedad y no solamente en el campo de las
instituciones consideradas tradicionalmente como formadoras y politicas (Cortina, 1999).

La familia y la formacion ciudadana

La familia sigue siendo el mas importante agente de socializacion, a pesar de todos los cambios
experimentados en las Ultimas décadas en cuanto a su estructura o a los roles que cumplen padres
y madres (Beck-Gernsheim, 2003). Cuando se habla de un clima familiar positivo se alude a las
actividades de socializacién de la familia, que fomentan la confianza, la autonomia, la iniciativa
y los lazos afectivos para el desarrollo integral de hijas e hijos (Ibabe, 2015). Se debe considerar
ademas a la disciplina familiar, entendida y referida a los métodos para trabajar el caracter, ensefiar
y fomentar las conductas socialmente aceptables entre sus integrantes.

Por lo mismo, la familia también es considerada como el espacio de intimidad, donde se forman y
reproducenlos modelos deidentidad personaly de lacomunidad ala que se pertenece; constituyendo
el lugar basico del aprendizaje de valores y recreacion de comportamientos sociales. Por lo mismo,
es el espacio de reproduccién de la cultura en el que se forma el sentido de pertenencia, de tradicién,
de comunicacion, donde se aprenden las relaciones afectuosas y se desarrollan las competencias
bésicas; asi, es el nicleo social natural donde se moldea la conciencia individual (Froufe, 1990).

Por lo anterior, se hace necesaria la construccion de un sistema educativo centrado en valores que
fortalezcan la formacién ciudadana y que influyan en la educacion de las personas. De este modo,
la familia, en sus diferentes tipos, tiene hoy el desafio de recomponer la desarmonia, propiciando
espacios para la formacion de sus hijos como personas y ciudadanos que puedan participar en el
establecimiento de la mejor convivencia en su comunidad (Aznar, 2007).

Ante este nuevo escenario social, originado por una cultura cada vez mas plural y diversa, pero
también mas desigual, injusta y consumista, se exige una nueva ciudadania que contrarreste esta
situacion, con el fin que posibilite la construccién de un modelo social mds justo (Sen, 2010). Las
bases necesarias para establecer este cambio estan inicialmente dadas en la familia, donde la
influencia que ejerce en la educacion de los hijos cobra especial relevancia en la transmisién de
valores ciudadanos. Estos, se aprenden por observacién, por la practica y por el ejercicio cotidiano
que les permite la reconstruccién personal de dichos valores (Aznar, 2007). En este sentido la
interaccion cotidiana familiar es considerada como generadora de propuestas de accion civica, con
gran influencia en la construccion de nuevos modelos sociales, para una mayor participacién social
y colaboracion entre las personas. En el seno del hogar se produce la transicion de los hijos a la
ciudadania activa, a través de procesos de formacion de actitudes civicas y por el reconocimiento
de los valores ciudadanos, que son la base de la convivencia humana y del desarrollo de toda
sociedad democratica.
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La informacién y la formacién ciudadana

Las relaciones sociales e institucionales que se estan desarrollando en este siglo XXI, han tornado
obsoletas las practicas que definian a la sociedad industrial. La sociedad actual se caracteriza
por la horizontalidad, la descentralizacion, la autonomia de sus partes, la rentabilidad funcional y
la ausencia de normas formales que puedan restringir el funcionamiento de las instituciones; hoy
estamos ante una hiperexhibicién de la sociedad en términos de transparencia (Castells, 1999).
Estos cambios han transformado una sociedad que era definida por roles, a una que se caracteriza
por relaciones potenciadas por las nuevas Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC)
(San Martin, 2009). Eso ha traido como consecuencia la interdependencia de las partes, la libre
asociacion y la adaptabilidad al cambio que, actualmente, son valores inherentes que reclaman
el desarrollo de habilidades y competencias para consensuar acciones en escenarios en los que
participan mudltiples actores, la destreza para moverse en escenarios inciertos, un aprendizaje
constante sin limites (Bauman (2009), citado en Bauman, 2010) y una pertinente gestioén del
rendimiento, como parte inevitable del dia a dia.

La sucesiva aparicion de nuevas formas de comunicacion y didlogo, han representado ahora una
influencia importante en el desarrollo de los sujetos y de las instituciones (Aznar, 2007). Cada nuevo
sistema o medio de expresién o comunicacion (escritura, imprenta, teléfono, radio, television, telefonia
movil, Internet) ha transformado el funcionamiento de los grupos sociales, su forma de acceso al
aprendizaje, la interaccién entre los miembros y las instituciones y hasta la propia organizacion
social y politica. Basta reconocer todo lo que ha causado este Ultimo tiempo la opcién “me gusta” de
Facebook; iniciativa que se ha transformado en parte de nuestra cultura cotidiana (Han, 2016).

La utilizacién de las nuevas redes de comunicacién para la promocion de valores civicos, a través
del desarrollo de competencias ciudadanas (Martinez, 2008), tendria que fundamentarse en
una concepcion del aprendizaje en redes, a través de procesos interactivos de participacion en
practicas culturales y en actividades compartidas por las comunidades sociales u organizaciones
de la sociedad civil (San Martin, 2009), teniendo en cuenta que el desarrollo de competencias
ciudadanas a través de las TIC precisa un acceso igualitario a la informacién globalizada, la
creacion de sistemas de participacion en la red y una comunicacion efectiva a través de las redes
electronicas (Aznar, 2007, p. 347).

Para el cumplimiento de esto, se requiere que los gobiernos locales y las organizaciones internacionales
proporcionen las condiciones necesarias para implementar una alfabetizacion digital, la que permita
preservar el derecho universal de acceso al ciberespacio como un ambito social libre e igualitario. De
esta manera se posibilitaria que todos puedan ejercer la ciberciudadania disminuyendo la brecha digital
(Pérez, 2009). Asimismo, exige de los ciudadanos el compromiso con el ejercicio de una ciudadania
electronica, responsable y éticamente comprometida, mediante la utilizacion de los nuevos recursos,
coherentes con la consecucién de una sociedad mas solidaria, justa, libre y democratica.
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3.4. La formacién ciudadana: ;Desarrollo de habilidades o competencias?

Es un argumento tdcito, y asumido por la totalidad de la comunidad cientifica, que el conocimiento
ha estado cambiando de un modo fundamental desde la primera mitad del siglo pasado; lo que
ha afectado directamente los métodos del propio quehacer educativo. En efecto, a la institucion
formadora, hoy en dia, se le estd demandando educar y formar a personas con pensamiento
critico y creativo, con un desarrollo armoénico de sus emociones, en clara busqueda y definicién de
su identidad y sentido, a través de la formulacién y reformulacién racional y afectiva de sus modos
habituales de conducta y comportamiento (Pérez, 2012).

Lo anterior, trae consigo que la educacion se vea afectada por una serie de transformaciones:
politicas, sociales y productivas; las que hacen emerger un nuevo campo de habilidades
especificas, competencias operacionales y exigencias en el desarrollo personal y profesional de
las personas, que le permitan desenvolverse en la sociedad actual (Barnett, 2001). Demandas que
se contraponen con un modelo de educacién tradicional que ha insistido preponderantemente en
la adquisicion de un saber academicista, anulando de esta forma la vinculacién con la realidad y
marginando el pilar del saber hacer y de las actitudes (Delors, 1996).

La escuela concibe la formacion desde una estricta separacién entre los saberes académicos
y los saberes experienciales. Estableciendo como una necesidad, el romper con la separacion
de los conocimientos tedricos y practicos, a fin de entregar una perspectiva multidimensional e
integral de los aprendizajes. Al respecto, se destaca que las practicas de ensefianza son acciones
y es desde la teoria de la acciéon como podremos comprenderlas mejor (Gimeno, 2013, p. 252).
En este sentido, la teoria no tiene como Unica base el conocimiento cientifico, sino también
se enriquece de la experiencia propia y ajena. Por lo tanto, el objetivo principal de movilizar la
educacién hacia un modelo basado en habilidades y competencias, es adaptar la formacién a una
era de la informacion y globalizacién, en el dmbito laboral, civico y de la vida cotidiana, como una
forma de salvar la insuficiente e inadecuada respuesta que los sistemas escolares estan dando
a las necesidades del desarrollo socioeconémico, aquejados de la lacra de un fracaso escolar
persistente (Gimeno, 2008).

Estas transformaciones, han exigido reformas educativas que sean capaces de responder a un
sinfin de demandas sociales, pero sobre todo a exigencias de organismos internacionales que son
quienes estan promoviendo este nuevo modelo de formacidn. Entre ellas, podemos destacar el
Proyecto DeSeCo (Definicién y Seleccién de Competencias) y Proyecto Tuning, ambos promovidos
por la Unién Europea, a cuya base se encuentra la OCDE.

Competencia y habilidad: una delimitacién semantico-conceptual que genera confusion

Con el fin de poder definir las palabras competencia y habilidad, independiente de cual sea su
orden, pues esa no es la cuestion que se desea tratar, es necesario recalcar que se esta en
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presencia de una inflacién de significados, que dificultan su precision, dado que estos vocablos
han sido tratados por una gran diversidad de enfoques tedricos.

Actualmente, el concepto competencia ha adquirido gran importancia en la literatura general
y, en particular, en la educativa. A pesar de esto, la gran mayoria de los textos, coinciden que
su delimitacion conceptual es compleja y ambigua; en el uso habitual, ser competente significa
dominar una técnica o una disciplina, y la competencia significa pericia, aptitud o idoneidad para
hacer algo o intervenir en un asunto determinado (RAE, 2014). Este axioma evidencia una cercania
semantica con otros términos como: habilidad, destreza, aptitud, entre otros; los que muchas
veces son mal utilizados, la razén puede ser simple, son tomados como sinénimos, sin embargo,
en la realidad hacen referencia a significados distintos, aunque muy cercanos conceptualmente.

Un ejemplo de esta imprecisiéon semantica la podemos encontrar con los términos habilidad y
aptitud, los cuales estdn estrechamente relacionados con el de competencia, en la medida en
que el primero se refiere a lo que se hace y el segundo a lo que se puede hacer en cuanto a lo que
se refiere satisfacer un criterio (Ribes, 2011), en otras palabras, las aptitudes son disposiciones
naturales de cada persona y las habilidades son un conjunto de facultades para realizar una
determinada tarea, en cuya base estan las aptitudes.

Como una forma de aclarar y delimitar lo anteriormente expuesto, se debe diferenciar aptitud del
concepto habilidad. Entonces, se puede sefialar que:

a) Las aptitudes tienen un caracter permanente y estable, mientras que las habilidades son
cambiantes.

b) Las aptitudes no son aprendidas, son innatas, en cambio las habilidades son aprendidas.
c) Las aptitudes se infieren a partir de la conducta, y las habilidades son observables
(Hontangas, 1994).

A continuacion, es necesario recalcar el valor que tienen las habilidades en el propio proceso
cognitivo. Al momento de adquirir una habilidad como escribir, comunicar, postular, desarrollar
un experimento y provocar un fenémeno, normalmente implica también la adquisiciéon de un
conocimiento que es llevado a la practica. Profundizando en esta idea, existen cuatro criterios
para que el término habilidad se aplique:

1. Una situacion de cierta complejidad.

2. Un desempefio dirigido a la situacién, que debe ser deliberado y no casual.

3. Una evaluacién que confirme que el desempefio ha satisfecho las demandas de la
situacion.

4. La impresién de que el desempefio ha sido encomiable (Barnett, 2001, p. 86).

Los cuatro criterios expuestos se pueden resumir del siguiente modo: las habilidades son infinitas
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en cuanto a su variedad, por lo que algunas requieren de un cierto grado de elaboracién cognitiva y
otras no. Junto a esto, la “situacidon” que requieren esas habilidades esta abierta a la interpretacion,
es decir, la “situacion” debe ser construida a partir del sujeto. Ademas, debe hacerse una evaluacién
que compruebe que se han satisfecho las demandas de la “situacion” y tiene que haber un consenso
en el sentido de que el desempefio ha sido satisfactorio (Barnett, 2001).

Ahora bien, en relacion al concepto de competencia se suele decir que tiene una larga tradicién
y se encuentra contaminado por una carga pesada de interpretaciones conductistas, que poco
han contribuido a comprender la complejidad de los procesos de ensefianza y aprendizaje
de los seres humanos (Pérez, 2007). En la actualidad, y a partir del documento de DeSeCo, el
concepto se presenta dentro de una interpretacién comprensiva claramente distinta, y en la cual
se identifican tres ejes de competencias fundamentales, con los que dificilmente se puede estar
en desacuerdo, como las finalidades basicas que debe proponerse en la escuela contemporanea,
si esta pretende responder a las exigencias de las complejas sociedades actuales (OECD, 2005).

En primer lugar, para el grupo DeSeCo la competencia es un concepto holistico que integra la
existencia de demandas externas, los atributos personales, asi como el contexto, es decir, un
conjunto complejo de conocimientos, habilidades y actitudes que cada individuo pone en accién
en una realidad concreta para hacerle frente de forma satisfactoria.

Las competencias son la capacidad para responder exitosamente ante una demanda compleja
o llevar a cabo una actividad o tarea, seglin determinados criterios de desempefio definidos. Las
competencias abarcan los conocimientos (Saber), actitudes (Saber Ser) y habilidades (Saber
Hacer) de un sujeto. Asi, una persona es competente cuando:

® Sabe movilizar recursos personales (conocimientos, habilidades y actitudes) y del entorno
(tecnologia, organizacién, entre otros) para responder a situaciones o tareas complejas.

® Realiza actividades segun criterios de éxito explicitos y logra los resultados esperados.

En otras palabras, el término competencia conlleva la carga de un “saber” que se aplica no de
forma mecanicista, sino que reflexiva, generando la instancia de adecuacién a la diversidad de
contextos a los que se puede enfrentar el sujeto, integrando tanto conocimientos, habilidades,
procedimientos, actitudes y emociones, que le facilitaran el desarrollo de su tarea.

Por otro lado, las competencias no impiden el desarrollo de la habilidad para lidiar con aquello
que puede ser considerado como impredecible; estas Ultimas hasta pueden dejar espacio para
el desarrollo de la creatividad. Esto quiere decir, que al hablar de competencias nos referimos
a un conjunto de elementos que hacen posible el desempefio de tareas complejas, pudiendo
ser trasmitidas a través de un disefio curricular. Cabe mencionar, que no se trata simplemente
de ensefiar habilidades y competencias, sino que se requiere a la vez generar procesos
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metacognitivos que permitan la evaluacién de las mismas como una forma de orientar los
nuevos procesos de aprendizajes.

Para finalizar, la idea de un modelo pedagdgico basado en habilidades y competencias, conlleva un
traspaso desde el conocimiento a la practica, es decir, del “saber” al “saber hacer”, representando
un cambio en el enfoque de la ensefianza y el aprendizaje, para desafiar a la escuela a estimular
no solo el desarrollo de los conocimientos, sino que también de las habilidades, actitudes, valores
y emociones que responden a las necesidades formativas del hombre contemporéaneo, para poder
convivir en escenarios sociales heterogéneos, cambiantes, inciertos y saturados de informacion,
contextos caracterizados por la supercomplejidad (Perez, 2008). De acuerdo a esto, es importante
abordar la formacion ciudadana en el nivel escolar desarrollando experiencias pedagdgicas que
se focalicen en el fomento y fortalecimiento de habilidades pertinentes en los estudiantes.
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Capitulo IV: Caracterizaciéon del Modelo de Formacién
Ciudadana

4.1. Elementos que determinan la estructura del Modelo

Para crear la estructura del Modelo de Formacion Ciudadana de la Corporacién Educacional Masénica
de Concepcidn se consideraron 7 elementos como base para el trabajo, los que se mencionan a
continuacién. Como primer elemento, se considero un correo electrénico enviado desde el MINEDUC
a la Organizacion, en su calidad de sostenedor, con la siguiente informacién:

“Estimado/a director/a y sostenedor/a

Junto con saludarlo (a), nos dirigimos a Ud. con el fin de informarle que, en el marco
de la Reforma Educacional, la Ley que crea un Plan de Formacidn Ciudadana en los
establecimientos educacionales reconocidos por el Estado fue promulgada hoy por
la presidenta Michelle Bachelet. Esta iniciativa — que responde a un compromiso
adquirido por la Presidenta de la Republica en mayo del afio pasado — busca relevar
la formacién ciudadana en escuelas y liceos, complementando y favoreciendo la
adecuada implementacidn del curriculum nacional, que hoy considera esta dimension
formativa en los objetivos transversales como en las asignaturas de Historia, Geografia
y Ciencias Sociales, y Orientacion.

Para ello, ..., establece que cada comunidad escolar deberd, a partir del afio en curso y
en coherencia con su PEl, crear mas y mejores espacios de participacion y vinculacion
con la vida civica, a través de iniciativas que permitan sensibilizar y formar tanto a
docentes como a jévenes, y transformar asi a las instituciones escolares en espacios
privilegiados de formacién y ejercicio de la ciudadania.

Asimismo, al tratarse de un llamado a realizar propuestas que dialoguen con la
realidad en la que cada establecimiento se inserta, la elaboracion del plan, asi como su
ejecucion, seran procesos que cada escuela o liceo lideraran desde su particularidad,
idealmente con la participacion de todos y todas las integrantes de la comunidad
escolar.

... Por otra parte, las escuelas y liceos — si asi lo estiman conveniente, también podran
incorporar entre las acciones del plan, su participacién en actividades planificadas
por distintas organizaciones, las cuales, a través de metodologias orientadas a nifios,
nifias y adolescentes, invitan a la creacion de espacios de opinion y reflexion asociados
a temas atingentes a la comunidad escolar, tales como los derechos de la nifiez, la
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inclusion de la diversidad, el desarrollo sustentable o la Constitucion , entre otros.”
(MINEDUC, correo electrénico, 28 de Marzo de 2016).

De esta informacion, se desprende que existe libertad para que cada comunidad escolar defina la o
las formas de cémo abordar los temas asociados a la formacién ciudadana y, asi, aportar de manera
eficaz y eficiente a la construccion de una mejor sociedad. Para la Corporacion, en términos de
formacion ciudadana no es suficiente un “Plan”, sino que se consider6 necesario y relevante abordar
este tema a través de la elaboracién de un “Modelo de trabajo”, que abarque todas las teméticas que
contribuyen a la formacién de ciudadanos de excelencia.

Un segundo elemento, es el discurso de la expresidenta Michelle Bachelet Jeria, quien en cadena
nacional en Abril de 2015, anuncié una serie de medidas para prevenir la corrupcion, regular los
conflictos de interés, el financiamiento de la politica y restablecer confianza en los mercados. Entre
otras medidas, sefialé: “(...) daremos un lugar central a la educacién civica, en valores y actitudes, a
lo largo de la formacion escolar. Todas las escuelas, universidades y centros de formacion deberan
tener un programa sélido y explicito en formacioén civica” (Bachelet, 2015).

Es claro, que el propdsito de este mensaje es poder entregar elementos formativos a toda la poblacion
escolar, sin distincién de ningun tipo.

Un tercer elemento, lo entrega el material bibliografico en relacién a que la formacién ciudadana se
evidencia en las personas cuando, estas:

a) En su actuar con otros, su comportamiento evidencia principios y actitudes valoradas por
la sociedad.

b) Las personas se reconocen como miembros de una comunidad, que le otorga derechos
y le exige el cumplimiento de deberes u obligaciones. Esta condicién de miembro de una
comunidad, es lo que en la practica se conoce como ciudadano.

¢) Comprenden que, entre los derechos de participacién politica, el de mayor relevancia es el
“derecho a voto”, entendido como el simbolo de las democracias representativas modernas
que existen en el planeta.

d) Estan conscientes que poseen un grado de influencia y de responsabilidad en la conduccién
de la sociedad.

e) Comparten y viven las dindmicas propias de una cultura ciudadana, entendida como
un conjunto de reglas minimas, comportamientos y costumbres, que generan sentido de
pertenencia y que facilitan la convivencia colectiva.
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f) Asumen el hecho que es imprescindible para el desarrollo y buen funcionamiento de
la democracia, el ejercicio de la ciudadania plena. Esto implica, tener una actitud de
colaboracion y participacién en aquellas actividades de caracter civico.

g) Respetan el patrimonio comun, conviven respetuosa y arménicamente con otros y con el
medio fisico que le rodea.

En general, cuando en la literatura se habla de procesos educativos orientados a formar ciudadanos,
invariablemente se refiere al desarrollo de un conjunto de habilidades.

Un cuarto elemento, tiene relacion con el trabajo que actualmente se realiza en los colegios
corporativos, vinculado con la formacién civica y ciudadana, que se desarrolla en los distintos
espacios de convivencia escolar que se promueven al interior de los establecimientos. Respecto de
esto es posible sefalar que:

a) Existe vinculacion permanente con instituciones gubernamentales, sociales y de servicio
publico. Esta se materializa a través del desarrollo de actividades en conjunto, conferencias,
charlas explicativas, visitas guiadas para entender cémo funcionan estas entidades y el rol
que cumplen en la sociedad.

b) Se conforman Consejos Escolares y/o Consejos de Convivencia de acuerdo al marco legal
vigente, en donde participan todos los actores integrantes de las comunidades educativas. En
estos consejos se analizan y estudian diversas materias propias del buen funcionamiento de
los colegios, en términos de su problematica interna y de su relacién con la comunidad.

¢) Se realizan actos civicos relacionados con efemérides destacadas de un afio lectivo.

d) Se implementan talleres de liderazgo, cuya finalidad es entregar a los estudiantes
herramientas metodoldgicas de participacion y trabajo estudiantil.

Un quinto elemento, dice relacion con el trabajo que se desarrollé desde el ambito curricular en
las asignaturas vigentes en los planes de estudio. Respecto de lo que ocurre en los colegios
corporativos, se puede mencionar que:

a) Los departamentos de Historia, a partir del curriculo, desarrollan el componente de
ciudadania, participacion y convivencia democratica. Estas areas de trabajo son tratadas en
clases, con metodologias activas y participativas.

b) Con el propésito de que los alumnos reconozcan los elementos caracteristicos de un
buen ciudadano, desde los primeros afios de su proceso formativo, en la asignatura de
Ciencias Sociales, se desarrollan y trabajan aquellas unidades pedagdgicas que contienen
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los textos escolares para este propdsito.

c) Existe trabajo técnico pedagdgico, cuyo propésito es fomentar en los estudiantes la
disposicion a la vida en comunidad, reconociendo y respetando ideales, normas, reglas y
buenas practicas de convivencia.

d) La formacién ciudadana se gestiona, transversalmente, a partir de las asignaturas de Etica
y Moral, Orientacién y Consejo de Curso.

e) En el dmbito extracurricular se desarrollan y ejecutan iniciativas y/o proyectos de
aprendizaje-servicio que promueven la vinculacién de los estudiantes con su entorno social.

Un sexto elemento, esta vinculado con las actividades que desarrollan los estudiantes en forma
auténoma y que les permiten poner en practica expresiones de ciudadania. Entre otras, se pueden
mencionar:

a) La existencia de consejos de curso, en los cuales se fomenta, con mayor o menor
intensidad, cuestiones como el trabajo en equipo, el liderazgo y la participaciéon democrética,
especialmente de las directivas, dependiendo de la edad cognitiva, moral, emocional y social
de los estudiantes.

b) Desarrollo de programas de actividades planificadas por los Centros de Alumnos, los que son
elegidos democraticamente, como una copia fiel de los procesos electorales implementados
para elegir a las autoridades publicas del pais.

c¢) Desarrollo de actividades, organizadas por los estudiantes de los diferentes cursos que
buscan la participacion ciudadana, respetando la diversidad y el pluralismo.

Un séptimo elemento, es el conjunto de reuniones de trabajo realizadas con profesionales externos e
internos y con integrantes de las distintas comunidades escolares de los colegios corporativos, donde
se estudiaron y analizaron variables, situaciones y contextos relevantes de los procesos formativos
vinculados con la formacion ciudadana.

Comoresultado de todos estos elementos, los equipos de trabajo llegaron a dos grandes conclusiones:

a) Que la propuesta de trabajo para los colegios de la Corporacién deberia ir mas alla de un
“Plan de Formacién Ciudadana”, manteniendo lo declarado en la Vision de la Institucion, de ser
la Organizacién lider en la formacién de personas con visién de futuro. El trabajo pedagdgico
deberia sustentarse en un “Modelo de Formacién Ciudadana”, con el que fuera posible abordar
este relevante tema desde una perspectiva global y actualizada, de acuerdo a las demandas
de la sociedad democratica.
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b) Entendiendo que la formacién ciudadana tiene mucha relacién con cuestiones actitudinales
y de cardcter tedrico, el foco del trabajo debe estar puesto en el fomento y desarrollo de
habilidades para la vida en comunidad, que les permita a los estudiantes enfrentar con éxito
sus roles como futuro ciudadano.

4.2. Seleccién de habilidades que conforman el Modelo

Asumiendo que la esencia del Modelo de Formacion Ciudadana Corporativo debia estar en el
desarrollo de habilidades para la vida en comunidad, fue necesario plantearse una gran pregunta:
¢Cuales son aquellas habilidades que mas se requieren para actuar como un buen ciudadano y ser
protagonista de los entornos colectivos en los que participara el estudiante?

Producto de largas deliberaciones realizadas en conjunto entre profesionales expertos del
mundo de la educacién, con los equipos directivos y profesores de los colegios corporativos, con
las comunidades educativas en general, mas los aportes obtenidos de la literatura existente, y
entendiendo que no es posible abarcar la infinidad de habilidades que se requieren para lograr
formar al ciudadano ideal, se llegé al consenso de un conjunto de siete “Habilidades Genéricas
(HG)” que deberian ser necesarias para un buen trabajo de caracter formativo, las que se muestran
en el siguiente cuadro:

TABLA N°3: HABILIDADES GENERICAS (HG) QUE CONTEMPLA EL MODELO

HG1: Habilidad para comunicar.

HG2: Habilidad para relacionarse y convivir en sociedad bajo la institucionalidad
democrética (habilidad social).

HG3: Habilidad para liderar.

HG4: Habilidad para transformar ideas en proyectos e implementarlos.

HGS5: Habilidad para tomar decisiones informadas respecto del modelo econémico.
HG6: Habilidad para vincularse y construir capital social.

HG7: Habilidad para actuar con probidad en mi relacion con otros.

Fuente: Elaboracidn propia.
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4.3. Estructura del Modelo

Una vez definidas las siete habilidades genéricas del modelo, el paso siguiente fue explicitar cada
una de ellas y asi, orientar y operacionalizar el trabajo pedagdgico con los estudiantes. A partir de
cada habilidad, a través de una estructura de arbol, se establecieron “Habilidades Especificas (HE)”
y a cada una de estas se les asociaron elementos de caracter actitudinal. Al pensar en el desarrollo
de una habilidad se debe tener presente valores y principios que entregan sustento moral; requiere
de un trabajo formativo de buena calidad, ademas de los elementos teéricos inherentes y necesarios
para realizar el trabajo pedagdgico. Por ejemplo, para el caso de la “Habilidad de Comunicar”, como
resultado de las discusiones técnicas de los equipos de trabajo se llegd a la conclusion que la
operacionalizacion de esta habilidad implicaba trabajar habilidades especificas como:

a) Habilidad para expresar y argumentar ideas.

b) Habilidad para escuchar.

¢) Habilidad para comunicar por escrito.

d) Habilidad para gestionar informacién relacionada con los asuntos publicos y sociales.
e) Habilidad para hacer preguntas.

Segun lo sefialado, a cada una de estas habilidades especificas se le vinculé con cuestiones de
cardcter valdrico - actitudinal como, por ejemplo, para el caso de la: “Habilidad para expresar y
argumentar ideas”, se le vinculé con: asertividad, empatia y disponibilidad. De esta forma, a partir
de las siete habilidades genéricas se desprendieron un total de 29 habilidades especificas y cada
una de ellas, con al menos, tres elementos de cardcter actitudinal, tal como lo muestra el modelo
que se presenta en la tabla siguiente:

TABLA N°4: MATRIZ DE HABILIDADES VINCULADAS CON LA FORMACION CIUDADANA

HABILIDADES HABILIDADES ESPECIFICAS A VINCULACION CON LO
GENERICAS (HG) DESARROLLAR (HE) ACTITUDINAL

HE1: Habilidad para expresary Asertividad, Empatia,
argumentar ideas. Disponibilidad.
HG1: Habilidad HE2: Habilidad para escuchar. Tolerancia, Respeto,
para comunicar. Empatia.
HE3: Habilidad para comunicar por Prudencia, Mesura,
escrito. Independencia.
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HG2: Habilidad
para
relacionarse y
convivir en
sociedad bajo la
institucionalidad
democratica
(habilidad
social).

HG3: Habilidad
para liderar.

HE4: Habilidad para gestionar informacion

relacionada con los asuntos publicos y
sociales.

HES: Habilidad para hacer preguntas.

HE1: Habilidad para negociar.

HE2: Habilidad para dialogar.

HE3: Habilidad para convivir y adaptarse
en la diversidad y la diferencia.

HE4: Habilidad para reconocer y ejercer
los deberes y derechos humanos y
ciudadanos.

HES: Habilidad para contribuir a la
resolucion de conflictos propios de su
comunidad.

HE1: Habilidad para desarrollar ideas
atractivas o innovadoras que sean
capaces de generar adhesion de otros.

HE2: Habilidad para organizar.

HE3: Habilidad para delegar.

HE4: Habilidad para gestionar recursos y
equipos de trabajo en la busqueda de un
objetivo.

HE5: Habilidad para integrarse
activamente cuando se es invitado a
participar en equipos de trabajo.

Proactividad,
Responsabilidad, Interés.

Prudencia, Constructiva,
Proactiva.

Responsabilidad,
Ponderacién, Confiabilidad.

Respeto, Asertividad,
Tolerancia.

Respeto, Tolerancia,
Dignidad.

Responsabilidad,
Tolerancia, Respeto.

Proactividad, Conciliar,
Mediar.

Confianza, Cooperacion,
Flexibilidad, Vision.

Compromiso, Solidaridad,
Vision, Entusiasmo .

Confianza, Responsabilidad,
Colaboracion.

Responsabilidad,
Proactividad, Confianza,
Creatividad.

Empatia, Flexibilidad,
Asertividad, Confianza.
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HG4: Habilidad
para
transformar
ideas en
proyectos e
implementarlos.

HG5: Habilidad
para tomar
decisiones
informadas
respecto del
modelo
econdémico

HG6: Habilidad
para vincularse
y construir
capital social.

HE1: Habilidad para detectar y definir
necesidades de su comunidad.

HE2: Habilidad para transformar ideas en
proyectos.

HE3: Habilidad para materializar
proyectos.

HE1: Habilidad para describir los factores
que determinan la forma de consumir
informadamente.

HE2: Habilidad para deliberar frente a

situaciones de manipulacion y persuasion.

HE3: Habilidad para recabar y analizar
informacién relacionada con una decision
de consumo.

HE4: Habilidad para asumir roles en un
contexto o ambito econémico y/o
financiero.

HES: Habilidad para gestionar recursos en
beneficio de terceros.

HE1: Habilidad para construir redes de
apoyo al desarrollo social.

HE2: Habilidad para desarrollar y construir
capital social.

HE3: Habilidad para vivir los espacios

publicos y el ejercicio de la ciudadania,
propia de la edad, de acuerdo al marco
politico constitucional de la Republica.

Sensibilidad, Empatia,
Justicia, Creatividad,
Reflexividad, Filantropia,
Asertividad.

Voluntad, Conviccion,
Resolucién, Creatividad,
Proactividad.

Voluntad, Resolucion,
Creatividad, Persuasion.

Deliberacion, Resolucion,
Responsabilidad,
Prudencia.

Respeto, Analitica,
Ponderacion, Libertaria.

Exploratoria - Investigativa,
Prudencia, Coherencia -
Consecuencia.

Responsabilidad,
Coherencia - Consecuencia,
Prudente, Proactividad.

Voluntad, Resolucidn,
Filantropia.

Cooperacion, Asociatividad,
Proactividad.

Responsable, Compromiso,
Confianza, Reciproca,
Equitativa, Cohesiva,

Autonomia,
Responsabilidad, Respeto,
Pensamiento Critico.
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HE1: Analizar situaciones relacionadas Analitica, deliberar,
con personas probas y/o con personas Independencia, Autonomia.
gue acttan con falta a la probidad.
HG7: Habilidad
para actuar con HE2: Evidenciar situaciones donde se Juicio Critico, Asertividad,
probidad en mi pueda poner en duda la probidad Responsabilidad.
relacion con personal.
otros.

HE3: Evaluar acciones relacionadas con la Empatia, Responsabilidad,
falta a la probidad, para generar los cursos  Prudencia, Asertividad,

de accion que ameriten, en un marco de Justicia.

responsabilidad.

Fuente: Elaboracidn Propia.
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Capitulo V: Propuesta Didactica Institucional

5.1. Orientaciones didacticas para la implementacion del Modelo

Este modelo presenta cinco orientaciones didacticas para suimplementacion como una propuesta
a la comunidad educativa, que constituyen un apoyo al momento de decidir las acciones que se
desplegaran para el desarrollo de la formacion ciudadana en los estudiantes.

La primera orientacién tiene relacidn con que la Corporacion en su conjunto es responsable de los
procesos formativos de los estudiantes en lo referente a la formacion ciudadana. Lo anterior, se
sustenta en el hecho que el Modelo contempla compromiso y desarrollo de tareas y actividades
para: el Directorio de la Corporacion, los colegios a través de sus equipos directivos, las profesoras
y profesores de cada uno de los colegios de la Corporacién y, los padres y apoderados.

La segunda, esta referida a que el trabajo a nivel de aula se debe desarrollar de manera transversal
en todas las asignaturas, incorporando ademas las actividades propuestas en los programas de
estudio.

La tercera, alude a que el desarrollo de actividades propias de la formacion ciudadana, debe
incorporar tres elementos que son vitales para lograr procesos formativos de calidad. Estos
elementos son: el juego, el desafio permanente y la sana competencia.

La cuarta, parte de la afirmacién de que los profesores tienen la libertad y las competencias
adecuadas para definir las distintas propuestas de trabajo pedagdgico que permitan formar
mejores ciudadanos.

Por ultimo, la quinta orientacion aspira a fomentar el rol protagénico del estudiante en su proceso
formativo, vinculado con el desarrollo de las habilidades, genéricas y especificas, declaradas en
este modelo.

OBS.: Cada colegio sera responsable de decidir si alguna de las acciones y/o actividades
implementadas para desarrollar ciudadania en los estudiantes, serad o no evaluada y/o calificada,
y la respectiva asignatura a la que tributard o no dicha calificacion. Tener presente que, si
una actividad de formacién ciudadana ha de ser evaluada, ella debe situarse bajo las mismas
consideraciones y principios basicos de una evaluacién para el aprendizaje de caracter regular.
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5.2. Propuesta de trabajo a nivel corporativo

El propdsito de esta propuesta es que, desde la Corporacién, durante un afio lectivo, se puedan
impulsar algunas acciones que sean globales y que puedan ser un estimulo significativo para el
trabajo que se debe fomentar desde los colegios, en lo que respecta a la formacién ciudadana.

TABLA N°5: TRABAJO A NIVEL CORPORATIVO
HABILIDAD GENERICA ACTIVIDAD

HG1: Habilidad para comunicar.

HG2: Habilidad para relacionarse
y convivir en sociedad bajo la
institucionalidad democratica.

HG3: Habilidad para liderar.

HG4: Habilidad para transformar
ideas en proyectos e
implementarlos.

HG5: Habilidad para tomar
decisiones informadas respecto
del modelo econémico.

HG6: Habilidad para vincularse y
construir capital social

HG7: Habilidad para actuar con

probidad en mi relacién con otros.

Fuente: Elaboracidn Propia.

Desarrollar un encuentro regional o nacional de
estudiantes sobre "Habilidades de comunicacién para la
formacion de lideres humanistas y laicos, en el contexto
de una cultura democratica".

Realizar "Jornadas de Formacion Ciudadana“.

Desarrollar encuentro de liderazgo republicano, publico y
ciudadano.

Realizar concurso de ideas o proyectos de
emprendimiento e innovacion de impacto publico y social.

Instaurar y celebrar el "Dia del ciudadano responsable
frente al contexto econémico actual'.

Instaurar y celebrar el "Dia de las instituciones
republicanas”.

Realizar "Jornadas de Desarrollo Moral y Probidad".
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5.3. Propuesta de trabajo a nivel de colegio

En esta matriz, se presentan un conjunto de actividades propuestas que se pueden realizar desde
cada uno de los colegios corporativos.

TABLA N°6: TRABAJO A NIVEL DE COLEGIO

HABILIDAD GENERICA ACTIVIDAD

Organizar foros, debates, mesas redondas, paneles y/o
jornadas de analisis y discusion, en espacios de
conversacion con los estudiantes del colegio, por ciclo o
por nivel, relacionados con tematicas de actualidad
(politica, econdémica, social, cultural y otros)

HG1: Habilidad para comunicar.

HG2: Habilidad para
relacionarse y convivir en
sociedad bajo la
institucionalidad democratica.

HG3: Habilidad para liderar.

Concursos de cortometrajes y reportajes relacionados
con temas de interés publico, nacional e internacional.

Desarrollo de una revista escolar, digital y bimensual, que
trate temas de derechos humanos, ciudadania, local y
global, desde una perspectiva humanista y laica.

Definir un espacio fisico, donde los actores de la
comunidad educativa resuelvan sus conflictos a través de
procesos de negociacion, antes de aplicar mecanismos
de mediacion.

Desarrollar jornadas de discusion y formacién ciudadana,
con la participacion de autoridades de gobierno 'y
representantes politicos que intervienen directamente en
la formulacion, evaluacion e implementacion de proyectos
atingentes y propios de la comuna, la provincia, la region y
el pais.

Organizar equipos de trabajo estudiantiles capaces de
generar proyectos integrados que fortalezcan el liderazgo
escolar vinculados con la sustentabilidad y el cuidado de
la naturaleza y del medio ambiente.

Desarrollar programas o escuelas de formacién de
lideres laicos.
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Implementar un laboratorio de desarrollo de proyectos
que busquen presentar alternativas de solucién a
problematicas de la comunidad escolar y/o su
comunidad.

HG4: Habilidad para
transformar ideas en
proyectos e implementarlos.

Realizar seminarios y talleres de educacién financiera que
faciliten la comprension de cuestiones como: modelo
econdémico, consumo responsable, ahorro v/s consumo,
responsabilidad en términos del pago de los tributos,
manipulacion a través de las técnicas del marketing,
mercado, comercio, banca y sociedad de consumo, BIG
DATA, entre otros.

HG5: Habilidad para tomar
decisiones informadas
respecto del modelo
econdémico.

Promover la participacion estudiantil en las
organizaciones de voluntariado y servicio publico,
asociados a sus intereses vocacionales y proyectos de
vida (scout, bomberos, Cruz Roja, ONG u otros).

HG6: Habilidad para vincularse Participacion activa en organizaciones que conformen
y construir capital social redes que promuevan el desarrollo humano y social de
sus miembros (capital social).

Desarrollo de encuentros de jévenes de instituciones
educacionales cercanas para analizar y debatir acerca de
problematicas ciudadanas.

Convocar actores sociales (panel de expertos) para el
andlisis de casos que comprometan la probidad publica

HG7: Habilidad para actuar con y/o privada.

probidad en mi relacién con o
otros. Desarrollar asambleas escolares de andlisis de temas

vinculados con la responsabilidad y la probidad en el
actuar de las personas en su ambito publico y privado.

Fuente: Elaboracion Propia.
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5.4. Propuesta de trabajo a nivel de aula

Es importante comprender que “el primer espacio de participaciéon por antonomasia, es el aula”
(MINEDUC, 2017, p.16). Esto implica, considerar que la interaccion que surge diariamente en este
escenario es de ensefianza y aprendizaje, donde se generan, de manera inherente, espacios para
ejercer ciudadania.

La propuesta de trabajo que se presenta a continuacion, debe ser entendida como parte de un
proceso que involucré instancias de reflexion y socializacién entre profesores e integrantes de los
equipos directivos de los diferentes colegios corporativos, donde se generaron actividades que
contribuyen al desarrollo de siete grandes habilidades genéricas que resultan fundamentales para
la vida en una sociedad democratica, formando actores sociales preocupados por participar en
la construccién, conservacion y cuidado de su entorno, involucrandose y colaborando siempre en
un espacio de respeto, generando asi mayores niveles de legitimidad entre los integrantes de la
comunidad educativa.

Existe untrabajo intencionado en la creacién de las acciones que se muestran a continuacion, donde
se desarrollan habilidades ciudadanas que se practican en diferentes instancias de la trayectoria
escolar de manera transversal a todos los ejes educativos que abarca el curriculum. Dicho esto, el
trabajo formativo en los colegios debe abordar el concepto de ciudadania de forma interdisciplinar,
teniendo como foco central el desarrollo de habilidades especificas que transiten a la concrecion
de habilidades genéricas, visibles en conductas, actitudes y comportamientos que presenten los
estudiantes, permitiéndoles tomar decisiones de manera consciente, valorando siempre la opinién
del otro y teniendo como ideal, la busqueda del bien comdun.

Teniendo presente que, para la organizacion, cada profesor tiene la libertad de elegir las acciones y/o
actividades formativas a desarrollar en la sala de clases, mds adelante en este texto se presentan
algunas sugerencias por niveles educativos para el trabajo con los estudiantes, en coherencia con
la etapa de maduracién cognitiva, psicolégica y moral de ellos. Se aspira de esta manera, a que
exista una mayor profundizacién en las actividades escogidas a medida que se va progresando de
nivel, trabajando las mismas habilidades durante toda su etapa escolar, pero potenciando cada una
de ellas a medida que se transita gradualmente de un curso a otro, partiendo por una participacién
simple hasta llegar a una metaparticipacion; forjando espacios de aprendizaje que permitan ejercer
la formacién ciudadana.

De acuerdo a esto, es fundamental considerar que, a lo largo de su vida las personas pasan por
diferentes etapas de maduracion. Los cientificos del desarrollo son profesionales que se encargan
de estudiar y describir las conductas que adquieren estos individuos en diferentes ambitos del
desarrollo humano. Es por esto, que en las siguientes pdginas se realiza una introduccion previa a
cada uno de los niveles presentados, con respecto a estos aspectos madurativos del estudiante.
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a) Propuesta de trabajo para Pre-kinder y Kinder

La mayoria de los nifios entre los cuatro y cinco afios entran en una etapa pictdrica, en donde las
actividades que realizan o de las cuales participan las pueden expresar perfectamente a través de
dibujos. En esta etapa, los adultos cumplen el rol de apoyarlos en esta creatividad temprana, sin
imponer sobre ellos opiniones o0 normas, mas bien darles la libertad para que representen lo que
perciben del entorno a su manera.

En esta etapa preoperacional del desarrollo humano, de acuerdo a lo establecido por Piaget, los nifios
ya pueden categorizar, utilizando esta capacidad cognitiva para ordenar muchos aspectos de su vida

y reconocer incluso acciones “buenas”, “malas”, personas “agradables y desagradables”, puesto que
sus implicancias alcanzan ciertos grados psicosociales (Papalia, 2009).

Con alumnos de estos niveles es importante trabajar actividades que le permitan reconocer al otro
como alguien importante, ya que tienen una tendencia hacia el egocentrismo, centrandose mucho en
si mismos, sin considerar el punto de vista de otra persona. Por lo mismo, es importante que a esta
edad, por ejemplo, jueguen a representar papeles, asumiendo la perspectiva de otros o hablar con
ellos respecto a ciertos comportamientos y sensaciones que les provocan algunos personajes dentro
de un cuento, permitiéndoles asi, desarrollar una comprensién social del entorno en el que existen.

TABLA N°7: MATRIZ DE TRABAJO A NIVEL DE PRE-KINDER Y KINDER

HABILIDADES ACCIONES Y/0 ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR NIVEL
HABILIDAD HABILIDAD q :
GENERICA | ESPECIFICA REEAEDER R e
HE1: Crean carteles con distintos "emojis" para asi poder
Habilidad expresar sus sentimientos frente a conductas positivas

para expresar  y/o negativas de la sociedad y luego pedirles que

. y argumentar  reconozcan y expresen con su cartel la emocion que

- ideas. sintieron al verlas, argumentando de manera voluntaria .
Habilidad
para : i
T HE2: Escuchan atentamente las instrucciones que se les
' Habilidad entregan antes, durante o después de realizar la
para actividad “Construyendo mi ciudad ideal con legos”
escuchar. realizando preguntas para confirmar que escucharon y

comprendieron la instruccion.
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HG2:
Habilidad
para
relacionarse
y convivir en
sociedad
bajo la
instituciona -
lidad
democratica
(habilidad
social).

HE3:
Habilidad
para
comunicar
por escrito.

HE4:
Habilidad para
gestionar
informacion
relacionada
con los
asuntos
publicos y
sociales.

HES:
Habilidad para
hacer
preguntas.

HE1:
Habilidad
para
negociar.

HE2:
Habilidad
para dialogar.

HE3:
Habilidad
para convivir
y adaptarse
enla
diversidad y
la diferencia.

Expresan a través de un dibujo las emociones que sienten
luego de escuchar distintos tipos de frases. Por ejemplo:
“Las personas en silla de ruedas tienen igual capacidad
que cualquier persona para tomar decisiones”, “La
participacion es cosa de nifios y no de nifias”, entre otras.

Realizan salidas pedagdgicas a diferentes instituciones
publicas (ejemplo: municipalidad, hospital, banco, entre
otros), en las cuales contrastan informacion abordada
en clases con lo observado durante la visita.

Formulan preguntas junto a su profesora con el fin de
realizar un conversatorio con algun Directivo de su
colegio, realizando las interrogantes respecto a sus
funciones y actividades dentro de la comunidad.

Proponen normas de trabajo al inicio del periodo
académico, negociando aquellas conductas que son de
interés para el bien comun y que son posibles de
practicar durante todo el afio para lograr una buena
convivencia, al interior de la sala y en el patio de su
colegio, denominandolas "Reglas de buena convivencia".

Desarrollan una mesa de didlogo. La profesora les lee
una noticia relevante de la comunidad, cada alumno debe
entregar su reflexion sobre esta.

Organizan grupos al azar, con ayuda de la profesora,
para resolver diversas actividades dentro o fuera de la
sala de clases. Por ejemplo, se les pueden plantear
distintos puestos en donde tendran que resolver algunos
problemas (Crear una torre de cubos, ordenar los lapices
por colores, entre otros).
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HG3:
Habilidad
para liderar.

HE4:
Habilidad para
reconocer y
ejercer los
deberes y
derechos
humanosy
ciudadanos.

HES5:
Habilidad para
contribuir a la
resolucién de
conflictos
propios de su
comunidad.

HE1:
Habilidad
para
desarrollar
ideas
atractivas o
innovadoras
que sean
capaces de
generar
adhesion de
otros.

HE2:
Habilidad
para
organizar.

HE3:
Habilidad
para delegar.

Confeccionan su Carnet de Identidad para asi reforzar
los derechos de los nifios, recordando entre otros, el
derecho a un nombre y nacionalidad.

Observan video "Lena se porta mal’, para luego dar su
opinién y comentar si observan esos problemas en su
entorno. Finalmente, ofrecen diversos modos para poder
resolver aquellas situaciones que no les parecen
correctas.

Crean afiches relacionados con diferentes temas de
interés (Ejemplos: camparnias solidarias, cuidado del
medio ambiente, vida saludable, entre otros), con la

finalidad de persuadir a sus pares u otras personas

de la comunidad.

Desarrollan diversas actividades (Ejemplos: proyectos de
aula, juegos colectivos, juegos de roles, trabajo en
rincones, entre otros) y organizan los pasos que
realizaran para su ejecucion.

Coordinan, distribuyen y ejecutan diferentes tareas del
aula, formando grupos que irdn cambiando todas las
semanas, para una completa participacién del grupo
curso. (Ejemplos: entrega de lapices, de textos, hojas,
platos de colaciones, encargado de fila, entre otros).
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HG4:
Habilidad
para
transformar
ideas en
proyectos e
implemen -
tarlos.

HE4:
Habilidad para
gestionar
recursosy
equipos de
trabajo en la
blusqueda de
un objetivo.

HES5:
Habilidad para
integrarse
activamente
cuando se es
invitado a
participar en
equipos de
trabajo.

HE1:
Habilidad
para detectar
y definir
necesidades
de su
comunidad.

HE2:
Habilidad
para
transformar
ideas en
proyectos.

HE3:
Habilidad
para
materializar
proyectos.

Organizan, en equipos, la coordinacién y ejecucién de
"Rincones de Trabajo', teniendo como objetivo la
modificacion de estos en forma mensual.

Participan en diversas actividades de articulacion entre
niveles (Ejemplo: visitas a salas de primero basico,
actividades con otros departamentos, conmemoracion
de eventos relevantes) y con sus comparieros (as) de
Curso.

Discuten respecto de cuales son las necesidades que
tiene la comunidad en la que ellos conviven. Fomentan
la comunicacién con diversas personas de la
comunidad a la que desean ayudar con la finalidad de
conocer sus caracteristicas, necesidades e intereses,
con el propdsito de realizar acciones solidarias.

Formulan ideas en relacién a las necesidades que poseen
las personas o instituciones en las que ejecutaran
proyectos de ayuda, incluyendo a la comunidad educativa.

Planifican una "Fonda Dieciochera", ejecutandola para las
Fiestas Patrias, presentando bailes, comidas tipicas y
caracteristicas propias de cada zona del pais.

MODELO DE FORMACION CIUDADANA &



CORPORACION EDUCACIONAL MASONICA DE CONCEPCION

HGS:
Habilidad
para tomar
decisiones
informadas
respecto del
modelo
econémico.

HE1:
Habilidad
para describir
los factores
que
determinan la
forma de
consumir
informada -
mente.

HE2:
Habilidad para
deliberar
frente a
situaciones de
manipulacion
y persuasion.

HE3:
Habilidad
para recabar
y analizar
informacion
relacionada
con una
decision de
consumo.

HE4:
Habilidad
para asumir
roles en un
contexto o
ambito
econdémico
y/o financiero.

Realizan actividades asociadas al dinero y su valor,
dando énfasis a la importancia del ahorro. (Ejemplos:
juego de roles del banco, supermercado, tiendas, entre
otros).

Observan Spot Publicitarios sobre comidas y/o juguetes.
Comentan qué fue lo que les llamé la atencion y por qué
elegirian ese producto por sobre otro.

Realizan visita a un supermercado o negocio cercano
con una lista de compras realizada con anterioridad,
con el fin de comparar los distintos productos para
tomar una decision de cual seria la mejor compra.

Realizan juego de roles en relacién a diferentes
Instituciones (Ejemplos: banco, supermercado, tiendas,
entre otros), profundizando en las caracteristicas de la
institucion, los roles existentes y su contribucion a la
comunidad.
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HG6:
Habilidad
para
vincularse y
construir
capital
social.

HES:
Habilidad
para
gestionar
recursos en
beneficio de
terceros.

HE1:
Habilidad
para construir
redes de
apoyo al
desarrollo
social.

HE2:
Habilidad
para
desarrollary
construir
capital social.

HE3:
Habilidad
para vivir los
espacios
publicos y el
ejercicio de la
ciudadania
propios de la
edad, de
acuerdo al
marco
politico
constitucional
dela
republica.

Gestionan y recolectan diversos recursos para colaborar
con diversas instituciones de la comunidad, a través de
la ejecucion de proyectos solidarios. (Ejemplo: para
ayudar a instituciones que lo necesiten, realizacion de
actividades para reunir fondos: feria de las pulgas).

Invitan a Bomberos y/o Carabineros, con el fin de
conocer sus funciones y actividades dentro de la
Comunidad. Analizan como pueden contribuir a su labor.

Desarrollan actividades de vinculacién con la comunidad
educativa respecto a temas de interés y en relacién a sus
areas de trabajo. Por ejemplo: talleres de padres en aula,
actividades de articulacién, organizar la visita de algun
personaje relevante de la comunidad para que realice una
charla, entre otros.

Visitan diferentes lugares de su comunidad, como por
ejemplo la alcaldia de la ciudad, conociendo
caracteristicas relevantes, contribucion a la comunidad
y promoviendo aspectos relacionados con la formacion
ciudadana, fomentando la participacion de los
estudiantes en temas de interés publico.
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HG7:
Habilidad
para actuar
con probidad
enmi
relacién con
otros.

HE1: Analizar
situaciones
relacionadas
con personas
probas y/o
con personas
que actian
con faltaala
probidad.

HE2:
Evidenciar
situaciones
donde se
pueda poner
endudala
probidad
personal.

HE3: Evaluar
acciones
relacionadas
con la falta a
la probidad,
para generar
los cursos de
accion
responsable
que ameriten.

Fuente: Elaboracion Propia.

Analizan la moral, integridad y honradez de las personas,
frente a diferentes situaciones que se proponen. Por
ejemplo: analisis de caso, juegos, noticias, juegos de roles,
entre otros.

Recrean diversos escenarios en las que se expongan
situaciones en que no se actte con probidad y en los que
si, contrastandolos y emitiendo opiniones sobre ellos. Por
ejemplo: dramatizaciones, juegos de roles, entre otros.

Realizan plenarios, lluvia de ideas, tableros de
autoevaluacion, entre otros, a través de las cuales puedan
evaluar las acciones asociadas con falta de probidad y
proponer ideas o acciones de mejora frente a ellas.
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b) Propuesta de trabajo para Primero y Segundo Béasico

Segun las fases del desarrollo humano, los estudiantes de estos niveles se encuentran en la
etapa denominada “infancia intermedia” que abarca desde los seis a los diez afios. Durante este
lapso, el nifio comienza a pasar periodos cada vez mas prolongados fuera de su hogar y le da
mayor importancia al medio escolar. Surge el sentido de ser competente; el juego, los deportes
competitivos y el rendimiento escolar son cruciales en la consolidacion de este estado, en la
medida que el nifio tiene buen rendimiento escolar, tiene mayores posibilidades de relacionarse
con sus pares (Papalia, 2009).

Desde lo que plantea Kohlberg, en estos niveles es muy importante la interaccidn social, puesto
que le permiten al individuo asumir el rol de otros. “La capacidad de asumir el rol de otros es una
habilidad social que se desarrolla gradualmente desde la edad de seis afios y que prueba ser un
momento decisivo en el crecimiento del juicio moral” (Hersh, Reimer y Paolitto (1984), citado en
Barra, 1987, p.16). De ahi, la importancia de que la institucion educativa, brinde los espacios para
que el estudiante se sienta responsable y participe de cualquier escenario que implique relacién
con otros.

Lo planteado anteriormente, se sustenta también desde la teoria del aprendizaje social propuesta
por Bandura, en donde su premisa es que los nifios aprenden en un contexto social, que en este
caso, de los seis y siete afios, seria a través de la imitacion de modelos (Papalia, 2009).

TABLA N°8: TRABAJO A NIVEL DE 1° Y 2° BASICO

HABILIDADES ACCIONES Y/0O ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR NIVEL
HABILIDAD HABILIDAD & v o =1
GENERICA | ESPECIFICA LR 1D
HE1: Realizan una mesa redonda, en donde luego de leer una
Habilidad noticia y/o escuchar una situacion ocurrida en la

para expresar  comunidad, cada estudiante expresa su idea respecto al
y argumentar ~ tema, tomando una postura y argumentando al respecto.

HG1.‘. ideas.

Habilidad

para .

comunicar HE2: Escuchan cada semana la lectura de una noticia sobre
Habilidad algun tema contingente, leida por su profesor, quién
para luego realiza preguntas para confirmar la escucha y
escuchar. comprension de estos, valorando opiniones personales

respecto al tema.
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HG2:
Habilidad
para
relacionarse
y convivir en
sociedad
bajo la
instituciona -
lidad
democratica
(habilidad
social).

HE3:
Habilidad
para
comunicar
por escrito.

HE4:
Habilidad para
gestionar
informacion
relacionada
con los
asuntos
publicos y
sociales.

HES5:
Habilidad
para hacer
preguntas.

HE1:
Habilidad
para
negociar.

HE2:
Habilidad
para dialogar.

HE3:
Habilidad
para convivir
y adaptarse
enla
diversidad y
la diferencia.

Observan un video sobre la igualdad extraido del link
www.constitucionario.cl, y comunican a través de un
dibujo lo que lograron comprender sobre convivir con
otros nifios, respetando sus diferencias.

Investigan sobre los distintos actores publicos de su
comunidad (Alcalde, Bomberos, Carabineros, Rector de
su colegio, entre otros) para luego presentarlo frente a
su curso, recalcando la funcién de cada uno de ellos y
cual es su trabajo con la comunidad.

Proponen dia a dia algin tema de interés, donde luego de
organizarse en grupos, cada uno pasa adelante y formula
su pregunta, con orientaciones de su profesora si es
necesario, para luego poder responderla en conjunto.

Negocian el plan lector de tal manera que los estudiantes
deciden qué textos leerdn durante el afo, considerando
las indicaciones entregadas por el docente (tipo de texto,
contenido, cantidad de paginas, entre otras).

Analizan y dialogan sobre la siguiente frase: “Yo sé que
las leyes tienen su propia vida pero no se mandan solas”.
Luego de una lluvia de ideas, observan un video en
www.constitucionario.cl y dialogan a partir de lo
presentado sobre la Constitucion.

Observan video sobre los nifios inmigrantes en chile
("Nifilos migrantes") para luego expresar su opinién
respecto de la situacién que se esta viviendo en Chile.
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HG3:
Habilidad
para liderar.

HE4:
Habilidad para
reconocery
ejercer los
deberes 'y
derechos
humanosy
ciudadanos.

HES:
Habilidad para
contribuir a la
resolucién de
conflictos
propios de su
comunidad.

HET1:
Habilidad
para
desarrollar
ideas
atractivas o
innovadoras
que sean
capaces de
generar
adhesion de
otros.

HE2:
Habilidad
para
organizar.

HE3:
Habilidad
para delegar.

Conforman grupos de trabajo y elaboran un listado con
los derechos que tienen como estudiantes, asociandole
un deber relacionado. Explican su presentacion y en
conjunto opinan sobre como mejorar y cumplir con los
deberes expuestos.

Observan un video sobre un problema especifico de la
comunidad, ejemplo: "Contaminacion ambiental en
Concepcion'. Luego, analizan y sugieren soluciones para
difundir la situacion a través de afiches, creando
consciencia de la problematica.

Generan un concurso al interior del curso para premiar
la idea mas atractiva e innovadora de cémo cuidar los
espacios comunes en su colegio. Se forman grupos,
crean su propuesta, la presentan al curso y votan por la
idea mas atractiva para luego concretarla entre todos,
con ayuda de su profesor.

Forman grupos de trabajo de cuatro estudiantes. El
profesor sefiala que debe haber un presidente, un
secretario, un vocero y un coordinador. Lee los roles 'y
solicita que se organicen escogiendo una estrategia para
definir el cargo de cada uno al interior del grupo,
justificando posteriormente la eleccion.

Eligen mensualmente encargados para el buen
funcionamiento de la sala y el curso, delegando
actividades tales como: la revision de agendas, orden y
limpieza de la sala, equipo de comportamiento, entre otras.
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HG4:
Habilidad
para
transformar
ideas en
proyectos e
implemen -
tarlos.

HE4:
Habilidad para
gestionar
recursosy
equipos de
trabajo en la
blusqueda de
un objetivo.

HES5:
Habilidad para
integrarse
activamente
cuando se es
invitado a
participar en
equipos de
trabajo.

HE1:
Habilidad
para detectar
y definir
necesidades
de su
comunidad.

HE2:
Habilidad
para
transformar
ideas en
proyectos.

HE3:
Habilidad
para
materializar
proyectos.

CORPORACION EDUCACIONAL MASONICA DE CONCEPCION

Crean comisiones de trabajo liderados por su profesor,
para trabajar en conjunto con “organizaciones sociales"
sobre un tema importante para todos, como por ejemplo:
la alimentacion sana. Disefan una estrategia para
difundir el tema y atraer a los demas estudiantes,
redactando posteriormente una carta al Rector
solicitando la visita de un especialista.

Participan de una experiencia de aprendizaje
denominada “Algo mas que integracion”, creando un
video con ayuda de su profesor de lo importante que es
integrar a un compariero en un grupo y de lo fundamental
que es la adaptacion, demostrando algunas habilidades
que caracterizan a un estudiante que se incorpora sin
problemas a su grupo.

Realizan un pictograma o tabla de conteo, a partir de la
informacion recolectada sobre una problematica de su
entorno cercano y/o comunidad.

Planifican y exponen una muestra fotografica sobre los
Derechos del Nifio.

Presentan a la comunidad educativa proyecto fotografico

"Derechos del Nifio", explicando los pasos y descripcion.
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HGS:
Habilidad
para tomar
decisiones
informadas
respecto del
modelo
econémico.

HE1:
Habilidad
para describir
los factores
que
determinan la
forma de
consumir
informada -
mente.

HE2:
Habilidad para
deliberar
frente a
situaciones de
manipulacion
y persuasion.

HE3:
Habilidad
para recabar
y analizar
informacion
relacionada
con una
decision de
consumo.

HE4:
Habilidad
para asumir
roles en un
contexto o
ambito
econémico
y/o financiero.

HES5:
Habilidad
para
gestionar
recursos en
beneficio de
terceros.

Crean lista de compras de supermercado, detallando el
lugar donde compraria los productos y por qué,
considerando que tienen un presupuesto determinado.
Luego, se discute en plenario.

Comentan y analizan anuncios sobre campafa
publicitaria para el dia del nifio, donde se persuade a
adquirir productos. Exponen sus puntos de vista sobre
cuales fueron los factores que observaron que llamaban
a comprar el producto.

Revisan productos con el nuevo etiquetado, analizando
la porcion recomendada de los alimentos. Ademas,
establecen relacién entre el producto y su precio.

Dramatizan una situacion "recurrente” en un banco,
supermercado o algun contexto econémico/financiero,
considerando las caracteristicas principales de estas.

Organizan una actividad mensual. En forma grupal
realizan actividades de recoleccién de dinero, alimentos,
ropas, Utiles de aseo con el fin de ayudar a una
institucion, a algin alumno o persona en situacion de
enfermedad o problemas econémicos.
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HG6:
Habilidad
para
vincularse y
construir
capital
social.

HG7:
Habilidad
para actuar
con probidad
en mi
relacién con
otros.

HE1:
Habilidad
para construir
redes de
apoyo al
desarrollo
social.

HE2:
Habilidad
para
desarrollary
construir
capital social.

HE3:
Habilidad
para vivir los
espacios
publicos y el
ejercicio de la
ciudadania
propios de la
edad, de
acuerdo al
marco
politico
constitucional
dela
republica.

HE1: Analizar
situaciones
relacionadas
con personas
probas y/o
con personas
gue actian
con faltaala
probidad.

Organizan equipos, los cuales van rotando
semanalmente, encargados de comunicarse con los
compaferos ausentes para indicarles tareas o
materiales que deban llevar al colegio.

Realizan actividad "¢ Qué quiero ser cuando grande?",
justificando su eleccién y enfocandose en qué aportara
esta labor a la comunidad.

Visitan algtin espacio publico (museo, centro comercial,
parques, entre otros) para luego desarrollar una
presentacion exponiendo lo que mas les llamd la
atencion del lugar, qué fue lo que observaron y
mostrando en un plano el recorrido que hicieron para
llegar a este.

Analizan textos como: "La estupenda mama de Roberta"
o "Las aventuras de Pedro Urdemales", comparando y
analizando actitudes de los personajes en los textos con
el contexto social actual.

m MODELO DE FORMACION CIUDADANA



CORPORACION EDUCACIONAL MASONICA DE CONCEPCION

Fuente: Elaboracidn Propia.
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c) Propuesta de trabajo para Tercero y Cuarto Basico

En los niveles de tercero y cuarto afio basico, los estudiantes se ubican en una etapa del desarrollo
denominada “infancia intermedia”, etapa a la que pertenecen nifios desde los seis a los diez afios
de edad (Papalia, 2009).

La ensefianza en estas edades es una tarea que se debe centrar en desarrollar el pensamiento
de los estudiantes, su capacidad de analizar y generalizar fendmenos de la realidad, razonando
correctamente (Kostiuk (1986), citado en Duek, 2010).

Por lo anterior, es importante que interactien diferentes elementos de la educacion, propiciando
la participacién de los nifios, en diferentes actividades que aseguren el desarrollo de todas
sus potencialidades. Los estudiantes se encuentran, a su vez, en una etapa psicosocial
denominada laboriosidad contra inferioridad, en donde dirigen toda su energia hacia el dominio
de los conocimientos y habilidades intelectuales (Erikson (1968), citado en Sandtrock, 2014). Es
importante reflexionar en torno a que la educacién de ellos puede fracasar, si no se toman en
consideracion las distintas interconexiones que tiene el nifio con su entorno. Es fundamental, que
las actividades propuestas sean cercanas a su vida real, a las caracteristicas propias de su edad y
desarrollo cognitivo, incluyendo sus intereses y capacidades, puesto que depositan toda su energia
en aprender. Sin embargo, existe un riesgo asociado de incompetencia e inferioridad si no logran
ser exitosos en sus quehaceres, por ello se les debe brindar espacios de confianza y estrategias
que les permitan enfrentar con éxito las tareas y situaciones a las que se ven expuestos.

TABLA N°9: TRABAJO A NIVEL DE 3° Y 4° BASICO

HABILIDADES ACCIONES Y/0 ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR NIVEL
HABILIDAD HABILIDAD . o = A
GENERICA ESPECIFICA R le
HE1:
Habilidad Presentan frente a sus compafieros un texto noticioso,

para expresar  emitiendo el argumento de su eleccién y su opinion al

HG1: y argumentar  respecto.

Habilidad Ideas.

para ) L :

comunicar. HE2: Escuchan, en parejas, la historia de vida de cada alumno,
Habilidad para luego, el alumno que escuchd, cuente la historia de
para vida del compafiero que la conté. Finalmente, valoran la
escuchar. importancia de la escucha activa, validando a sus

compaﬁeros como un otro importante.
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HG2:
Habilidad
para
relacionarse
y convivir en
sociedad
bajo la
instituciona -
lidad
democratica
(habilidad
social).

HE3:
Habilidad
para
comunicar
por escrito.

HE4:
Habilidad para
gestionar
informacion
relacionada
con los
asuntos
publicos y
sociales.

HES:
Habilidad
para hacer
preguntas.

HE1:
Habilidad
para
negociar.

HE2:
Habilidad
para dialogar.

HE3:
Habilidad
para convivir
y adaptarse
en la
diversidad y
la diferencia.

CORPORACION EDUCACIONAL MASONICA DE CONCEPCION

Habilitan una caja de agradecimientos, felicitaciones y/o
reclamos por escrito, con identificacion de la persona o
personas involucradas, para ser leidos y analizados en el
consejo de curso.

Investigan y preparan una exposicion sobre instituciones
publicas y sociales.

Escriben un problema que se esta generando a nivel del
curso en un papeldgrafo que pegan al centro de la pizarra.
De forma voluntaria pasan a redactar las interrogantes
que tienen sobre el conflicto, con la finalidad de aclarar
los puntos y llegar a una solucién.

Negocian, teniendo al docente como mediador, sobre
alguna actividad para recaudar fondos. El docente los
guia para que dialoguen y lleguen a un acuerdo.

Preparan y caracterizan una entrevista, donde un alumno
se convierte en el entrevistador y el otro en el
entrevistado. Se procura respetar los turnos de habla,
escuchando atentamente al otro.

Elaboran una Feria Etnica, donde distribuidos en
equipos, dan a conocer aspectos relevantes de cada
étnia, como su legado cultural, alimentacion, vestimenta,
ubicacion geografica, entre otras.
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HG3:
Habilidad
para liderar.

HE4:
Habilidad para
reconocery
ejercer los
deberes 'y
derechos
humanosy
ciudadanos.

HES5:
Habilidad para
contribuir a la
resolucién de
conflictos
propios de su
comunidad.

HE1:
Habilidad
para
desarrollar
ideas
atractivas o
innovadoras
que sean
capaces de
generar
adhesion de
otros.

HE2:
Habilidad
para
organizar.

HE3:
Habilidad
para delegar.

Juegan desarrollando distintos roles, para poder
representar los derechos y deberes de los nifios y nifias.

Confeccionan artefactos a partir de las necesidades de
su entorno: Por ejemplo: creacion de un basurero
ecologico, recolector de aguas, etc.

Creacion de un centro de apoyo entre los estudiantes,
en donde cada unos de ellos pueda ofrecer algun
servicio en ayuda a la Comunidad Escolar.

Organizan un proyecto de aula con apoyo del docente.
Por ejemplo: torneo inter-curso. Entregan propuestas por
parte de cada equipo de trabajo.

Forman comisiones de trabajo para preparar material con
las efemérides mas relevantes durante el afio, y
exponerlas posteriormente en el diario mural.
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HG4:
Habilidad
para
transformar
ideas en
proyectos e
implemen -
tarlos.

HE4:
Habilidad para
gestionar
recursosy
equipos de
trabajo en la
blusqueda de
un objetivo.

HE5:
Habilidad para
integrarse
activamente
cuando se es
invitado a
participar en
equipos de
trabajo.

HE1:
Habilidad
para detectar
y definir
necesidades
de su
comunidad.

HE2:
Habilidad
para
transformar
ideas en
proyectos.

HE3:
Habilidad
para
materializar
proyectos.

CORPORACION EDUCACIONAL MASONICA DE CONCEPCION

Redaccion de cartas para solicitar el financiamiento para
premios de algun concurso o campeonato deportivo, a
nivel curso, colegio y/o comunal.

Relnen a las Directivas del primer ciclo basico, y con
ayuda de un docente, organizan las actividades para
participar en el aniversario de su colegio.

Realizan encuesta sobre las necesidades detectadas
que los afectan directamente (Cantidad de bafios,
patios, canchas, entre otras).

Redactan solicitudes para gestionar autorizaciones
necesarias para realizar proyectos, especificando los roles
de cada integrante, los materiales a utilizar, equipos
necesarios para llevarlo a cabo, etc.

Aplican la metodologia aprender - sirviendo en contextos
socio-comunitarios, que permitan, después de un
proceso de lluvia de ideas, generar comités de trabajo
para implementar aquella seleccionada.
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HGS5:
Habilidad
para tomar
decisiones
informadas
respecto del
modelo
econdémico.

HE1:
Habilidad
para describir
los factores
que
determinan la
forma de
consumir
informada -
mente.

HE2:
Habilidad para
deliberar
frente a
situaciones de
manipulacion
y persuasion.

HE3:
Habilidad
para recabar
y analizar
informacion
relacionada
con una
decision de
consumo.

HE4:
Habilidad
para asumir
roles en un
contexto o
ambito
econémico
y/o financiero.

HES5:
Habilidad
para
gestionar
recursos en
beneficio de
terceros.

Participan de una "Feria de bienestar", montando un
Stand con informacion nutricional, enfermedades
asociadas a la mala alimentacion, etc.

Analizan de forma critica diversos afiches o spots
publicitarios v/s propagandisticos.

Analizan ley de etiquetado nutricional, y como ésta
ayuda a la toma de decisiones al momento de realizar
una compra.

Implementan un almacén en el aula (vendedor y
comprador) con un presupuesto acotado y un posterior
andlisis critico de los productos adquiridos,
argumentando desde una perspectiva econémica los
comportamientos de venta y compra.

Implementan una campafa solidaria, a través de una
venta de comida saludable, organizacion de
campeonatos, entre otros, para ir en beneficio de una
institucion.
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HG6:
Habilidad
para
vincularse y
construir
capital
social.

HG7:
Habilidad
para actuar
con probidad
en mi
relacién con
otros.

HE1:
Habilidad
para construir
redes de
apoyo al
desarrollo
social.

HE2:
Habilidad
para
desarrollar y
construir
capital social.

HE3:
Habilidad
para vivir los
espacios
publicos y el
ejercicio de la
ciudadania
propios de la
edad, de
acuerdo al
marco
politico
constitucional
dela
republica.

HE1: Analizar
situaciones
relacionadas
con personas
probas y/o
con personas
gue actuan
con faltaala
probidad.

Invitar a un funcionario publico de alguna institucién de
la zona, para la realizacién de un conversatorio, donde
plantean sus ideas y/o inquietudes sobre el desarrollo de
su comunidad.

Intercambian cartas entre los distintos colegios
corporativos, donde se comparten experiencias positivas
de aprendizaje.

Realizan salidas a terreno. Por ejemplo: visitar la
biblioteca municipal, bomberos, municipalidad, entre
otros; analizando situaciones como las normas de
convivencia al interior de estas instituciones.

Analizan dilemas morales a través de la lectura de textos
breves y observacion de videos.
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HE2:
Evidenciar . . o
situaciones Analizan casos de temas contingentes o historicos,
donde se relacionados con corrupciones, estafas, entre otros,
destacando algun personaje y cuestionando su accionar

pueda poner L e
endudala con argumentacion critica. (Rafael Garay, Colusion del

- Papel Higiénico, Mili rabiner ntre otros).
probidad apel Higiénico, Milicogate, Carabineros, entre otros)
personal.
HE3: Evaluar
acciones
relacionadas
con la falta a Instauran sketchs para representar situaciones de la vida
la probidad, diaria que promuevan momentos de reflexién para
para generar afianzar eje valérico institucional, evaluando su accionar y
los cursos de entregando propuestas de mejora.
accion

responsable
que ameriten.

Fuente: Elaboracidn Propia.
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d) Propuesta de trabajo para Quinto y Sexto Basico

Los estudiantes que cursan estos niveles, en su mayoria tienen diez y once afios de edad,
encontrandose por ello, ubicados en la etapa de adolescencia temprana. Desde el punto de vista
del desarrollo humano, en esta etapa, los estudiantes comienzan a experimentar los primeros
cambios de la pubertad. En esta fase, se mantiene el incremento y la demanda por expectativas
académicas demostrando su gran capacidad de asimilar nuevos aprendizajes, permitiendo abrir
un escenario mas amplio para el desarrollo de su identidad y autonomia, puesto que existe de por
medio una toma de decisiones que involucra habilidades méas complejas que permite al estudiante
resolver problemas y recrear aspectos importantes de su vida (Gaete, 2015).

En el ambito del desarrollo social, el estudiante comienza a poner a prueba la autoridad, pone
resistencia a los limites y a la supervisiéon de los padres. Comienza a formar mayores lazos de
cercania con sus pares, iniciando sus primeras experiencias de acercamiento con el sexo opuesto,
pero manteniendo los juegos propios de su etapa pueril (Gaete, 2015).

En el ambito del desarrollo moral, se avanza desde el nivel preconvencional al convencional, de
acuerdo a lo planteado por Kohlberg. En el primero, las decisiones morales son principalmente
egocéntricas, hedonistas y basadas en el interés propio. En el segundo nivel, existe preocupacién
por satisfacer las expectativas sociales. El adolescente se ajusta a las convenciones sociales y
desea fuertemente mantener, apoyar y justificar el orden social existente (Kohlberg (1996), citado
en Gaete, 2015).

TABLA N°10: TRABAJO A NIVEL DE 5° Y 6° BASICO

HABILIDADES ACCIONES Y/O ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR NIVEL
HABILIDAD HABILIDAD -
GENERICA ESPECIFICA 5°Y 6° BASICO
HET: i e sl s e el el
Habilidad Presentan una pro ematica de la historia de Chile en la

que toman una posicion asumiendo un rol y
fundamentando su accionar en la resolucién del
problema, realizando para ello juego de roles.

para expresar

HG1: y argumentar

o ideas.
Habilidad
para iz
comunicar. Habi.lidad Organizan plenarios para discutir sobre el actuar de
para una persona democratica versus una no democratica,
escuchar. escuchando de manera respetuosa el razonamiento

de sus compafieros, enriqueciendo su aprendizaje.
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HG2:
Habilidad
para
relacionarse
y convivir en
sociedad
bajo la
instituciona -
lidad
democratica
(habilidad
social).

HE3:
Habilidad
para
comunicar
por escrito.

HE4:
Habilidad para
gestionar
informacion
relacionada
con los
asuntos
publicos y
sociales.

HES:
Habilidad
para hacer
preguntas.

HE1:
Habilidad
para
negociar.

HE2:
Habilidad
para dialogar.

HE3:
Habilidad
para convivir
y adaptarse
enla
diversidad y
la diferencia.

Escriben ensayos de tematicas relacionadas con la
ciudadania.

Entrevistan a distintos personajes publicos de la zona o
instituciones publicas, involucradas en algin tema de
contingencia a nivel comunal.

Construyen entrevistas a docentes y/o integrantes de su
comunidad por quienes sientan admiracion y lo observen
como un referente para sus vidas.

Exponen respecto de los elementos esenciales para
negociar una salida pedagdégica como grupo curso al
Rector del Colegio.

Discuten sobre temas de interés propuestos por los
mismos estudiantes, vinculados con la formacion
ciudadana y se responden interrogantes en plenario.

Asisten a encuentros interculturales como ferias sobre
multiculturalidad, interrelacionandose con migrantes y
compartiendo sus costumbres.
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HG3:
Habilidad
para liderar.

HE4:
Habilidad para
reconocer y
ejercer los
deberes y
derechos
humanos 'y
ciudadanos.

HES5:
Habilidad para
contribuir a la
resolucién de
conflictos
propios de su
comunidad.

HE1:
Habilidad
para
desarrollar
ideas
atractivas o
innovadoras
que sean
capaces de
generar
adhesion de
otros.

HE2:
Habilidad
para
organizar.

HE3:
Habilidad
para delegar.

Observan documentales histéricos sobre derechos
humanos y analizan criticamente en grupos de trabajo
aquellas situaciones en las que no se respetan y
denigran los derechos de las personas.

Ensayan una situacion problematica contingente a nivel
pais, donde reconocen comportamientos y formas de
resolver el problema. Se designa un encargado de
mediacion y cada grupo simula alternativas que permitan
dar resolucién al conflicto, comprendiendo que las
decisiones tomadas a nivel politico, econémico, cultural
u otro, inciden en la construccion de la realidad social de
la que son parte.

Instauran un sistema de tutorias para brindar apoyo
a aquellos estudiantes con dificultades en una
asignatura, reconociendo que son sujetos sociales
que aprenden en conjunto.

Instauran la cultura de un proceso democratico
organizando elecciones primarias para la posterior
eleccion de la directiva de curso, a través de sistema
de votacion.

Participan de talleres de liderazgo, con foco en la
capacidad para delegar.
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HG4:
Habilidad
para
transformar
ideas en
proyectos e
implemen -
tarlos.

HE4:
Habilidad para
gestionar
recursosy
equipos de
trabajo en la
blisqueda de
un objetivo.

HES5:
Habilidad para
integrarse
activamente
cuando se es
invitado a
participar en
equipos de
trabajo.

HE1:
Habilidad
para detectar
y definir
necesidades
de su
comunidad.

HE2:
Habilidad
para
transformar
ideas en
proyectos.

HES3:
Habilidad
para
materializar
proyectos.

CORPORACION EDUCACIONAL MASONICA DE CONCEPCION

Organizan actividades que generen recursos monetarios
para atender a una autoridad democratica que asista al
curso a conversar con ellos respecto de su quehacer en
la vida publica.

Participan de talleres como curso que
propendan al desarrollo de habilidades sociales
y faciliten la integracion de un nuevo estudiante
a un grupo de trabajo.

Realizan un andlisis FODA sobre su entorno
(comunidad) y crean un cuadro resumen, como
resultado de este andlisis.

Planifican una feria intercultural en conjunto con los
apoderados, donde los nifios se caracterizan y exponen la
riqueza del patrimonio cultural de cinco pueblos
originarios de Chile y dos de las principales naciones
migrantes.

Ejecutan un proyecto con los cursos del nivel, aplicando
la metodologia "Desing for change" (disefio para el
cambio) con el objetivo de resolver un problema de su
colegio que los afecta cotidianamente, tomando el
liderazgo para incidir de forma positiva en su comunidad
educativa.
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HGS5:
Habilidad
para tomar
decisiones
informadas
respecto del
modelo
econémico.

HE1:
Habilidad
para describir
los factores
que
determinan la
forma de
consumir
informada -
mente.

HE2:
Habilidad para
deliberar
frente a
situaciones de
manipulacion
y persuasion.

HE3:
Habilidad
para recabar
y analizar
informacion
relacionada
con una
decisién de
consumo.

HE4:
Habilidad
para asumir
roles en un
contexto o
ambito
econémico
y/o financiero.

Crean y disefian un "Diario Financiero" donde sean los
estudiantes quienes organicen, diagramen y representen
la informacion relacionada con el modelo econdémico. Se
busca desarrollar habilidades especificas relacionadas
con el consumo informado, mostrando la manera en que
las entidades financieras manipulan y persuaden para
potenciar el endeudamiento, ademas de integrar aspectos
de como ser consumidores asertivos.

Observan videos donde aparecen diferentes spot
publicitarios ofreciendo textos escolares de distinta
editorial. Analizan el lenguaje propagandistico y otros
factores que en ellos aparecen y luego deliberan sobre
cual comprarian, justificando su decision.

Visitan paginas web que generan ranking de precios (E;j.
Buscape, Tiendeo, etc) y comparan precios entre
productos del comercio, tomando posteriormente una
decision respecto de qué pagina escogerian para
comprar por internet.

Calculan el consumo energético diario de boletas
domiciliaras de electricidad. Analizan gastos de
electrodomésticos y la eficiencia de los mismos.
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HG6:
Habilidad
para
vincularse y
construir
capital
social.

HES:
Habilidad
para
gestionar
recursos en
beneficio de
terceros.

HE1:
Habilidad
para construir
redes de
apoyo al
desarrollo
social.

HE2:
Habilidad
para
desarrollary
construir
capital social.

HE3:
Habilidad
para vivir los
espacios
publicos y el
ejercicio de la
ciudadania
propios de la
edad, de
acuerdo al
marco
politico
constitucional
dela
republica.

Crean un proyecto con la metodologia aprendizaje
servicio comprometiéndose a colaborar con un colegio
de la comunidad, generando acciones y participando de
iniciativas como: recolectar recursos e insumos para
mejorar el espacio de recreacion de los nifios y
gestionar su uso para fabricar juegos (ej. materiales
reciclables).

Escriben boletin informativo sobre los principales
eventos ocurridos semanalmente o mensualmente en el
colegio y/o comunidad.

Participan de un taller especifico para trabajar aquellas
habilidades que permiten construir capital social.

Elaboran un listado de los espacios publicos de la
comunidad; se describen sus caracteristicas y se dialoga
respecto de cudles son las formas para un buen compartir
en dichos espacios. Se visitan algunos de estos espacios.
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HG7:
Habilidad
para actuar
con probidad
en mi
relacién con
otros.

HE1: Analizar
situaciones
relacionadas
con personas
probas y/o
con personas
que actuan
con faltaala
probidad.

HE2:
Evidenciar
situaciones
donde se
pueda poner
en dudala
probidad
personal.

HE3: Evaluar
acciones
relacionadas
con lafaltaa
la probidad,
para generar
los cursos de
accion
responsable
que ameriten.

Fuente: Elaboracidn Propia.

Analizan estudios de caso sobre personas del mundo
publico que acttiian con probidad y aquellas que acttan
con falta de probidad a través de preguntas que guian el
analisis, como por ejemplo: ¢Existié cohecho entre los
funcionarios del caso presentado?, ;quiénes actuaron
con transparencia?, ;por qué?

Leen y resuelven dilemas morales que tienen efectos en
si mismos y en los demas. Al finalizar la lectura se les
pide que tomen una postura moral en relacién con el
caso leido, fundamentando su eleccion, reflexionando
asi sobre situaciones reales de su vida personal o social
gue implican actuar con probidad.

Crean un tribunal ambiental donde en cada juicio se
trataran temas ecoldégicos de la zona, tales como:
termoeléctricas y su impacto en la sociedad. Cada
estudiante debe asumir un rol para que se realice el juicio.
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e) Propuesta de trabajo para Séptimo y Octavo Basico

En los niveles de séptimo y octavo basico, con doce y trece afios respectivamente, los estudiantes
se encuentran ubicados en el término de la adolescencia temprana. Se centran en su propia
conducta y pretenden ser admirados por los otros, sigue existiendo el egocentrismo que comienza
a disminuir de manera paulatina a medida que se alcanza un mayor nivel de madurez cognitiva
(Papalia, 2009).

Durante esta etapa, surgen fendmenos asociados a un desarrollo psicolégico que tienen relacién
con la habilidad emocional, magnificar situaciones personales, falta de control de impulsos,
gratificaciéon inmediata, entre otras; asociadas a la existencia de egocentrismo, presente aln en
esta fase (Gaete, 2015).

En el dmbito del desarrollo social, disminuye el interés por participar de actividades familiares,
aumenta el deseo de independencia y el grado de valor por sus pares, llegando a idealizarlos,
haciéndose dependientes muchas veces de ellos.

Respecto al ambito de desarrollo moral, los estudiantes que se encuentran en este proceso estan
transitando desde una moral en la que se pretende cumplir con las expectativas generadas por sus
pares a una moral en la que hay mayor consciencia de las normas previamente establecidas. El
adolescente con su comportamiento, se va ajustando a las convenciones sociales (Gaete, 2015).

TABLA N°11: TRABAJO A NIVEL DE 7° Y 8° BASICO

HABILIDADES ACCIONES Y/0O ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR NIVEL
HABILIDAD HABILIDAD . R
GENERICA ESPECIFICA ST e
HE1: Realizan estudio de casos juridicos asignando roles (juez,
Habilidad jurado, testigos, victimas, demandante, etc.). Estos

para expresar  deberan preparar didlogos y argumentos para ser

HG1: y argumentar  representados teatralmente. Lo anterior, para hacer

o ideas. consciencia de que todos tienen derecho a un juicio justo.
Habilidad
para
comunicar HE2: Recrean en el aula los pasos peatonales, calles y veredas
Habilidad donde un estudiante con los ojos vendados representara
para un peatoén o conductor vehicular quién debera guiarse en
escuchar. base a la escucha atenta de un lazarillo. Debera incluir

inspectores de las normas de transito.
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HG2:
Habilidad
para
relacionarse
y convivir en
sociedad
bajo la
instituciona -
lidad
democratica
(habilidad
social).

HE3:
Habilidad
para
comunicar
por escrito.

HE4:
Habilidad para
gestionar
informacion
relacionada
con los
asuntos
publicos y
sociales.

HES:
Habilidad
para hacer
preguntas.

HE1:
Habilidad
para
negociar.

HE2:
Habilidad
para dialogar.

HE3:
Habilidad
para convivir
y adaptarse
enla
diversidad y
la diferencia.

Crean un blog o foro online de discusién de tematicas y/o
noticias de contingencia nacional que involucren a la
comunidad local, regional o nacional. Cada semana se
asignara por grupo de estudiantes un tema particulary el
resto opinara desde la postura de ciudadanos criticos,
responsables y activos.

Confeccionan graficos con datos estadisticos de las ITS
(Infecciones de Transmision Sexual) mas comunes en
Chile y a partir de esto crean tripticos informativos a la
comunidad sobre la prevencién de las ITS mas
recurrentes en el pais

Elaboran en grupos un listado de preguntas para
entrevistar a un invitado de alguna institucion publica
(PDI, salud, carabineros, etc.) donde se simulara una
conferencia de prensa. Los estudiantes tendran el rol de
periodistas y moderadores previamente establecidos.
Las preguntas se discutirdn y consensuaran antes de la
entrevista.

Leen estudios de casos de conflictos familiares entre
padres e hijos que fueron resueltos por medio de la
negociacion entre las partes, identificando y analizando
criticamente las acciones de cada uno de los involucrados.

Leen al inicio de la clase una noticia respecto a
situaciones que cuestionen el Estado de Derecho
(conflicto en la Araucania, uber-taxi, toma de
instituciones universitaria, etc.). Posteriormente, debaten
defendiendo una u otra postura. Concluyen en plenario.

Investigan aspectos relevantes culturales de etnias en
Chile, propios de su comunidad y lo contrastan con
comunidades actuales. Discuten respecto al sentido de
identidad y pertenencia.
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HG3:
Habilidad
para liderar.

HE4:
Habilidad para
reconocery
ejercer los
deberes y
derechos
humanosy
ciudadanos.

HES:
Habilidad para
contribuir a la
resolucién de
conflictos
propios de su
comunidad.

HE1:
Habilidad
para
desarrollar
ideas
atractivas o
innovadoras
que sean
capaces de
generar
adhesion de
otros.

HE2:
Habilidad
para
organizar.

HE3:
Habilidad
para delegar.

Crean un afiche con el lema "Derechos del nifio"
utilizando datos estadisticos nacionales e
internacionales (indice de analfabetismo infantil, de
pobreza, de desnutricion, etc.)

Eligen un comité alternante de 3 o 4 estudiantes que
cumplan el rol de mediadores de conflictos dentro del
aula, fomentando el valor de la tolerancia entre las
partes.

Solicitan a los estudiantes realizar una actividad
innovadora en torno a una tematica atingente al clima
social. Esta se debera concretar en una actividad
masiva que involucre tanto al colegio como su
comunidad y presentar evidencia audiovisual en la
semana de aniversario sobre la preparacién y la
concrecion de la idea. Entre mas participantes incluya
el evento mas opciones de ganar como "La idea del
afo". Ademas, la actividad sera publicada en boletines
corporativos.

Instauran una comisién del medio ambiente dentro de
cada curso que se preocupe del correcto funcionamiento
del punto limpio.

Designan al azar un estudiante quién estara a cargo de
una tarea dentro del aula que se traduzca en un beneficio
para todos durante dos semanas. Este estudiante debera
delegar funciones a todos sus companieros. El profesor
jefe evaluara su desempefio pidiendo la opinion a todos
los estudiantes.
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HG4:
Habilidad
para
transformar
ideas en
proyectos e
implemen -
tarlos.

HE4:
Habilidad para
gestionar
recursos y
equipos de
trabajo en la
busqueda de
un objetivo.

HES5:
Habilidad para
integrarse
activamente
cuando se es
invitado a
participar en
equipos de
trabajo.

HE1:
Habilidad
para detectar
y definir
necesidades
de su
comunidad.

HE2:
Habilidad
para
transformar
ideas en
proyectos.

HE3:
Habilidad
para
materializar
proyectos.

Generan un proyecto a nivel de curso el cual pueda
competir con otros proyectos a nivel institucional. Este
debera ser desarrollado durante el segundo semestre de
cada afio y debe considerar a toda la comunidad
educativa. En caso de ser un proyecto de intervencion
fisico, que trascienda al nivel de aula, se reconocera la
autoria del proyecto con una placa conmemorativa
ubicada a la vista de la comunidad educativa.

Confeccionan un decalogo con principios sobre la
participacion para mejorar la vida democratica al interior
de la comunidad escolar. Este debe ser difundido dentro
del colegio, evaluando su impacto (por ejemplo
participar en procesos como CENSO, consultas publicas,
reglamento interno del colegio, etc.)

Diagnostican en forma individual las necesidades
respecto a los talleres extraprogramaticos, elaboran un
informe y lo presentan al encargado de los talleres.
Ademas, presentan una propuesta en asambleas de la
comunidad educativa.

Disefiar y ejecutar un proyecto de Aprendizaje Servicio
que ofrezca soluciones concretas a una problematica
medioambiental de la realidad comunal.

Desarrollan una actividad experimental que requiera un
seguimiento a largo plazo. Deberan crear una
planificacion en una carta Gantt (confeccionada en
excel). Al momento de ejecutar la actividad el docente
evaluara si los pasos estan en relacion a los tiempos
establecidos en la carta Gantt.
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HG5:
Habilidad
para tomar
decisiones
informadas
respecto del
modelo
econémico.

HE1:
Habilidad
para describir
los factores
que
determinan la
forma de
consumir
informada -
mente.

HE2:
Habilidad para
deliberar
frente a
situaciones de
manipulacion
y persuasion.

HE3:
Habilidad
para recabar
y analizar
informacion
relacionada
con una
decision de
consumo.

HE4:
Habilidad
para asumir
roles en un
contexto o
ambito
econémico
y/o financiero.

HES:
Habilidad
para
gestionar
recursos en
beneficio de
terceros.

Asignan un desafio en el cudl un estudiante debe
"sobrevivir" con una cantidad ficticia de dinero durante un
periodo determinado. Posteriormente, se reflexiona
respecto a los factores que determinaron las decisiones
de sus gastos.

Analizan contratos crediticios detectando premisas que
perjudiquen a un consumidor y calculando las pérdidas

monetarias que generan la toma de un crédito (tasas de
interés).

Describen las caracteristicas basicas y técnicas (tipo de
material, duracion, precio, capacidad, reventa, etc.) de
algun artefacto tecnoldgico que requieran comunmente
y comparan en los distintos sitios de ventas si cumplen
con dichas caracteristicas y de ser asi realizan una
evaluacion del costo.

Realizan un catastro de gastos mensuales del contexto
familiar, detectan areas deficitarias o consumos
desinformados y crean un plan de accién familiar para un
consumo consciente.

Conforman un equipo de trabajo entre distintos
estamentos del colegio, el cual estara periédicamente
realizando actividades y/o eventos para generar
recursos, los cuales estaran destinados para brindar
apoyo a quien lo solicite.
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HG6:
Habilidad
para
vincularse y
construir
capital
social.

HG7:
Habilidad
para actuar
con probidad
en mi
relaciéon con
otros.

HE1:
Habilidad
para construir
redes de
apoyo al
desarrollo
social.

HE2:
Habilidad
para
desarrollary
construir
capital social.

HE3:
Habilidad
para vivir los
espacios
publicos y el
ejercicio de la
ciudadania
propios de la
edad, de
acuerdo al
marco
politico
constitucional
dela
republica.

HE1: Analizar
situaciones
relacionadas
con personas
probas y/o
con personas
que actuan
con faltaala
probidad.

Confeccionan una "Guia de ayuda para mi barrio" en base
al levantamiento de informacion respecto a las
problematicas que se dan dentro de la comunidad a la
que pertenecen. Debera incluir nimeros telefénicos
segun la necesidad requerida, imagenes, mapas, etc. El
producto debera ser multicopiado y difundido en sus
barrios y evaluar su impacto.

Crean un buzén donde podran comunicar por escrito
problematicas personales o interpersonales de forma
anonima. Una red multidisciplinaria analizara esta carta y
dirigird las lineas de accion en el grupo curso.

Visitan instituciones gubernamentales o no
gubernamentales para conocer y analizar el rol que
tienen en la ciudadania.

Debaten sobre las implicancias éticas de la utilizacion de
la fisica, la quimica y la biologia para el desarrollo de
armas de destruccién masiva, o la creacion de medios
para realizar genocidios y torturas (ética cientifica).
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HE2:
Evidenciar
situaciones
donde se
pueda poner
endudala
probidad
personal.

HES3: Evaluar
acciones
relacionadas
con lafaltaa
la probidad,
para generar
los cursos de
accion
responsable

que ameriten.

Fuente: Elaboracidn Propia.

CORPORACION EDUCACIONAL MASONICA DE CONCEPCION

Analizan y debaten sobre distintos pasajes de la historia
de Chile donde se cometieron acciones de falta a la
probidad y que, ademas, tengan que ver con los
derechos humanos reconocidos por la constitucion
politica y tratados internacionales.

Representan un juicio con todos los estudiantes del
curso donde una parte hara el rol del demandante y otra
la demandada. Cada grupo debera elegir un abogado
representante y designar grupos que lo apoyaran segun
los argumentos de la contraparte. Quien hara el rol de
juez y jurado seran invitados externos quienes en funcion
de los argumentos presentados en el juicio deberan
decidir la inocencia o culpabilidad del acusado o
personaje en juicio.
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f) Propuesta de trabajo para Primero y Segundo Medio

Los estudiantes de primero y segundo medio, de acuerdo a su desarrollo psicosocial, se encuentran
ubicados en la etapa denominada adolescencia media.

“El desarrollo cognitivo en esta etapa se caracteriza por un incremento de las habilidades de
pensamiento abstracto y razonamiento (...) y de la creatividad.” (Gaete, 2015, p. 440). El estudiante
en esta etapa ya no acepta normas, sin conocer primero de donde vienen y por qué se exigen.
Empieza a ser mas critico con sus padres y con la sociedad en general, puesto que comienza a
razonar mas sobre si mismo y los demas.

En este periodo del desarrollo segun Erikson, estarian pasando por una etapa de identidad contra
confusion de identidad. Como educadores se debe estimular la exploracién de esa identidad
para sacar el mayor potencial de estos jovenes, solicitdndoles que escriban ensayos sobre metas
vocacionales, logros e intereses intelectuales, pasatiempos y dreas que les permitan darse cuenta
de quiénes son y lo que desean hacer. Es importante considerar que, los adolescentes en esta
etapa expresan las identidades que comienzan a forjar a través de su aspecto, lenguaje y personas
con las que socializan, por ello es fundamental estimularlos a pensar y que se expresen con plena
libertad en actividades como debates, donde puedan participar sobre temas politicos e ideoldgicos
o simplemente escuchar y comenzar a formarse una idea al respecto (Sandtrock, 2014).

TABLA N°12: TRABAJO A NIVEL DE 1° Y 2° DE ENSENANZA MEDIA

HABILIDADES ACCIONES Y/O ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR NIVEL
HABILIDAD HABILIDAD . .
GENERICA | ESPECIFICA 2 MERIO
HE1:
Habilidad Debaten respecto a la nueva Reforma Constitucional en

para expresar  base a situaciones que hayan vulnerado derechos

HG1: y argumentar constitucionales.

Habilidad Ideas.

para

comunicar. HE2:
Habilidad Escuchan el discurso politico de cada candidato a un
para cargo publico (presidencia, alcaldia, congreso, etc.) y
escuchar. registran las ideas sustantivas derivadas del discurso.
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HG2:
Habilidad
para
relacionarse
y convivir en
sociedad
bajo la
instituciona -
lidad
democratica
(habilidad
social).

HE3:
Habilidad
para
comunicar
por escrito.

HE4:
Habilidad para
gestionar
informacion
relacionada
con los
asuntos
publicos y
sociales.

HES:
Habilidad
para hacer
preguntas.

HE1:
Habilidad
para
negociar.

HE2:
Habilidad
para dialogar.

HE3:
Habilidad
para convivir
y adaptarse
en la
diversidad y
la diferencia.

Redactan un texto argumentativo (o ensayo) respecto a
una situacion de conflicto cotidiano del colegio. Este
debera contar con argumentos y contraargumentos.
Luego, debera ser difundido y discutido en el grupo curso.

Utilizan informacion de sitios web relacionados con
levantamiento de informacion de asuntos publicos y
sociales (INE, INJUV, SUBTEL, Mi futuro, etc.) y debaten
respecto a si las propuestas de gobierno o propaganda
politica se justifican en base a las estadisticas
nacionales.

Idean en equipos encuestas respecto a problematicas
actuales (inmigracion, ley de aborto, etc.) las cuéles seran
publicadas en plataformas de redes sociales como
Facebook o Twitter. Se discutiran los resultados y se
mediran en qué grado cumplieron el objetivo.

Realizan una declaracién de expectativas académicas al
inicio del semestre respecto a lo que esperan para la
asignatura y qué actividades les gustaria hacer. El
docente debe guiar la negociacién y preguntar quienes se
ven beneficiados o perjudicados.

Visualizan videos alusivos al concepto de democracia.
Posteriormente, recrean un seminario socratico en donde
se discuta y concluya respecto al concepto.

Cuantifican los rasgos dominantes o recesivos (color de
pelo, piel, ojos, etc.) identificando la diversidad dentro de
la comunidad local, respetando las diferencias que se
dan dentro de la poblacion.
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HG3:
Habilidad
para liderar.

HE4:
Habilidad para
reconocer y
ejercer los
deberes 'y
derechos
humanosy
ciudadanos.

HES5:
Habilidad para
contribuir a la
resolucién de
conflictos
propios de su
comunidad.

HE1:
Habilidad
para
desarrollar
ideas
atractivas o
innovadoras
que sean
capaces de
generar
adhesion de
otros.

HE2:
Habilidad
para
organizar.

HE3:
Habilidad
para delegar.

Leen comprensivamente la novela "El sefior de las
moscas" (especialmente capitulo 9 y 10) y realizan un
comparativo entre uso de la violencia en la resolucién de
conflictos reflejado en la novela y el articulo N°1 de la
declaracion de los derechos humanos.

Reflexionan respecto a las ventajas de la conformacion
de sociedades de trabajadores (sociedades obreras de
salitreras, de las costureras de 1906, gremios, etc.) y su
actuar al momento de enfrentarse a algun tipo de
conflicto o problematica.

Conforman un Gabinete escolar ficticio, creando un
plan de gobierno, presentandolo a los estudiantes
quienes votaran por las propuestas mas atractivas.

Delegan a cada curso un dia del afio donde se
conmemoren actividades vinculadas con la democracia,
ciudadania y derechos humanos. El curso debera
organizar las actividades a desarrollar ese dia.

Realizan un andlisis FODA de las habilidades que tienen
los integrantes de diferentes grupos, para que
posteriormente se deleguen funciones de acuerdo al
trabajo que se les asigne en cada asignatura.
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HG4:
Habilidad
para
transformar
ideas en
proyectos e
implemen -
tarlos.

HE4:
Habilidad para
gestionar
recursos y
equipos de
trabajo en la
blusqueda de
un objetivo.

HE5:
Habilidad para
integrarse
activamente
cuando se es
invitado a
participar en
equipos de
trabajo.

HE1:
Habilidad
para detectar
y definir
necesidades
de su
comunidad.

HE2:
Habilidad
para
transformar
ideas en
proyectos.

HE3:
Habilidad
para
materializar
proyectos.

CORPORACION EDUCACIONAL MASONICA DE CONCEPCION

Simulan y representan los Poderes del Estado. Los
estudiantes conforman tres equipos, cada uno se apropia
de un Poder del Estado, gestionan sus recursos y dividen
funciones cumpliendo un objetivo de una republica
democratica.

Crean, aplican y analizan una encuesta sobre la
participacion juvenil en contextos locales formales y
otros (votacion, partidos politicos, grupos deportivos,
cultural, étnica, u otro tipo de organizaciones). Lo anterior,
ampliando el concepto de participacion juvenil.

Crean una encuesta en una red social, como Facebook o
Twitter, respecto a qué dreas son mas deficitarias
dentro de la comunidad local (salud, educacién, empleo,
etc.) Luego, en terreno, aplican un cuestionario
especifico a familias de la comunidad para detectar cual
es la necesidad mas recurrente y contrastar la
informacion.

Crean un aparato util e innovador respecto a las
necesidades que se den en el ambito académico de su
comunidad escolar. Planifican el proyecto para llevar a
cabo la confeccién de dicho artefacto.

Postulan proyectos creados por los estudiantes a
concursos locales, regionales o nacionales (como
innovacién de CORFO).
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HGS5:
Habilidad
para tomar
decisiones
informadas
respecto del
modelo
econémico.

HE1:
Habilidad
para describir
los factores
que
determinan la
forma de
consumir
informada -
mente.

HE2:
Habilidad para
deliberar
frente a
situaciones de
manipulacion
y persuasion.

HE3:
Habilidad
para recabar
y analizar
informacion
relacionada
con una
decisién de
consumo.

HE4:
Habilidad
para asumir
roles en un
contexto o
ambito
econémico
y/o financiero.

Dramatizan situaciones donde el consumidor esté
disconforme con un producto adquirido y deba presentar
un reclamo al SERNAC.

Grafican coémo ha sido la variacion histérica de precios
de productos que se ofrezcan con grandes descuentos,
utilizando la informacién recopilada desde sitios web
como por ejemplo "solo todo". Ademas, identifican cuales
son las frases mas recurrentes para persuadir al
consumidor desde los medios de comunicacién masiva.

Confeccionan afiches informativos sobre el precio real
(final) de equipos telefénicos contratados con plan o
pagados en cuota.

Conforman equipos de trabajo, los que contaran con un
presupuesto ficticio y tendran que desarrollar distintos
desafios solicitados por el profesor, como por ejemplo:
crear una empresa, aumentar sus ganancias, desarrollar
una actividad especifica de un drea del ambito
econdémico, etc. Finalmente, los equipos presentaran sus
planes de trabajo y discutirdn sobre los pro y contra de
su inversion.
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HG6:
Habilidad
para
vincularse y
construir
capital
social.

HES:
Habilidad
para
gestionar
recursos en
beneficio de
terceros.

HE1:
Habilidad
para construir
redes de
apoyo al
desarrollo
social.

HE2:
Habilidad
para
desarrollary
construir
capital social.

HE3:
Habilidad
para vivir los
espacios
publicos y el
ejercicio de la
ciudadania
propios de la
edad, de
acuerdo al
marco
politico
constitucional
dela
republica.

Organizan actividades que permitan gestionar recursos:
color day, feria de las pulgas, kermesse, colectas, rifas,
tallarinatas, bingos, etc, con sentido solidario.

Designan tutores segun las fortalezas y debilidades de
los estudiantes para mejorar en una asignatura en
particular.

Realizan un conjunto de técnicas y/o acciones que le
permitan a los estudiantes incrementar el nimero de
personas que estan en sus redes reales.

Incentivan a los estudiantes a inscribirse para adquirir la
tarjeta INJUV para hacer uso de beneficios o espacios
publicos en diversas areas como alimentacion, cultura,
deporte, educacion, etc.
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HG7:
Habilidad
para actuar
con probidad
enmi
relaciéon con
otros.

HE1: Analizar
situaciones
relacionadas
con personas
probas y/o
con personas
que actuan
con faltaala
probidad.

HE2:
Evidenciar
situaciones
donde se
pueda poner
en dudala
probidad
personal.

HE3: Evaluar
acciones
relacionadas
con lafaltaa
la probidad,
para generar
los cursos de
accion
responsable
que ameriten.

Fuente: Elaboracidn Propia.
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Dramatizan dilemas morales de hechos histéricos (Ej.
Diego Portales), las que involucren discernir sobre las
consecuencias de dichas situaciones sobre otras
personas, la historia y la sociedad en general.

Crean videos "Story Time" (sesion de cuenta cuentos)
donde los estudiantes relaten vivencias de casos de falta
a la probidad. Estos se suben a la plataforma Youtube
con un plazo de visualizacién y luego, en funcién de los
comentarios de suscriptores, se realiza una discusién en
plenario.

Reconocen actos de corrupcién en casos histéricos o de
contingencia en Chile, vinculados a malversacion de
fondos publicos (chile deportes, milicogate, etc.) a través
de visualizacion de videos y lectura de textos
periodisticos. Se debe listar las acciones concretas que
faltaron a la probidad en cada uno de los casos.
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g) Propuesta de trabajo para 3° y 4° Medio

Los estudiantes de tercero y cuarto medio se encuentran en una etapa del desarrollo definida
como “adolescencia tardia”. Estan en una etapa en la que necesitan sentirse valorados como
seres humanos, existe un pensamiento abstracto firmemente establecido y, aumenta la habilidad
para anteponerse a los hechos y la capacidad para resolver problemas cuando estos se presentan
(Gaete, 2015).

El desarrollo social en esta etapa, se distingue porque disminuye la influencia de los pares, puesto
que el estudiante estd logrando encontrar su identidad y autonomia y, logra ser mas selectivo
para escoger sus amistades. Comienza a acercarse mas a los padres, apreciando los valores y
principios otorgados, alcanzando dimensiones que enfatizan el desarrollo personal y familiar en
base a un clima de respeto y valoracién (Sandtrock, 2014).

El desarrollo moral de los estudiantes, en estos cursos, se encuentra mayoritariamente en el nivel
convencional segun lo descrito por Kohlberg, alcanzando algunos de ellos el nivel de la moral
postconvencional. Los estudiantes que se ubican en el nivel convencional adoptan muchas veces
aquellas normas morales de sus padres, replicando ese modelo y preocupandose por quedar
bien frente a ellos. Con respecto a los sistemas sociales, aquellos adolescentes que se ubican en
este nivel, aseguran que mientras las leyes se cumplan y sean obedecidas por todos, la sociedad
funcionard de manera eficaz. Enrelacion a aquellos estudiantes que logran ubicarse en el dltimo nivel
de la moral postconvencional, es posible afirmar que actian de manera mas racional, reflexionando
de forma critica frente a diferentes tematicas. Existe un mayor acercamiento y preocupacion por
los problemas morales que atafien a la sociedad, examinando los sistemas sociales en funcién de
preservar y proteger los derechos y valores fundamentales (Sandtrock, 2014).

En particular, la propuesta de trabajo para tercero y cuarto afio medio estard definida en la
asignatura de Formacién Ciudadana, la que quedara sujeta a las modificaciones de las Bases
Curriculares que esta llevando a cabo el Ministerio de Educacion.
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5.5. Propuesta de trabajo a nivel de padres y apoderados
Asumiendo que la tarea de formar para la ciudadania es responsabilidad de toda la comunidad

educativa, los padres y apoderados también deben colaborar en esta tarea. Es asi que también se
ha definido una propuesta de trabajo para ello.

TABLA N°13: TRABAJO A NIVEL FAMILIA'YY COMUNIDAD

HABILIDAD GENERICA ACTIVIDAD

Generar la edicion de un boletin, referido a tematicas
ciudadanas contingentes e informativas para la
comunidad escolar, donde estén presente la opinion de la
familia y los apoderados.

HG1: Habilidad para comunicar.
Realizar talleres de formacion ciudadana y Derechos
Humanos con padres, apoderados y alumnos, por niveles
de ensefnanza, con especialistas representantes de los
distintos organismos encargados (ACNUR, Human Right
Watch, Ministerio Derechos Humanos, ONGs, entre otros).

Generar dos exposiciones al aio (al finalizar cada
semestre), abiertas a la comunidad civil, referidas con la
tematica de ciudadania, con material elaborado por los

HG2: Habilidad para alumnos de acuerdo a sus niveles escolares.

relacionarse y convivir en
sociedad bajo la

N g - Crear un Consejo Ciudadano con personas interesadas
institucionalidad democratica.

en el analisis, evaluacion y participacion en temas de
interés publico, de preferencia, vinculados con la
comunidad educativa.

Gestionar un programa de actividades que propendan al
desarrollo de liderazgo ciudadano, que vincule a la
familia y la Comunidad Escolar con el entorno social
mas préximo.

HG3: Habilidad para liderar.

Crear un banco de ideas, que se generen desde el Centro
HG4: Habilidad para General de Padres y desde los micro centros de padrelzs y

apoderados, que apunten al desarrollo de la formacion
ciudadana de los miembros de la comunidad educativa
y/0 que presenten soluciones a problemas propios de su
entorno.

transformar ideas en
proyectos e implementarlos.
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Desarrollar e implementar aquellas ideas o propuestas
de solucidn presentadas, que sean factible de realizar,
principalmente, por parte de los padres y apoderados y
que ayuden al desarrollo de su entorno.

Desarrollo de encuentros de padres y apoderados con
estudiantes, moderados por especialistas, en donde se
discutan temas como: la importancia de los tributos; el
cumplir con el pago de los impuestos; los beneficios que,
individual y colectivamente, se obtienen de parte del
Estado, a partir de la recaudacion impositiva; el consumo
responsable y la importancia del ahorro en el progreso y

HGS5: Habilidad para tomar
decisiones informadas
respecto del modelo

economico. bien-estar del individuo, la familia y la sociedad; el
monitoreo y control del ciudadano y de sus acciones a
partir del uso de la tecnologia, en particular, del BIGDATA,
entre otros.

HG6: Habilidad para vincularse Organizar Los Juegos Deportivos Ciudadanos (Una vez

y construir capital social por semestre).

Destinar, en reuniones microcentro, de padres y
apoderados, 20 minutos para reflexionar respecto de la
importancia que tiene para la formacion de los
estudiantes, el hecho que en familia, se analicen y se
discutan temas vinculados con la importancia y el valor
que tiene el actuar con probidad.

HG7: Habilidad para actuar con

probidad en mi relacién con Desarrollar por parte del colegio, un programa de estudio

otros. de casos, que tengan relacion con la probidad, para ser
analizados por el estudiante, en conjunto con su familia,
en su hogar.

Desarrollar un programa sistematico de visitas, de
padres y apoderados, a los consejos de cursos para
exponer sobre tematicas relacionadas con la probidad y
contextualizadas en sus experiencias de vida.

Fuente: Elaboracidn Propia.
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5.6. Sugerencias para gestionar, monitorear, retroalimentar y controlar las acciones
vinculadas con la implementacién exitosa del Modelo

Con el propdsito que el Modelo de Formacion Ciudadana tenga la ponderacion que corresponde a
sus objetivos trascendentales en cuanto al logro del perfil de egreso de los estudiantes, se requerird
que al inicio de cada afio académico, los colegios corporativos presenten a la Corporacién un plan
de trabajo sustentado en los elementos declarados en este Modelo.

Sera tarea de la Subgerencia de Educacién, en conjunto con los equipos directivos de los colegios
preparar y presentar a la Gerencia General, informes semestrales del estado de avance de la
implementacion de cada uno de los planes.

A nivel de colegio, seran los jefes técnicos, con sus equipos de jefes de departamento, los que deben
gestionar los planes de trabajo, asi como también, deberan realizar las acciones de monitoreo y
control de avance de los planes definidos en cada colegio.

Al finalizar cada afio escolar, se realizard un encuentro con representantes de todos los estamentos
de la institucién para evaluar el trabajo realizado durante el afio, a través del que se estableceran
propuestas de mejora para el periodo lectivo siguiente. Ademds, se realizardn acciones de
reconocimiento y premiacion para las actividades que tengan mayor impacto en los procesos
formativos de los estudiantes.

La Corporacién Educacional Masénica de Concepcion, se reserva el derecho de verificar el grado de
desarrollo y logro del perfil de nuestros estudiantes en los diferentes niveles ya definidos, a objeto
de planificar e implementar los planes y acciones de mejora pertinentes.
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