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Formando a nifos y jovenes para que sean buenas personas
y ciudadanos que aporten a una mejor sociedad

) La propuesta de los Colegios Concepcion

Un proyecto educativo que en la ensefianza del idioma inglés.

aborda la Formacion Ciudadana
como un pilar fundamental de la
propuesta de ensenanza con un
enfoque sustentado en el
Humanismo y el Laicismo.

> Vinculacion con autoridades
nacionales e internacionales.

Corporacion celebra sus 65 afios
de vida educativa.



CORPORACION EDUCACIONAL
MASONICA DE CONCEPCION

VISION

Queremos llegar a ser
reconocidos como una
Corporacion Educacional
de excelencia, sin fines de
lucro, que se sustenta en el
humanismo y el laicismo,
lider en la formacion de
personas con Vvision de
futuro.

RATEGICAS

MISION

Somos una Corporacién
gue gestiona instituciones
inspiradas en los valores y
principios de la
Francmasoneria, para
contribuir a una formacion
y educacioén de excelencia.

\/AI_ORES

Nuestra Corporacion
una institucion fraterna y
solidaria, fundada en la
libertad y la igualdad,
respetuosa y responsable
de su accionar y tolerante
en la diversidad.



- DI TORIAL

La Corporacion Educacional Masénica de Concepcion, a 65
afos de su fundacion, hoy observa con gran preocupacion
los acontecimientos, que durante las ultimas semanas han
alterado profundamente la vida de la nuestra nacion, y que
han impedido el desarrollado normal de las actividades de los
Colegios, y han obligado a postergar algunas de los jornadas
destinadas a celebrar el aniversario con las comunidades
educativas.

Hemos sido testigos de manifestaciones legitimas de
protestas por un estado de cosas que afecta a una gran
mayoria de la poblacién que, como sefiala la Gran Logia de
Chile, provoca que muchas personas vivan en el desaliento y
otras en condiciones minimas de sobrevivencia, marginados
de las oportunidades y del reconocimiento de sus méritos
y talentos. En forma paralela, se han producido hechos
de violencia, vandalismo y destruccion, que han creado
un ambiente de inseguridad y profundo abatimiento en la
poblacion, que no cabe sino rechazar en manera enfética.

Estos hechos, tan lamentables, obedecen, en nuestra opinion,
en gran medida, a la escasa relevancia que la educacion
actual presta a valores como la tolerancia, la solidaridad
y la fraternidad, tan importante para lograr ambientes de
convivencia armonica. Por otro lado, se ha hecho evidente
la urgente necesidad de fortalecer la formacion ciudadana,
indispensable para desenvolverse de manera efectiva en
una democracia.

Nuestra Corporacion se destaca por haber encarado en
forma decidida ambos aspectos en su Modelo Educativo,
que constituyen caracteristicas relevantes de la Carta de
Educacion Laica, que a comienzos de presente afio presento,
en nuestro Colegio Concepcion, el Gran Maestro de la Gran
Logia de Chile, Sebastian Jans Pérez.

Como la inmensa mayoria de nuestros compatriotas
abrigamos una firme esperanza que pronto retorne la
normalidad y la convivencia democratica, que primen las
voluntades decididas, en busqueda de justicia y paz social,
de respeto mutuo y a las instituciones republicanas.

Marcelo Medina Vargas
Director
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* Reunion con el presidente Sebastian Pifiera Echenique en La Moneda donde se conversé sobre la

propuesta de derogacion del Decreto 924 del afio 1983 sobre clases de religion.

Encuentro con autoridades civiles y masoénicas

El presidente de la Corporacion Educacional Masénica
de Concepcion, Maximiliano Diaz Soto, participd de una
reunion con el Presidente de la Republica, Sebastian
Pinera Echenique, en el Palacio de La Moneda, invitado
por el Gran Maestro de la Gran Logia de Chile, Sebastian
Jans Pérez, ocasion en la cual se le hizo entrega de la
Carta de Educacion Laica, le explicaron los detalles del
documento que tiene por objetivo coordinar y promover
colegios laicos y masonicos en todo el pais.

Precisamente esta Carta también fue entregada al
presidente del Consejo Nacional de Educacion (CNED)
Pedro Montt Leiva, en una visita protocolar en la
que se intercambiaron puntos de vista sobre temas
educacionales y un analisis respecto a las clases de
religion y la normativa legal vigente.

Conelobjetivodefortalecer lavinculacion coninstituciones
republicanas y sus autoridades, se sostuvieron reuniones
con el Subsecretario de Educacion, Raul Figueroa Salas;
Comandante en Jefe de la Fuerza Aérea de Chile, Arturo
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Merino Nufez; el Intendente de la Region del Biobio,
Sergio Giacaman Garcia; y asimismo, se tuvo la visita del
ex ministro de Energia, Maximo Pacheco Matte.

Ademas, en el ambito masoénico, y marco de la difusion
de la Carta de Educacion Laica, la Corporacion tuvo la
visita del Gran Maestro de la Gran Logia de Uruguay,
José Garchitorena Ferreira. Se recibid a la delegacion
de la Respetable Logia “Espiritu Libre” N° 39 de
Antofagasta, quienes estan promoviendo la formacion de
una institucion educacional en el norte del pais. En esta
misma linea, se sostuvo una reunion con directivos de
la Asociacion Protectora de Menores de San Fernando,
quienes administran el Colegio San Fernando College.

Por ultimo, el Gran Maestro de la Gran Logia de Chile,
Sebastian Jans Pérez, junto a Maximiliano Diaz Soto, y
otras autoridades masonicas locales, sostuvieron una
reunion protocolar con el alcalde de San Pedro de la Paz,
Audito Retamal Lazo; para saber sus iniciativas para la
comuna, como el proyecto de una Ciudad Parque.
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Presentacion del libro
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“Modelo de Formacion Ciudadana”

Fieles al compromiso de impartir educacion laica de
calidad, la COEMCO, consecuente con su vision de ser
“la Institucion lider en la formacion de personas con vision
de futuro”, cumplié su compromiso de publicar suModelo
de Formacion Ciudadana, teniendo como presentador
al destacado profesor de literatura, comunicador y
poeta, Cristian Warnken Lihn; contando, ademas, con la
presencia del Gran Maestro de la Gran Logia de Chile,
Sebastian Jans Pérez.

En la jornada, que tuvo una alta concurrencia, entre
ellas autoridades publicas, miembros de la Masoneria,
de sectores académicos, empresariales, gremiales,
de la sociedad civil y de la comunidad educativa de la
COEMCO, se dio a conocer el documento de 123 paginas
que es fruto del trabajo proyectado por un equipo de
destacados profesionales, liderado por el presidente de
la Comision de Asuntos Educacionales, Alex Eriz Soto, y
el subgerente de Educacion, José Vilche Vergara.

o

Enlaoportunidad, Cristian Warnken destaco la publicacion
porque “se involucra a la comunidad en el proceso,
hoy cuando el problema es que se toman decisiones
en politicas publicas en forma apresurada, se valora el
tiempo destinado a la gestacion de este documento vy el
tiempo para pensar, que es fundamental en educacion”.

Maximiliano Diaz Soto comentd que el libro Modelo de
Formacion Ciudadana, “fue un objetivo que se trazd
la Corporacion y su Directorio que va en la linea del
modelo y proyecto educativo de nuestra Institucion”.
Esta publicacion junto al modelo Educativo y el Modelo
de Desarrollo Moral, conforman los tres pilares de la
propuesta educativa de la COEMCO vy se inspiran en los
65 afnos de experiencia de la Institucion.

+ | COENCO
L\

* La publicacion constituye el tercer pilar de la propuesta pedagdgica de

la COEMCO junto a los modelos Educativo y de Desarrollo Moral.
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Masoneria presenta carta
que promueve la educacion laica

>

En un acto publico, realizado en el Colegio Concepcion
Pedro de Valdivia, la Gran Logia de Chile presento¢ la
Carta de la Educacion Laica, documento que reune los
lineamientos esenciales de la formacion civica en los
establecimientos educacionales del pals, promoviendo
los valores del humanismo, el libre pensamiento y la
libertad de consciencia.

La presentacion estuvo encabezada por el Gran Maestro,
Sebastian Jans Pérez, el presidente de la Asociacion
de Corporaciones Educacionales Masoénicas de Chile,
Maximiliano Diaz Soto, y el Gran Maestro de la Gran
Logia de Uruguay, José Garchitorena, en la ciudad de
Concepcion.

En la oportunidad, el lider de la masoneria nacional,
Sebastian Jans Pérez, destaco que es primera vez que la
Gran Logia de Chile entrega una definicion de educacion
laica, enfatizando que este documento “representa el
pensamiento de la masoneria sobre esta materia, y va a
permitir agrupar y coordinar a todos los colegios laicos de
Chile”, agregando que el escrito “va a posibilitar, ademas,
orientar a todos los que quieran definir el caracter de su
modelo educativo laico, sea masén o no”.
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* El documento fue presentado en una actividad en la que participaron autoridades masodnicas de Chile y Uruguay.

Por su parte, Maximiliano Dfaz Soto, expresd que la
declaracion es “un manifiesto del pensamiento de la
Gran Logia de Chile que tiene como objetivo promover los
valores y principios que sustenta la Orden Masoénicay que
se reflejan en los proyectos educativos de los colegios”.

Socializacion de Carta de
Educacion Laica con profesores

Para acercar los principios y postulados de la Carta
de Educacion Laica a los docentes y asistentes de
la educacion, se realizé una jornada de reflexion
en torno al documento en los seis establecimientos
educativos de la COEMCO.

Durante la actividad representantes del Directorio
y la Gerencia visitaron los colegios para explicar
la gestacion de la carta, para después entregar el
espacio a los directivos de cada establecimiento,
que realizaron la bajada del documento al contexto
de cada centro educativo.

En una ultima etapa de la jornada, los funcionarios
desarrollaron un taller — préactico, dividiéndose
en grupos, donde se analizaron estrategias para
difundir la Carta con la comunidad educativa.

o
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EDUCACION LAICA

La Gran Logia de Chile es una institucion masénica esencialmente ética, filoséfica e iniciatica, que
tiene por objeto el perfeccionamiento del ser humano, promoviendo entre sus miembros la busqueda
de la verdad y el conocimiento de si mismo, y que proyecta, a través de ellos, la accién en la sociedad
en torno a la concrecion de los valores, virtudes e ideales que postula.

Por acuerdo de su Consejo, ante el desafio de promover sus valores en la labor educacional que
debemos a nuestra Repiiblica y contribuir al desarrollo de proyectos educativos sustentados en sus
altos principios, expresa a todos los chilenos que:

La Francmasoneria ha sostenido, desde sus origenes en la Republica, el compromiso de promover la
Educacion Laica, fomentandola entre las personas, los pueblos y las culturas, sobre el sustento de los i
valores universales del Humanismo, el Librepensamiento y la Libertad de Conciencia.

La Educacién Laica se construye sobre la base de la igualdad, la tolerancia y la diversidad de origen %
(sexual, étnica, religiosa, econdmica, social, cultural, etc.), que permite fortalecer las relaciones
humanas, indispensables para lograr ambientes de convivencia armonica para educar y crecer con
compromiso en torno a la justicia y la responsabilidad social.

Valora y respeta al ser humano y la dignidad de las personas. Confia y estimula las potencialidades de
su desarrollo. Se funda en la libertad de conciencia y la autonomia individual, a fin de garantizar la
autodeterminacién personal para los desafios de la vida. Convoca a vivir y convivir en sociedad, en un
ambiente libre de amenazas, y a ejercer el rol activo de ciudadano.

La Educacion Laica ejerce su funcidn a través de una bisqueda de la verdad sin limites, para lo cual
utiliza y promueve la ciencia como la forma para acceder el conocimiento efectivo, prepara para el
discernimiento, para la comprension, aceptacion y construccion de un cambio personal, que se
traduzca en accion bienhechora en el ambiente social. Ajusta permanentemente sus procesos docentes
a los avances y desarrollos del conocimiento, de la cultura y de la sociedad, y la realidad secular.

Describe, analiza y evaliia los fendmenos naturales, sociales, morales, ciudadanos, fisicos, éticos,
estéticos, culturales y espirituales, desde una perspectiva multidimensional, procurando que sus
educandos sean capaces de construir su verdad, sin pretender descalificar y destruir la verdad de otros,
a través del compromiso eficaz con la diversidad, la tolerancia y el respeto a la individualidad humana.

En el contexto de un marco ético, implementa ambientes y aprendizaje fundados en la libertad,
generando el desarrollo integral de todos los factores que permiten la formacion y la educacion de
nifios, jovenes y adultos, en proyectos educativos que fomentan el desarrollo personal, el
librepensamiento, y la formacion de individuos racionales, humanistas, tolerantes, e innovadores,
ajenos a verdades reveladas, evitando la imposicion de convicciones o conductas sustentadas en el
dogmatismo.

En virtud de ello, la Educacién Laica aporta a la sociedad individuos con profundas convicciones
ciudadanas, necesarias para construir ambientes de buena convivencia, basados en los mas altos

ideales de Humanidad.

Por acuerdo del Consejo de la Gran Logia de Chile, enunciada en la ciudad de Concepcién, el 07 de
marzo de 2019.
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*En la Administracion de la COEMCO se trabaja intensamente para cumplir con el cronograma para implementar la nueva plataforma de gestion.

Implementan sistema informatico

de calidad mundial para mejorar la gestion

SAP Business One es el nombre del software que
permitird organizar y optimizar la administracion de
recursos humanos y remuneraciones, productivos, de
mantenciones, logisticos, de bodega, financieros vy
contables de la COEMCOQO. En la Casa de la Fraternidad
los consultores SEIDOR expusieron los pormenores del
proyecto, que se espera que esté totalmente operativo en
marzo del ano 2020.

La primera etapa de la implementacion consiste en el
levantamiento de los procesos y parametros actuales
que estan alojados en el actual sistema FIN 700 (vigente

Boletin Informativo

¢/ Corporacion Educacional Masénica de Concepcion

durante los ultimos 18 afos) para emigrar y adaptarse al
SAP Business One; y dar continuidad, paralelamente, al
traspaso de informacién y las capacitaciones del personal
y de los usuarios de la Corporacion.

El Presidente de la COEMCO, Maximiliano Diaz Soto,
destaco la decision del Directorio de contar con el SAP
Business One, cuya categoria es de clase mundial,
asegurando que “mejorara nuestra gestion institucional,
en las partes de gestion financiera, gestion administrativa
y gestion educacional”.

o



Encuentro de
emprendimientoy
tecnologia para la

educacion reune a
profesores y
alumnos del Biobio

Un espacio para compartir experiencias exitosas en
innovacion para la ensefianzay la formacion de proyectos,
resultd ser el ciclo “Conferencias de Invierno”, realizado
por la COEMCO, a través del Colegio Fraternidad y que
esta vez fue realizado en el Colegio Villa Nonguén, con el
apoyo de CORFO.

Al encuentro asistieron mas de 250 personas, entre
profesores y estudiantes de la Region del Biobio que
participaron de las charlas del Dr. Sergio Garcfa Cabezas,
profesor de la Universidad Complutense de Madrid, quien
tratd el tema del “Emprendimiento con estudiantes del
siglo XXI”; del Dr. Juan Carlos Gacitua del CICAT, abordo
la creatividad aplicada en la Educacion; y el arzobispo de
Concepcion, Fernando Chomali Garib, quien presento la
experiencia de la Lavanderia 21, entre otros.

Medio centenar de
haitianos del Gran

Concepcion
aprenden espanol

En el Colegio Técnico Profesional Los Acacios, se
lanzé el proyecto de “Alfabetizacion basica para
migrantes de origen haitiano que habitan en el
Gran Concepcion”, impulsado por la COEMCO vy el
Centro Cultural Concepcion N° 115. Son 50 hombres
y mujeres provenientes del pais caribefio que en
talleres tedricos y practicos ejercitan sus habilidades
en el idioma espafiol; y, ademas, se forman en cuanto
a tramites y normas civiles chilenas.

Como lo dio a conocer el Presidente, Maximiliano Diaz
Soto: “Este proyecto lo analizamos y reaccionamos
en términos de que es una iniciativa social importante
el ayudar a un grupo de migrantes haitianos, que
sabemos las condiciones de precariedad que estan
viviendo. Realizar este proyecto de transmision de
idioma espafol es la primera herramienta para que
ellos puedan transitar tranquila y felizmente por nuestra

o
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DE HABILIDADES DF
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Enfidad Ejecutora:
nidad, perteneciente a la Corporac
ional Masénica d§ Concepcion.

* El Presidente de la COEMCO inaugurd la actividad.

* Medio centenar de haitianos participo de la actividad.

ciudad. De manera que bajo esas condiciones, y en base
a lo que la Orden Masodnica cuyos valores, principios vy
postulados sustenta, decidimos materializarlo”.

A la jornada también asistieron miembros del Directorio,
su gerente general, Jaime Gutiérrez Higueras, y el
subgerente de Educacion, José Vilche Vergara; rectores
de los colegios corporativos y representantes del Centro
Cultural Concepcion N° 115.
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COEMCO participa de
Comité Regional de
Innovacion Educativa

* El encuentro se realizé en dependencias de la Corporacion.

El Comité Regional de Innovacion Educativa, del cual
forma parte la COEMCO, representada a través del
subgerente de Educacion, José Vilche Vergara, es una
iniciativa que se consolida el afio 2019 y surge a raiz
del Plan Nacional de Lenguajes Digitales que impulsa el
Centro de Innovacion del Ministerio de Educacion, que
promueve la ensefianza del pensamiento computacional
y la programacion en el sistema educativo.

Este Comité, integrado por distintos actores e
instituciones académicas, publicas, privadas y de la
sociedad civil, es dirigido por la Coordinadora Regional
del Centro de Innovacion del Ministerio de Educacion,
Evelyn Inostroza Campos, quien fue colaboradora del
Colegio Concepcion Chiguayante.

El objetivo principal de este Comité, como lo informd
el seremi de Educacion del Biobio, Fernando Pefia
Rivera, es conformar una red de colaboraciéon entre
los distintos actores que lo componen, para trabajar
articuladamente el ecosistema de innovacion local en
el sistema educativo.
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COEMCO firma Plan de
Acompainamiento para
apoyar a colegios con
dificultades académicas

En el marco del Sistema de Aseguramiento de Calidad
de la Educacion, que es integrado por el Ministerio de
Educacion, la Agencia de Calidad de la Educacion y la
Superintendencia de Educacion, es que la COEMCO, en
una reunion en la que estuvo presente el subsecretario
de Educacion, Raul Figueroa Salas, firmé un convenio
de colaboracion para apoyar a establecimientos
educacionales de la Region del Biobio para que
superen problemas académicos.

Enese sentido, los firmantes del documento promueven:

- Contribuir con acompafiamiento y asesoria al desarrollo
de procesos y practicas de gestion que permitan dar
sustento a los cambios y mejoras que se emprendan.

- Contribuir amejorar, de manera sistémica, las practicas
pedagogicas de los docentes para el aprendizaje de
los estudiantes.
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Asociacion Nacional de Corporaciones

Educacionales Masdnicas capacita en
“Estrategia y Liderazgo en la Gestion Educacional”

* Carlos Cisternas Aguirre fue el encargado de relatar la charla para los docentes y directivos de la asociacion.

Cerca de 80 presidentes, gerentes, rectores y equipos
directivos de los colegios adscritos a la Asociacion
Nacional de Corporaciones Educacionales Masonicas,
provenientes de 10 de las 13 instituciones educacionales
masonicas, que integran a 24 centros educacionales
asentados en diferentes regiones de Chile, estuvieron
presentes en la jornada de capacitacion: “Estrategia y
Liderazgo en la Gestion Educacional”.

La actividad se desarrollo en la Casa de la Fraternidad
del Colegio Concepcion, instancia en la que el
presidente de la Asociacion, Maximiliano Diaz Soto,
destaco la importancia del liderazgo que deben poseer
los directivos de los establecimientos que, como
también lo sostiene el Centro de Perfeccionamiento,
Experimentacion e Investigaciones Pedagdgicas, “tiene
el potencial de incidir en los resultados de aprendizaje
de los estudiantes; de hecho, dentro de las variables
escolares que mas impactan en los aprendizajes de
los estudiantes, el liderazgo es la segunda, luego de la
labor que realizan los profesores al interior de las aulas.
(Leithwood-Harris y Hopkins, 2008)”, dijo.

Es por lo anterior que: “La Asociacion de Corporaciones
en el contexto de las crecientes demandas hacia
la funcién directiva y de las nuevas normativas que
afectan sus responsabilidades, ha estimado necesario

o

que quienes ejercen como directivos cuenten con
las competencias para hacer frente a estos nuevos
desafios y al mismo tiempo puedan responder con éxito
a las expectativas que se depositan en ellos”.

Lacapacitacion fue dirigida por Carlos Cisternas Aguirre,
ingeniero comercial de la Universidad de Santiago, con
MBA de la Universidad de California y Master en Gestion
de la Educacion de la Universidad Europea de Madrid,
con certificaciones en el Babson College; detallé que
el enfoque durante sus exposiciones y talleres tuvo
relacion con’el liderazgo de tipo instruccional - el méas
clasico de todos los liderazgos educativos- hasta llegar
al transformacional - que es el mas contingente hoy-.
Y, también, el liderazgo segun analisis internacionales
en los modelos educativos modernos. Ademas de la
formulacion estratégica, revisando el Modelo Delta que
es el actual”.

“Mi diagndstico es de una sorpresa gigantesca desde
la perspectiva del positivismo puro. Los grupos se
comprometieron, lograron un engage con los contenidos
y opinaron de manera real sobre las probleméaticas que
a cada uno les compete. Fue un dia realmente redondo”,
concluyé Carlos Cisternas.
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* Bajo la direccion del maestro Humberto Aguila Alvarado y el profesor Mauricio Santos Mazzini se
presentaron los mas de cien estudiantes que integran el Coro y la Orquesta de Cuerdas de la Corporacion.

Autoridades resaltan el legado y aporte social de

COEMCO en el 65 aniversario de la institucion

Con la participaciéon de mas de 800 personas, la
Corporacion Educacional Masonica de Concepcion
realizé un acto para celebrar su sexagésimo quinto
aniversario de vida educativa y compromiso con el
Humanismo y Laicismo.

Respecto a la actividad, el Presidente de la Corporacion,
Maximiliano Diaz Soto, explicd que “el objetivo fue
realzar la figura de los masones que iniciaron este
proyecto educativo hace 65 afos y rendir cuenta ante las
comunidades educativas y autoridades del trabajo que la
institucion ha hecho en estos ultimos cinco afios, donde
se han visto importantes avances en materia educacional,
de infraestructura, tecnologia y capacitacion para todos
nuestros colaboradores”.

En la ocasion, se informd a la comunidad de los proyectos
de la Corporacion, entre los que se destacan los estudios
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para ampliar la oferta educativa y los trabajos en la
creacion de una Casa de la Cultura y Extension en el
centro de Concepcion.

El encuentro contempld la primera presentacion conjunta
del Coro y la Orquesta de Cuerdas COEMCO, instancia
conformada por méas de un centenar de estudiantes de
los seis establecimientos de la Corporacion, los que se
encargaron de que la musica también estuviera presente
en la celebracion.

El acto contd con la alocucion del Gran Maestro de la
Gran Logia de Chile, Sebastian Jans Pérez; del alcalde de
Concepcion, Alvaro Ortiz Vera; y del seremi de Educacion,
Fernando Pefa Rivera; y asistieron funcionarios, alumnos,
padres y apoderados de los seis establecimientos de la
Corporacion.
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COEMCO estrecha lazos

con centro educativo
norteamericano

Siempre en busqueda de abrir alianzas para mejorar las
experiencias educativas de sus estudiantes, la COEMCO,
a través del Colegio Concepcion, firmd un acuerdo de
intercambio y cooperacion mutua con el Norton Science
and Lenguaje Academy, de San Bernardino, California.

En este contexto, durante este ano una delegacion chilena
y otra norteamericana ya vivieron la experiencia de formar
redes e intercambiar experiencias en la ensefanza del
idioma inglés y el espariol, de acuerdo a las necesidades
respectivas.

Este convenio se sumaalosyasuscritos conla Universidad
de Luisiana, en Estados Unidos, a través del Colegio
Concepcion San Pedro y el St. Hilda’s Collegiate School
de Nueva Zelanda, a través del Colegio Concepcion
Chiguayante.

Director del INDH
Incentiva a estudiantes

a participar en politica
y respetar los Derechos
Humanos

Invitado por el Colegio Concepcidon San Pedro, el director
del Instituto Nacional de Derechos Humanos (INDH),
Sergio Micco Aguayo, compartié con estudiantes de
educacion media el tema “Juventud y Politica”, donde
repaso una serie de episodios histéricos en que se han
vulnerado los derechos esenciales en la Region del
Biobio y en otros contextos alrededor del mundo.

Segun Micco, “tenemos un problema en Chile: solamente
un 42% de los jovenes valora la democracia. Eso es una
muy mala noticia. Entonces, como director del Instituto
Nacional de Derechos Humanos lo que quiero a través de
esta charla es llamar a los jovenes a que estudien mucho,
que busquen pareja, sean felices; pero, que agreguen,
ademas, una tercera meta en esta etapa de la vida que
es tener su vision de pais y empezar a definir su rol como
ciudadanos activos”.

Noticias Institucionales

ave v A"Q.sms". V4 VAVAYA

Bienvenidos

{

* Una delegacion del Colegio Concepcion visitdo EE.UU.
durante el mes de mayo.

* En la actividad Micco invité a que los estudiantes, una vez saliendo

del colegio, participen de los espacios politicos y de toma de
decisiones.
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Arturo Hope de la Fuente, Tesorero de la COEMCO:

“Aqui uno viene a trabajar, porque lo
que estd detrds es una causa muy noble,
la educacion de los ninos yjovenes™

Si hay un testigo que conoce
bien la evolucién y desarrollo
de la Corporacion Educacional

Masonica de Concepcion, es su
actual Tesorero, don Arturo Hope
de La Fuente, quien con 22 afios
de experiencia en el Directorio ad
honorem de la COEMCO, ha sido
testigo y parte importante de los hitos

de la institucion.

Con un gran sentido del humor,
responsabilidad a toda prueba y

permanente atencién y cercania

al acontecer de los colegios vy
la Administracion, don Arturo se
ha transformado en wuna figura
inconfundible en la institucion,

ganandose el carifio de quienes a

diario trabajan en la Corporacion.

Por este motivo a sus 84 anos, la
vida y recuerdos de don Arturo
se entrelazan con la historia de la
Corporacioén, desde su labor en el
Directorio presidiendo las comisiones
de

Descuentos, Becas y Presupuesto.

Infraestructura y  Finanzas,

15)

BIOGRAFIA

Su historia personal parte el aflo 1934 en la ciudad
de Santiago, hijo del matrimonio entre el comerciante
proveniente de Essex, Inglaterra, Arthur Hope Hills y la
descendiente de inmigrantes genoveses, dofia Delia
de la Fuente Gargaria, matrimonio del que tuvo un

hermano, quien no alcanzé a vivir hasta la adultez.

Su relacion con la ciudad de Concepcion comenzé a
los 7 anos, cuando su padre se traslada por trabajo a
la zona, por lo que se describe a si mismo como un
“penquista por adopcién”. Ya en Concepcion, realizé
sus estudios en el Colegio de Los Padres Franceses,
actual “Sagrados Corazones”, del que don Arturo
recuerda: “Tuve muy buenos profesores, ahi terminé
mi formacion escolar a los 15 afios. Mi sueno en ese
entonces era entrar a estudiar y hacer una carrera en
la Armada, pero justo en esa época a mi padre le dio
un infarto, por lo que tuve que tomar su lugar y llevar

el sustento a la casa mientras él se recuperaba’.

Es asi como aprendio el oficio de su padre, comerciante
viajero y el primer vendedor de maquinaria agricola en
Chile, un trabajo que complementd con representacion
de varias marcas de maquinaria, herramientas y equipo.

De esta experiencia don Arturo Hope relata que “cuando
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Entrevista

mi padre mejord, yo ya tenia mis propios clientes y
recibfa buen dinero, por lo que segui dedicandome a
ventas, representando a la empresa de equipo industrial
Mauricio Hochschild”. En esta compafila cuenta que,
debido a problemas de salud de vendedores de otras
partes del pals, en un momento le tocé cubrir una
extensa zona que partia desde lllapel y llegaba hasta
Chiloé, “me demoraba 45 dias en recorrer la zonas,
después me pidieron que cubriera hasta Magallanes,
asi que llego alguien a la zona norte y la pude dejar.
Finalmente en la compania trabajé por 34 anos, de

esos pasé 16 anos jefe de la zona sur”.

Con su esposa, dofia Graciela Agurto Diaz se conocid
a los 20 anos, tras su matrimonio tuvieron cuatro hijos:

Arturo, Jody, Patricia y Olaf, ademas de dos nietos.

MASONERIA Y
LA CORPORACION

Respecto a su ingreso a la Orden Masonica, explica
que fue por invitaciéon de uno de sus clientes que lo
conocfa bien, “Victor Aravena Gavilan me llevo a la

Logia Concepcion N° 115 hace 52 afios”.

A partir de ese punto, relata que su vinculo con la
COEMCO comenzé con la invitacion del presidente
de su logia, Enrique Acufia Lecerf, a ser socio de la
institucion, “Yo accedi, sobre todo porque detras
veia una buena causa y cuando se retiro el anterior
Tesorero, don Raul Matus Alvarez, me pidieron que

lo remplazara en el Directorio y fui a la eleccion a
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pedido de mi Logia y con la benevolencia de mis
hermanos estoy aqui, pronto a cumplir 22 anos en

la Corporacion”.

En este sentido, relata que uno de los problemas

importantes que le tocd resolver fue en materia
financiera, “cuando yo entré la institucion, esta estaba
endeudada a 18 ahos, entonces, junto al Gerente
General, don Jaime Gutiérrez Higueras, sacamos
cuentas de las entradas del colegio y lo que era
capaz de pagar. Conversamos con los bancos para
bajar la cantidad de ahos pagando de 18 a 12 afos,
después vimos que podiamos pagar mas y bajamos
a ocho, finalmente pudimos pagar todo en cinco.
Desde ahi todo lo que se ha comprado se paga en
efectivo, esto es producto de la buena gestion y del

trabajo conjunto de la Administracion”.

Respecto al trabajo en el Directorio, don Arturo lo
describe como el “deseo de servir, algo que he hecho
con la mejor de mis fuerzas hasta hoy porque aqui
uno viene a trabajar y a tener muy buena voluntad,
porque lo que esta detras es una causa muy noble,

la educacion de los nifos y jovenes”.

Desde esta posicion recuerda con especial carifio
el nacimiento del Colegio Técnico Profesional Los
Acacios, de régimen particular subvencionado gratuito,
emplazado en el sector de Barrio Norte: “En un principio
ese colegio sufri6 muchas vicisitudes, estaba en un
sector muy complicado, pero la educaciéon hizo que

no solo los alumnos pudiesen progresar, sino que sus




Entrevista

familias también. Poco a poco el barrio mejoré también,
ahora es un sector de buenas construcciones, asi que
la educacion trajo de forma colateral el mejoramiento

del barrio”.

Actualmente la gestion del dia a dia en los colegios
de la Corporacién, como también las finanzas, las
reparaciones, pagos, compras, construcciones y
logistica estan a cargo de la Administracion, algo que

era muy distinto cuando llegd don Arturo al Directorio.

Segunrelata, en esos tiempos el trabajo de los Directores
incluia gestionar presencialmente las reparaciones y
mejoramiento de las instalaciones de los colegios: “En la
Comision de Infraestructura, de la que fui presidente
por muchos afos, ahi realmente trabajabamos
mucho. Teniamos un grupo de maestros de Coronel
a los que le llamabamos ‘Los talibanes’ con ellos
nos subiamos a los techos, veiamos las canaletas y

arreglabamos todo”.

En este sentido relata que, “en los ultimos tiempos, el
rol del Director ha cambiado mucho, hoy es realizar
los lineamientos estratégicos, porque la institucion ha
crecido, hoy tiene seis colegios y si hoy trabajaramos
como antes no serfamos capaces, por eso nunca me
han faltado palabras para reconocer a quienes trabajan

en la Administracion”.

Al ser consultado por la principal caracteristica de los
colegios de la Corporacion la resume en “la educacion

en valores, que busca formar al hombre de manera
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integral, eso es lo principal”. En este sentido destaca
que después los alumnos se llevan este sello y lo

imparten en su labor al llegar a la adultez.

Hoy a sus 84 afios, don Arturo manifiesta que no desea
presentarse a la reeleccion para un préoximo periodo,
debido a problemas de salud, sin embargo expresa
que “me voy feliz y contento de haber aportado algo
en estos 22 anos y de haber trabajado con gente
tan especial como la que conforma este directorio.
Para mi haber estado aqui ha sido una alegria muy
grande, nunca un cansancio, todo lo contrario y

lamento no haber hecho algo mas”.
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Recordando
Nuestra
Historia

La Corporacion Educacional
Masoénica de Concepcion,
a través de esta seccion
recuerda la historia e hitos
de los colegios de nuestra
institucion con el objetivo de
difundir este patrimonio vy
legado perteneciente a toda

la familia COEMCO.

En esta edicion compartimos
dos publicaciones: Un

mensaje publicada por
el ex rector del Colegio
Concepciéon, Humberto Silva
Arancibia, en el anuario del
afio 1983 con motivo del 29
aniversario del colegio, y un
saludo del ex director del
Colegio Los Acacios, Luis
Castro Figuroa, en el primera

anuario del establecimiento el

afo 1997.
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Anuario 1983 Colegio Concepcion

En la senda del progreso
y de la superacion

Al cumplirse los 29 anos de vida de nuestro colegio, el rector, profesor Humberto Silva Arancibia,
entregé su mensaje acerca de lo que ha sido la trayectoria de nuestro plantel, sus mas recientes logros
materiales y académicos y también insinuando lo que espera de la comunidad estudiantil en el futuro

cercano. Este es el mensaje de nuestro rector:

Recordar la gestacion de una obra destinada a la
formacion intelectual, fisica y moral de los ninos y
jovenes de esta hermosa region, y celebrar un ano
mas de su existencia, significa recorrer en pocos
momentos una vida llena de sacrificios de toda una
comunidad.

iComo quisiera en el dia de hoy que mis palabras
tuvieran la propiedad de entrelazar el presente y
el pasado para que cada uno de nosotros pudiera
valorar en toda su dimension lo que significan 29
anos de lucha incesante en la formacion y plasma-
cion.de sanos espiritus y nobles ideales!

iComo quisiera que estos recuerdos que produ-
cen el milagro de purificar las almas y rejuvenecer
los espiritus tengan la propiedad de rendir el justo
homenaje a los que concibieron tan feliz idea; a los
que tuvieron la responsabilidad de concretarla y a
todos aquellos que se constituyeron en los prime-
ros actores de una activa vida educacional, dando
asi origen a lo que hoy con tanto amor y carino lla-
mamos Colegio Concepcion.

La tarea es extremadamente dificil, ya que no
siempre se tiene la claridad necesaria para juzgar
con ecuanimidad |a importancia que han tenido las

Humberto Silva, rector de nuestro colegio.
4.- Colegio Concepcion
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instituciones y los hombres en la realizacion de
una obra de tanta trascendencia en el desarrollo
cultural de una ciudad, de una region, y por qué no
decirlo, de nuestro pais.

Perdonadme, si en este caminar por la historia
de vuestro y mi querido Colegio deba prescindir de
nombres que han sido eslabones importantes en la
consolidacion del éxito de nuestro establecimien-
to; pero vuestra benevolencia comprendera que
este solemne momento no me permite hacer, en
verdad, justicia a tantos hombres que entregaron
y estan entregando lo mejor de sus vidas para ha-
cer del Colegio Concepcion uno de los estableci-
mientos que dé reales garantias de seriedad y efi-
ciencia, y permita que sus egresados puedan conti-
nuar sus estudios superiores en las mejores uni-
versidades del pais.

Hacia el ano 1953, en la respetable Logia Paz y
Concordia, que recientemente acaba de cumplir
100 anos de intensa y fructifera labor, surgié una
gran inquietud por los problemas que aquejaban a
la educacion, y sobre todo que no estaba dando las
garantias en la formacion de espiritus libres de
prejuicios, amantes de la verdad, de la belleza y
del bien.

Asi el 1° de octubre de 1954, un grupo de
hombres visionarios, imbuidos en una filosofia
autenticamente humanista, iniciaba el largo y difi-
cil camino de hacer realidad lo que durante largo
tiempo habia sido una sentida aspiracion de los
que en su constante perfeccionamiento moral e in-
telectual buscaban lo mejor para sus hijos y para
los de aquellos que creian en el poder del intelecto
como unica forma de contribuir al verdadero
engrandecimiento de la region y de la patria.

De esta manera se gesto el Colegio Concepcion,
iniciando sus actividades docentes en un edificio
ubicado en |a calle Freire, y que fue arrendado por
la Corporacion a don Luis Wells.

Se comenzo con un kindergarten y con todos los
cursos de preparatorias.

En el afo 1966 se puse en marcha el Primer Ano
de Humanidades, y asi, ano tras ano se fueron cre-
ando cursos. hasta completar el ciclo en 1951.




Anuario 1997 Colegio Los Acacios
MENSAJE DEL DIRECTOR EN EL 4° ANIVERSARIO

| celebrar este 4° Aniversario, me es parti-

cularmente grato aprovechar la ocasion para

expresar a nuestras Autoridades y a nues-
tra comunidad escolar, algunas ideas acerca de mi
visién en torno al presente y al futuro de nuestro
Colegio.

Este Establecimiento Educacional fue creado en
1994 y es producto de la accion conjunta de la Cor-
poracion Proteccion de Menores y Estudiantes de
Concepcidn y de la Corporacion Educacional
Masonica de Concepcidn,

Hoy tiene una matricula de 205 alumnos, distri-
buidos en 7 cursos de 1® a 7° afio y una planta
Directiva y Docente de 11 Profesores.

Su proyeccion al afio 1998 contempla la crea-
cién de un 82 afio y se convertira, entonces, en un
Colegio de Ensefianza Basica completa.

Son 4 afos, en los cuales se ha entregado una
educacion esmerada, activa y novedosa, como co-
rresponde a un Colegio que debe satisfacer las ne-
cesidades de sus alumnos y las expectativas de sus
hogares.

En este tiempo hemos trabajado y recogido una
ya rica tradicion docente basada en sélidos princi-
pios y valores permanentes y que junto al ejercicio
de una ardua y constante gestion profesional nos
ha permitido situarnos entre los colegios mas sdli-
dos y prestigiosos del sector.

Creemos, entonces, que podemos formar un ser
libre, solidario, fraterno, dotado de creatividad y
razocinio, provisto de voluntad y de principios mo-
rales, propios de nuestra cultura y muy propios de
la Institucién que nos sostiene, y que sea capaz de
alcanzar grandes metas, en la medida que con te-
son, fuerza y perseverancia se lo proponga y luche
por lograrlo.

Esta responsabilidad, de lograrlo, la comparten
Docentes de reconocida calidad académica y pro-
fesional y los logros recientes obtenidos son el me-
jor testimonio de ese nivel.

Y, solo como una muestra, tenemos los muy

buenos resultados alcanzados en las Pruebas de
Medicién de la Calidad de la Educacién, SIMCE
1996, situacion que nos llena de orgullo y nos com-
promete a responder cada vez mejor a esa reali-
dad.

Por otro lado, tenemos la participacién de nues-
tros alumnos en los distintos eventos que se reali-
zan a nivel sectorial y comunal. En todos €llos, he-
mos tenido y tenemos destacada participacion.

En forma paralela, estan las diferentes activida-
des que realizan los apoderados en otros tantos
Talleres, abiertos especialmente para ellos.

Estamos llegando, creo, a una madurez
institucional y ello se ha logrado con la actitud posi-
tiva de cada uno de los que aca laboran: de los que
llegaron primero y de los que lo hicieron despugs.

Nuestro camino ya esta trazado, seguiremos
avanzando por dicha senda para alcanzar, como
parte integrante de la comunidad, el grado de mo-
dernidad y eficacia que el pais demanda.

Y si a esto le sumamos la condicion especial de
nuestros fundamentos que son los de nuestros
sostenedores, significa que estamos caminando a
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Miradas concretas de la comunidad educativa
Coémo la Carta de Educacion
Laica se adapta a la cotidianidad

A
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Es primera vez que Chile cuenta con una Carta de Educacion
Laica que traza los principales lineamientos de formacion

civica, promoviendo los valores universales de humanismo,
librepensamiento y la libertad de conciencia. Hoy un rector,
dos profesores, un orientador y una estudiante revelan como
este instrumento se adentra en la convivencia escolar de ﬂ
Colegios Corporativos.
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Una lectura referente, integradora y complementaria a
los Modelos de la Corporacién Educacional Masoénica
de Concepcion — COEMCO -, resulta ser la Carta de
Educacion Laica, que en sus diez parrafos bajo el simbolo
de la Gran Logia de Chile expresa entre sus lineas una
construccion “sobre la base de la igualdad, la tolerancia
y la diversidad de origen (sexual, étnica, religiosa,
econdémica, social, cultural, etc.) que permite fortalecer
las relaciones humanas, indispensables para lograr
ambientes de convivencia armonica para educar y crecer
con compromiso en torno a la justicia y la responsabilidad
social”.

Y es que en cuanto este documento se publico, el 7
de marzo de 2019, en una ceremonia realizada en el
Auditorio “Dr. Luis Bravo Puga” del Colegio Concepcion
y encabezada por el Gran Maestro de la Gran Logia de
Chile, Sebastian Jans Pérez; el presidente de la Asociacion
de Corporaciones Educacionales Masoénicas de Chile,
Maximiliano Diaz Soto; y el Gran Maestro de la Gran Logia
de Uruguay, José Garchitorena Ferreira; ha sido central
en jornadas de reflexiones y se ha difundido como guia
para diferentes actores de distintos sectores sociales,
publicos, privados, académicos y gubernamentales.

Desde entonces esta Carta de Educacion Laica se
proyecta como un eje de influencia e inspiracion, que la
comunidad educativa la vive y comparte en el dia a dia,
pero ¢como?

“Mucha resonancia y consonancia”

El Colegio Concepcion Chiguayante, que este 2019
cumple 15 afios, desde su fundacion ha sido dirigido por
el rector Vladimir Ramirez Rebolledo; él fiel a su talante
afable, no disimula su entusiasmo al valorar con una
mirada humanista la Carta de Educaciéon Laica como
un modelo “inclusivo, abierto, tolerante que promueve
valores universales”.

“La socializacion de la Carta la hemos realizado a
través de los distintos estamentos”, da cuenta el rector,
promoviendo “los valores y principios que tiene el laicismo
y el humanismo en todo acto y acciéon transversalmente
en el curriculum; hacerlos practica en todo el proceso
educativo, en: manifestaciones artisticas, discursos y
actividades a las que se invita a la comunidad”.
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Ante ello, el rector Ramirez admite que la respuesta “ha
sido de mucha resonancia y consonancia con el publico.
Lo que es bueno porque uno siente que se esta haciendo
algo que es bien recibido, valorado y que se puede llevar
a la practica”.

Y nolo duda: “Hay un antes y un después de la publicacion
de la Carta de Educacion Laica, porque ésta viene a
clarificar ciertas situaciones que ya estan contenidas en
las distintas declaraciones; pero que viene a reunirlas
y expresarlas en todo un conjunto, como declaracion
publica, o que da identidad al emisor”.

Carta de navegacion y norte

El profesor, Luis Gerardo Gonzélez Garcia, licenciado
en Educacion mencion en Filosofia, que ensefia a
estudiantes de 3° y 4° medio del Colegio Concepcion,
explica el impacto de la Carta de Educacion Laica: “Es
importante, porque nos da una carta de navegacion. Nos
da un derrotero, una orientacion clara y precisa en torno
a las delimitaciones del ejercicio de una praxis educativa
real, prudente y enmarcada en los principios humanistas
laicos”.

Una Carta de Educacion Laica permea, segun el profesor
Gonzaélez, “haciendo que los alumnos investiguen sobre
la sociedad, que generen debates, que expongan
contingencia, noticias nacionales e internacionales. Los
condiciono a ver todos los aspectos culturales y cientificos
que se estan investigando dia a dia. Porque deben tener
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contacto con la realidad para tener pensamiento critico”.
En esas dindmicas, es que agrega que temas recurrentes
que inquietan a los estudiantes son “las fake news, las
redes sociales, las discriminaciones a migrantes, las
orientaciones sexuales, la pobreza vy la justicia social”.

Paralelamente, el profesor de Historia que imparte clases
desde el nivel de 7° a 4° medio del Colegio Concepcion,
Claudio Estrada Mufioz, describe la Carta de Educacion
Laica como “un norte y objetivos de nuestro proceso
educativo”, que ajusta para que “el estudiante sea
autonomo, independiente, ciudadano, un aporte positivo
para la sociedad y su entorno; evidentemente la Carta
es un instrumento para guiar ese camino. Con la Carta
y lo que ha hecho antes la Corporacién se apunta no
solo a la parte académica, sino también a la parte
valdrica y emocional del estudiante. En ese sentido nos
hacemos cargo de muchos problemas que otros colegios
simplemente descartan”.

Asi, el profesor Estrada asevera que “la Carta de la
Educacion Laica ha influido en dar cuerpo a las acciones
cotidianas de los actores de la comunidad educativa,
entregando fundamentos sobre las acciones que se
desarrollan diariamente en el Colegio, acordes al Proyecto
Educativo Institucional y el Modelo Educativo de la
COEMCO. Fundamentos que permiten orientar y buscar
continuamente un equilibrio armonico en las relaciones
interpersonales que contribuyan a un clima apropiado
para el proceso de aprendizaje”.

De desarrollo personal y mas

“Formacion integral” es la definicion de educacion laica
que acota en un par de palabras la estudiante de Tercero
Medio del Colegio Concepcion San Pedro, Monserrat
Lobato Pincheira. Y reconoce que se siente a gusto
que, en el contexto de la implementacién de la Carta
de la Educacién Laica, “los profesores, los funcionarios,
los auxiliares, la Direccion del Colegio practiquen y nos
influencien fomentando los principios y valores de la
Francmasoneria”, viéndolos incluso “en la agenda escolar
y hasta en las decoraciones en las salas de clases”, dice.
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Para Monserrat, la Carta de Educacion Laica ya la siente
parte de si, en cuanto al desarrollo de “la tolerancia, la
busqueda de la verdad de uno mismo sin descalificar al
resto, el valor del libre examen”; esto Ultimo entendido
como “una disertacion semestral para hablar del tema
que uno quiere. Entonces, uno desarrolla la capacidad
de oratoria, pierde los nervios y expone sin que le
afecte el promedio de notas”. Lo anterior, sumando
“las conversaciones y que siempre estamos haciendo
dinamicas. Todos los lunes en un acto hablamos de un
valor, se explica y se relata un hecho histérico”, comenta.

Y va mas alla que la reflexion de su desarrollo personal:
“Estamos fundando un grupo de lideres juveniles que
nos ha dejado muy satisfechos. Mucha gente no esta
interesandose solo en su plan comun de clases, sino
que quiere salir, desarrollar su pensamiento critico,
quiere tener capacidad de liderazgo y se estan uniendo
a nuestro grupo. Estamos haciendo charlas, actividades
para la ensefianza media y encuentros de colegios de
la Corporacion”, entre otras acciones que estan ideando.

Y es en el dia a dia con hechos planificados que la
Carta de Educacion Laica se valida para, como lo
anuncia: “Aportar a la sociedad individuos con profundas
convicciones ciudadanas, necesarias para construir
ambientes de buena convivencia, basados en los mas
altos ideales de humanidad”.
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COEMCO y su compromiso para fortalecer la democracia:
Un modelo que fomenta y desarrolla la formacion ciudadana

) COEMCO COEMCO
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Fn elogios del destacado profesor de literatura, comunicador
y poeta, Cristian Warnken Lihn, se presento el nuevo y ultimo de
los tres pilares fundamentales de la Corporacion Educacional
Masonica de Concepcion, el Modelo de Formacion Ciudadana;
que se suma al Modelo Educativo y al Modelo de Desarrollo
Moral vigentes. En el contexto de lo que ha estado viviendo
Chile, en terminos de la agitacion social y las demandas
historicas de importantes segmentos de la poblacion, es

posible senalar que este texto de la COEMCO es oportuno y
ejemplar para su implementacion a nivel escolar.
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Transcurria el mediodia del viernes 7 de junio y en
un salon del Club Concepcion lleno de publico se
escuchaba con mucha atencion la voz de Cristian
Warnken Lihn presentando el libro Modelo de Formacion
Ciudadana, de la Corporacion Educacional Masoénica de
Concepcion. Un trabajo de casi dos afios que tiene como
objetivo esencial: “Formar ciudadanos/as fortalecidos/
as, con vision de futuro, criticos y contextualizados con la
vida civica, en un mundo globalizado, de alto desarrollo
tecnolégico y competitivo en todos los planos de su
quehacer; pero con apego a los derechos humanos vy
respeto al medioambiente”, como lo sefiala en su prélogo
el presidente de la Comisién de Asuntos Educacionales
de la COEMCO, Alex Eriz Soto.

Desde un inicio esta obra se plantea con el gran desafio
de contribuir, de manera significativa, al desarrollo de
una sociedad sustentada en la tolerancia y el respeto a
la convivencia democrética, teniendo como elementos
detonantes: “La preocupacion permanente del Directorio
y de la Organizacion por entregar a los estudiantes
herramientas vinculadas con la educacion civica vy
la vida en ciudadanfa. La promulgacion de la Ley N°
20.911, que crea el Plan de Formacion Ciudadana para
los establecimientos educacionales reconocidos por el
estado. Y, por ultimo, la vision de la Corporacién de ser la
institucion lider en la formacion de personas con vision de
futuro”, segun lo explica el subgerente de Educacion de la
COEMCO, José Vilche Vergara, quien tuvo el importante
rol de liderar el proceso y los equipos de trabajo que se
conformaron para esta tarea, con profesionales internos y
externos a la Institucion.

“De la problematica a la solucionatica”

En tiempos de efervescencia y convulsion social, resulta
perentorio que el Modelo de Formacion Ciudadana sea
compartido con toda la comunidad educativa, no sélo
con los estudiantes y profesores. Asi lo da a entender el
rector del Colegio Concepcion, Victor Viveros Vidal, al
manifestar que “el Modelo es un aporte a la conciencia
y la valoracion de la diversidad humana y cultural del
mundo actual y logra una sociedad mas inclusiva en la
que las diferencias sean apreciadas”. Lo que mas valora,
es que a través de esta propuesta se tiene una posibilidad
clara de modelar el actuar doctrinal ciudadano de los
estudiantes, en cuestiones como: ‘“Informarse antes
de opinar; al opinar considerando otras opiniones vy
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sensibilidades; al decidir respetando la divergencia de
ideas (tolerar); asumir roles protagonicos y de liderazgo
cuando se exponen ideas; y al actuar responsable al
desenvolverse como lider ciudadano por el bien comun”.

Un colegio que muestra con orgullo rutinas de trabajo
pedagdgico orientadas a la formacion ciudadana y al
desarrollo del liderazgo social es el Técnico Profesional
Los Acacios. Su rector, Eduardo Mosso Chamorro,
quien participd en comisiones de trabajo, dedicadas a la
elaboracion del Modelo de Formacion Ciudadana, tarea
que se concretd antes del estallido social de octubre
en Chile, comenta con absoluta claridad: “Tener en el
curriculum el desarrollo de la formacién ciudadana,
potencia la preocupacion y la busqueda de soluciones;
y €so significa participacion ciudadana y formacion de
habilidades para interactuar civilizadamente con otros.
Los educadores tenemos que ensefiar a tener una
mirada distinta de las cosas. Por |o tanto, si yo estoy en
desacuerdo con algo, debo desarrollar capacidades
para intervenir, para proponer. Por cierto, hay muchas
problematicas, pero frente a esta realidad, es necesario
fomentar e impulsar el desarrollo de capacidades
orientadas a la busqueda de las soluciones respectivas”,
0 “solucionatica”, como lo denomina.

El rector asegura que “en cualquier colegio, la instalacion
de un buen modelo de formaciéon ciudadana lleva a que
la gente pierda ese caracter individualista y la impulsa a
compartir y hacer comun aquello que afecta a muchos.
Si somos capaces de compartir, nos daremos cuenta
que los problemas son muy similares y, por tanto, con
mayor facilidad, llegaremos a entendimientos y mejores
soluciones”.
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Pensamiento critico y accion

En tanto, la jefa de la Unidad Técnico Pedagdgica, Valeria
Zagal Riffo, enfatiza que todas las acciones, en el marco
del Programa de Mejoramiento Educativo, con sello
ciudadano vy liderazgo, del Colegio Técnico Profesional
Los Acacios, “estan enfocadas a que el estudiante transite
a ser un ciudadano critico y con un pensamiento valorico.
Por tanto, todo el trabajo que se desarrolla se orienta en
esa direccion. Lo anterior, en consonancia con lo que

”

sefiala nuestro lema: ‘Mas que una buena educacion™.

En esa linea es que se impulsan “diferentes jornadas,
encuentros, debates; se busca que en todas las
asignaturas se realicen actividades relacionadas con
la formacion ciudadana. Por ejemplo: la habilidad
comunicativa, la capacidad de dialogar, como comunicas
algo y eres capaz de desarrollar una idea; se colocan en
escena en actos de declamacion, en donde es posible
descubrir que estudiantes que eran timidos son capaces
de desarrollar y mostrar este tipo de habilidades. También,
existen las llamadas ‘Salidas Fraternas’, que son cursos
preparados para ir a ciertos lugares, como un hogar
de ancianos, en donde presentan un numero artistico
y los acompafian. ;Qué mejor regalo que la sonrisa
de un abuelito? Producto de este tipo de actividades,
los estudiantes vuelven emocionados y contentos a su
Colegio”, dice Valeria.

En los demas colegios de la Corporacién también se
realizan significativas actividades vinculadas con el
Modelo de Formacion Ciudadana. Muestra de esto es el
trabajo que serealizaen el Colegio Concepcion San Pedro,
segun lo sefiala el jefe de la Unidad Técnico Pedagdgica,
Gonzalo Sepulveda Rodriguez; con la realizacion de
“asambleas infantiles y proceso de eleccion del Centro de
Estudiantes, con campafas eleccionarias; participacion
en actos civicos en el Colegio y en la comunidad
fortaleciendo valores republicanos e institucionales;
actividades de prevencion en seguridad escolar y
ciudadana; organizaciones de jornadas de reflexion,
charlas y talleres con profesionales expertos, autoridades
regionales y nacionales, dirigidas a estudiantes vy
apoderados; salidas a terreno y visitas a instituciones
publicas, gubernamentales, instituciones educacionales,
de orden publico y pasantias vocacionales; desarrollo de
talleres de actualidad noticiosa y debate escolar. Entre
muchas otras”.

cYencasa...?

Si bien, todo lo anterior esta presente en los colegios
corporativos, ;,cOmo es que estas acciones y experiencias
pedagdgicas que se desarrollan en las aulas se pueden
complementar con el contexto que estos estudiantes
viven en sus hogares”?

Para lograr que las actividades desarrolladas en el
unidad educativa se fomenten en el hogar, el profesor de
Historia y Geografia de 7° basico a 4° medio en el Colegio
Alonso de Ercilla de Hualqui, con magister en Gestion,
Liderazgo y Politica Educativa, Michel Carrillo Martinez,
sugiere que el Modelo de Formacion Ciudadana se trabaje
de tal manera que sea capaz de “generar conciencia y
que se apropie la familia, con la finalidad de articular las
habilidades declaradas en el modelo con su contexto
social y familiar, para transformar al estudiante en un
agente activo e informado para la toma de decisiones”.

Por lo que, agrega: “Promover la articulacion de las
asignaturas conlacontingenciay larealidad de su contexto
social, bajo la mirada de las habilidades y actitudes a
desarrollar que estan en el Modelo, entendiendo de esta
forma que existe una transversalidad y plasticidad en su
aplicacion, que no esta determinado al uso exclusivo del
establecimiento”; aseverando que asi se configura una
construccion integral de los estudiantes y de mejoramiento
continuo, siendo ambos aspectos fundamentales para
que la sociedad cuente con ciudadanos dotados de
valores apreciados por la sociedad.
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Programas de intercambio y huevas metodologias:
Consolidacion del inglés como segunda lengua
en nuestros Colegios Concepcion

En la actualidad no hay duda de la importancia que
tiene para el desarrollo de las personas, el tener un
buen manejo del idioma inglés, no sélo por la ventaja
que representa en el mundo laboral, sino también, para
el acceso a informacién de quienes pretenden realizar
estudios superiores, postular a becas en el extranjero,
leer un libro o, simplemente, ver una pelicula que no se
encuentra disponible en espanol.

Por este motivo, la Corporacion Educacional Masoénica de
Concepcionrealiza un trabajo permanente paraincorporar
nuevas metodologias, asi como también, gestiona la firma
de convenios con instituciones educativas de paises de
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habla inglesa, para que sus estudiantes mejoren las
habilidades propias del idioma inglés.

Respecto a lo primero, el Rector del Colegio Concepcion,
Victor Viveros Vidal, explica que:

“Nuestra propuesta metodolégica contempla un Plan de
Inmersién en el idioma Inglés desde el nivel Medio Mayor
hasta 6° Afio Basico el cual comenzara a aplicarse el afo
2020, de manera gradual, es decir, comenzara con los
estudiantes desde nivel Medio Mayor a 1° Afo Basico, y
asi, de manera sucesiva, el afio 2021, se incorporaréd 2°
Afo Basico, hasta llegar a 6° Afio Basico, el afio 2026”.
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Esta metodologia de inmersién implica realizar las clases
de Historia, Geografia y Ciencias Sociales, Ciencias
Naturales, Arte, Tecnologia, Musica y Educacion Fisica,
completamente, en inglés, esto con el objetivo de mejorar
las cuatro habilidades en el manejo de este idioma,
vinculadas con la produccion oral y escrita, en conjunto
con la comprension lectora y auditiva.

De manera equivalente este Plan se implementara en el
Colegio Concepcion San Pedro. En efecto, la eleccion
de esta metodologia segun Macarena Yacoman Palma,
Jefa del Departamento de Inglés del establecimiento, se
debié a que “consideramos mas provechoso extender
el inglés a distintas asignaturas, porque asi el inglés es
presentado en un contexto, lo que es méas beneficioso
para el estudiante”.

Alrespectoladocente explicaque esoptimistarespectode
los resultados que se han de lograr con esta metodologia,
ya que “Cémo pais tenemos una ventaja porque estamos
sUper expuestos al idioma; hay peliculas, musica, los
nifos estan super motivados porque quieren entender
lo que ven en las peliculas, la musica que escuchan vy
lo que juegan, dado que muchos videojuegos estan soélo
en inglés, y no tienen otra alternativa que fortalecer el
desarrollo de este idioma para poder jugar”.

Por otra parte, el Colegio Concepcién Chiguayante ha
implementado mas horas dedicadas al idioma inglés,
con el objetivo de entregar tiempos proporcionales para
desarrollar las cuatro habilidades vinculadas con el
aprendizaje de cualquier idioma.

Segun explica la Jefa de UTP del colegio, Maria Angélica
Cid Bravo: “Esta propuesta apunta a que nuestros
estudiantes desarrollen las habilidades lectoras vy
auditivas, segun el estandar del Marco Comun Europeo,
para ello tuvimos que estructurar e implementar un
programa propio, cuyos resultados se evaltan en 4° Afio
Medio, a través del Preliminary English Test (PET). En
esta evaluacion estandarizada el promedio de nuestros
alumnos llegd a un nivel intermedio y muchos de ellos al
nivel intermedio avanzado”.

27)

Programas de Intercambio

Ademas del trabajo que se realiza al interior de sus
colegios, la Corporacion estimulando a los equipos
directivos de los colegios corporativos para que
gestionen convenios y programas de intercambio con
establecimientos de habla inglesa en distintos paises del
mundo.

En el caso del Colegio Concepcion Pedro de Valdivia,
el establecimiento, en el mes de octubre, se formalizd
el desarrollo de un trabajo conjunto, que se viene
desarrollando hace afios, a través de la firma de un
programa de intercambio, con el Norton Science and
Lenguaje Academy, de California, Estados Unidos.
Ademas, apoya de manera institucional un programa de
intercambio gestionado por la empresa Education First
(EF), para que los alumnos realicen pasantias a la ciudad
de Eastbourne, Inglaterra.
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Josefina Concha Crisdstomo, alumna del establecimiento,
quien participd de ambos programas, sefiala que:
“‘Ambas experiencias fueron muy distintas, en el caso de
Inglaterra, nuestra delegacion no fue a un colegio normal,
sino a un instituto con alumnos que venian de todo el
mundo especificamente a aprender el inglés, por lo que
ahi pudimos hacer amigos de todas partes y practicar
el idioma. Siento que de los viajes que he tenido, esta
pasantia por Inglaterra, que tiene un mes de duracion, ha
sido con el que mas he aprendido. En el caso del viaje a
California la modalidad fue distinta, fuimos a un colegio
normal, con clases normales donde éramos uno mas en
el cursoy tenfamos que practicar todo lo que ya sabiamos
del idioma”.

En el Colegio Concepcion San Pedro, desde hace seis
afos que se viene implementando y consolidando
un convenio con la Louisiana State University y sus
colegios asociados en Estados Unidos, cuyo propdésito
fundamental es enviar y recibir estudiantes y docentes en
el marco de un convenio de intercambio.

El rector Roberto Mora Mella explicé que: “Como colegio
creemos que el idioma inglés serd cada vez mas
importante y fundamental para nuestros alumnos, por el
proceso de profundizacion que ha tenido la globalizacion.
Por este motivo, tenemos implementados programas
de intercambio con instituciones como universidades vy
colegios de Estados Unidos, favoreciendo a nuestros
estudiantes, permitiéndole dialogar y conversar con
nativos del idioma, lo cual les permite mejorar sus
habilidades y aprendizajes, especialmente en lo que se
refiere a la calidad de su pronunciacion”.

Junto con esto, el programa permite a aquellos profesores
del colegio que visiten el pals norteamericano, conocer
experiencias pedagogicas exitosas y formas de trabajo
de los profesores estadounidenses, que luego son
implementadas en las salas de clases con sus alumnos.

Ademas, y reciprocamente, el programa contempla que
alumnos y docentes norteamericanos visitan el colegio
y que sean recibidos por familias de estudiantes del
establecimiento chilenas, lo que les permite enriquecer
en conjunto su conocimiento del idioma y el intercambio
cultural.
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En este mismo sentido, el Colegio Concepcion
Chiguayante ha suscrito un programa de intercambio
con el St. Hilda's Collegiate School, de Nueva Zelanda.
Este convenio ha permitido que alumnas del colegio
puedan viajar al pais insular, con el propésito de conocer
su cultura vy, principalmente, fortalecer sus respectivos
niveles de inglés. De forma reciproca, el programa
contempla la visita de estudiantes neozelandesas.

Los resultados de la implementacion de este proyecto
han sido muy positivos, tal como lo explica Marfa Angélica
Cid: “Las alumnas que nos visitan no tienen ninguna traba
para comunicarse y se integran a todas las actividades,
mientras que nuestros estudiantes se van comunicando
de forma gradual con ellas en inglés, haciendo que
esta experiencia le permita a todo un curso mejorar las
habilidades propias de este idioma”.

Conscientes de los beneficios de estos convenios y
programas para las respectivas comunidades educativas,
la Corporacion Educacional Masoénica de Concepcion,
a través de sus colegios, de forma permanente, trabaja
con el afan de gestionar nuevas alternativas para que sus
estudiantes puedan tener experiencias de intercambio
con el objeto de mejorar sus habilidades en este idioma
de caracter universal.
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Energias renovaples
no convencionales

Chile ha confirmado su liderazgo en materia de energias
renovables, alcanzando el primer lugar en su inversion
y en la lucha contra un cambio climéatico, en la region
de América Latina y el Caribe. La Region del Biobio,
por su parte, es la que tiene la mayor potencia instalada
del pais, dada su capacidad de generar energia limpia,
a través del recurso hidrico, y su potencial en el ambito
de las energias renovables no convencionales.

El Ministerio de Energia ha impulsado estrategias de
educacion que han permitido alinear los objetivos e
intereses institucionales, en materias de educacion
energética, para facilitar la coordinacion y vinculacion
de acciones que permitan acercar el sector energético
a la sociedad en su conjunto.

Las personas constituyen el foco de riqueza para
cualquier nacion y la educacion es el mecanismo que
les permitira tener vidas mas productivas y saludables.
Educar permite mejorar las habilidades para la toma
de decisiones informadas, fortalecer comunidades,
adoptar nuevas tecnologias, ser ciudadanos
responsables y gestores eficientes de los recursos

naturales.

Nuestro aporte comenzd con el ya instalado Proyecto
de Reciclaje y la Ecosustentabilidad como eje del
Proyecto Educativo Institucional, ademas de la
consecuencia de tener el primer punto limpio dentro de
un establecimiento en la Regiény, con ello, las acciones
han sufrido procesos de mejora continua. El proceso

de colaboracion con la Agencia Chilena de Eficiencia
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hito
de Establecimientos

Energética tuvo como principal la obtencion
de

Educacionales y el registro de la huella de carbono,

la Certificacion Ambiental

constituyéndonos en pioneros a nivel nacional como una
institucion de atencion preferente en materias de trabajo
sustentable.

Nos involucramos en multiples iniciativas con el objeto
de optimizar el uso de recursos y fuentes de energia,
a través de la medicion de las ecoequivalencias de
nuestras obras. Hemos avanzado en lo que significa la
convivencia respetuosa con nuestro entorno geografico
y en aceptar desafios que nos orienten al paso de la
sostenibilidad.

Maria Belén Hiriart Bebin
Presidenta Centro de Alumnos
Colegio Concepcion




Rol de Ia familia y Colegio
en la formacion valorica de
l0s estudiantes

Familia y Colegio son instituciones centrales en
la formacion de los estudiantes, por tal motivo es
importante que se encuentren en sintonfa a la hora de
trabajar para una formacion integral.

Sin embargo, esto no resulta facil, pues cada nucleo
familiar tiene miradas propias acerca de lo cree es
necesarioy primordial a la hora de formary educar a sus
hijos. A su vez, el colegio, pretende que los estudiantes
logren un equilibrio entre lo afectivo, valérico y social,
a través de los valores establecidos en el Proyecto
Educativo Institucional.

Es en este escenario que colegio y familia, deben
ser capaces de construir en conjunto para que los
estudiantes tengan principios soélidos que les permita
formar parte de una sociedad en constante cambio.

Es relevante entonces, que tanto en el hogar como en
el Colegio, a través del ejemplo, el dialogo, y distintas
actividades, logre reforzar la formacion valdrica, de
manera que el estudiante los vivencie en distintos
contextos y los haga suyos una vez que salga a la vida
adulta.

Amador Antonio Riquelme Rosas
Secretario de actas
Colegio Concepcion San Pedro
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¢somosuna
Sociedad inclusiva?

Creemos que una sociedad mejor es sinénimo de una
sociedad inclusiva en todos sus sentidos; educativa,
social, cultural y laboral. La mera idea suena utdpica,
pero es gratificante saber que, poco a poco, en nuestro
pais ha crecido la manera en que la inclusion es un
tema y esperamos sea un derecho.

Chilenos y chilenas; diferentes pero semejantes, es
una manera de explicar la inclusion. Cada persona es
un mundo, con infinitas cualidades y habilidades que
le hacen unica. Pero no debemos olvidar que existen
caracteristicas compartidas que nos convierten en
semejantes; el simple hecho de ser humanos, implica
respeto y aceptacion.

Hemos escuchado y visto este discurso en muchos
espacios y lugares. Pero del dicho al hecho, como
dicen por ahi, hay una distancia abismal. Chile tiene
una sociedad a la que le gusta decir que es inclusiva,
el aparentar que acepta e incluye a todas las minorias.
Pero al momento de la verdad, cuando se tiene que
caminar por la misma acera, cuando se habla en voz
baja con la persona de al lado, cuando se ven frente a
frente o incluso, cuando se tiene que ayudar al que lo
necesita, se niegan por factores tan superficiales como
la apariencia, nacionalidad o clase social de ésta,
evidenciandose alli la carencia de este valor.

Los gobiernos y los medios de comunicacion tienen
gran responsabilidad, al no promover el valor de la
inclusion, al no considerar campafas de reflexion y
educacion relacionadas con la riqueza que aporta la
diversidad.
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Por ello, si deseamos un pais inclusivo es fundamental
apoyar todas las instancias de promocion del valor
de la dignidad de toda persona, independiente de su
raza, sexo, identidad de género, nivel social y cultural.
Teniendo en ello un rol esencial los establecimientos
educativos, fomentando el pensamiento critico y la
aspiracion de crear un Chile mejor.

David Basualdo Ureta
Presidente
Colegio Técnico Profesional Los Acacios




Gambio curricular
paralos 3°y 4° medio

Para la comunidad escolar, el cambio entregado por
el Ministerio de Educacion ha sido tomado como poco
asertivo e ilégico, especialmente para los alumnos de
Ensefianza Media.

Desde el lado de historia, no es posible comparar el
analisis que puede hacer un estudiante de 3° y 4°
medio con cualquier otro curso mas bajo. Es gracias
a los contenidos que son dictados en estos anos que
el alumno puede determinar en parte sus ideologias
politicas, hacer juicio de la historia de su propio pais
y, lo mas importante de todo: aprender a no repetir los
errores del pasado, que en este pais, son elementos
de suma importancia que deben aprender las nuevas
generaciones. Sin ellos, 4Como esperamos construir
ciudadanos ejemplares que sepan disociar lo que es el
bien y el mal desde experiencias tan personales como
lo son de la propia memoria nacional?

Y desde el lado de Educacion Fisica, creemos que es
completamente ilégico eliminar la Unica oportunidad
de deporte que muchos de los alumnos tienen. Es
decir, estamos hablando que al menos el 51,7% de
los menores de edad en Chile sufren de sobrepeso,
lo que nos convierte en el pais latinoamericano con
la mayor cifra de sobrepeso infantil, segun la OMS.
Es inapropiado e inconsecuente que el gobierno de
turno decida no impartir de manera obligatoria una
asignatura tan importante para la realidad nacional,
mas aun si este mismo promueve una campafia que

lleva de nombre “Elige Vivir Sano”. O sea, instan a la
poblacion a tener una vida saludable, pero les arrebatan
a algunos nifios la unica posibilidad de realizar actividad
fisica que tienen durante el dia, e incluso la semana.

En conclusion, se puede decir que el cambio de la malla
curricular, especificamente hablando de los cursos 3° y 4°
medio, es una medida errénea, mas aun si contemplamos
la realidad nacional; en la cual los jévenes deben tener
un momento saludable en sus vidas, y a su vez, deben
y merecen conocer los hechos que marcaron a su pais.

Sofia Yanez Cid
Presidenta Centro de Alumnos
Colegio Concepcién Chiguayante
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Democracia:
¢un sistema vigente en
nuestros tiempos?

La democracia nos da la oportunidad de participar
y ser una sociedad pluralista, muchos de nosotros
consideramos que es un derecho esencial que nos
hace sentir libres.

Pero srealmente practicamos la democracia como
sociedad? Cada cuatro afios debemos elegir a nuestro
presidente, que consideramos que tienen una opinion
coincidente con la de nosotros. Y nuevamente nos
preguntamos el concepto de democracia. Al momento
de votar no escogemos la propuesta que mas favorezca
a toda la poblacion, sino que, pensamos en nuestro
propio bien, en cdmo nos va a beneficiar en nuestros
trabajos, 0 en nuestros hogares, es necesario que al
momento de votar se considere que existen multiples
grupos de personas, con diferentes caracteristicas, que
deben ser representados en tu mismo voto. También
existe un tipo de personas que no participan, por falta
de interés en la politica. Si nos vamos puntualmente a
las ultimas elecciones del 2017, votod solo un 46% de la
poblacion. ; Como es posible que nuestro representante
lo haya escogido menos de la mitad de la poblacion?

Los jovenes no tenemos la oportunidad de participar
en esas elecciones, entonces, ¢como practicamos la
democracia? Dentro de nuestro establecimiento, todos
los afios realizamos elecciones de Centros de Alumnos,
mas del 80% participamos; este nivel de compromiso
se debe a una ardua campafia informativa que realiza
el TRICEL, semanas antes de las elecciones. Ademas,
una vez al afio, la Municipalidad de San Pedro de la
Paz realiza “Presupuestos Participativos”, donde los
estudiantes tenemos la oportunidad de escoger los
proyectos que puedan beneficiar a toda la Comuna,
aqui existe la oportunidad de tomar decisién de coémo
nuestro municipio va a gastar los recursos publicos.

Considero que es fundamental dar la oportunidad
a todos a conocer nuestro mundo, nuestra politica,
nuestra historia, lo que esté pasando en este presente,
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es fundamental crear opiniones. Y que entendamos el
mundo como adolescentes que vamos en camino a
discutir los grandes temas del exterior.

La democracia no esta vigente y hoy no hay
constancias de que lo haya estado. Es necesaria? si,
lo es. Necesitamos convivir en una poblaciéon que sea
equitativa y participativa, consideramos que los jovenes
estamos en proceso para alcanzarla.

Es necesario tener claro que la democracia no es un
proceso de adoctrinamiento, sino que €S un pProceso
guiado de participacion responsable, por lo tanto, los
representantes del Centro de Alumnos nos hemos
propuestos incentivar constantemente en nuestros
pares, la importancia de escoger a la persona que va a
liderar los ideales estudiantiles, es por esto que a partir
de 5° basico se les invita a participar de las votaciones
estudiantiles, en las cuales es una alegria ver como el
estudiantado se interesa y moviliza para poder ejercer
este derecho democréatico que le esta otorgando el
Colegio.

Maria Francisca Fritz Zapata
Presidenta del Centro de Alumnos
Colegio Fraternidad
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La educacion es un derecho al que todos los chilenos
podemos optar, al que en nuestro Colegio podemos
hacerlo de manera gratuita y tiene como fin la formacion
humana del individuo, participando en un proceso que
facilita el aprendizaje y adquisicion de conocimientos,
habilidades, valores, hébitos transferibles a otras
personas, con el fin de ofrecernos un futuro mejor.

La educacion laica tiene como propdsito garantizar
el logro de la equidad social, la participacion
democrética, promoviendo la libertad de pensamientos
y de conciencia, centrandose en criterios cientificos y
forjando en los jovenes valores, identidad y autonomia;
esta educacion en ninguna circunstancia juzga o

discrimina la doctrina religiosa, manteniéndose al
margen de este tipo de debates, puesto que, la
educacion laica se enfoca netamente en transmitir

podemos ver una infinidad de estrellas, una infinidad de

conocimientos y valores, en otras palabras, nos brinda - .
posibilidades, porque si caemos podemos levantarnos,

como estudiantes una vision de futuro en un camino , - ]
porque no sera nuestra Unica caida, apoyando a aquel

de libertad, abriéndonos a un mundo de variadas . o
que no pueda hacerlo, poniendo en practica aquellos

oportunidades. N "
valores fraternales y solidarios transmitidos por nuestro
establecimiento para enriquecernos en la construccion

En nuestro Colegio nos entregan las herramientas, los L
como individuo.

valores que permiten formarnos como personas fijando
distintas metas, sin embargo en ciertas oportunidades
se presentan dificultades para llevarlas a cabo y esas

Catalina Vega Jara

metas, esos suefios, se ven lejanos, parece que estamos .
) P 9 Presidenta del Centro de Alumnos

en completa oscuridad sin ver nuestro rumbo, porque . .
b borg Colegio Alonso de Ercilla

esa luz, esa claridad ya no esta, pero debemos tener
optimismo y seguridad, puesto que en la oscuridad
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