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líneas de acción

Entregar educación de calidad, desarrollando 
procesos que fomenten habilidades tales como la 
creatividad y el pensamiento crítico, sobre la base de 
principios provenientes del humanismo y el laicismo, 
permitiendo a nuestros estudiantes formar su propia 
identidad y llevar a cabo sus proyectos de vida.

Ser una institución educativa referente en 
la formación de personas íntegras, líderes, 
con visión de futuro, que contribuyen al 
bienestar y desarrollo de la sociedad.

MISIóN

vISIóN

Nuestra institución fundada en la libertad y la 
igualdad promueve los valores de fraternidad y 
solidaridad, de forma respetuosa, responsable y 
tolerante.

vAlORES

7CORPORATIVO
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Carta del presidente

Estimados Socios de la Corporación Educacional 
Masónica de Concepción:

Con un cálido y fraternal saludo, me dirijo a ustedes 
para compartir la Memoria del Directorio, el Balance 
y los Estados Financieros del año 2024, cumpliendo 
con lo dispuesto en los Estatutos de nuestra 
Corporación (Título Sexto, Artículo 16). Junto a ello, 
presentamos un recorrido por la gestión de los 
Colegios Concepción, una comunidad que día a día 
construimos juntos con esfuerzo, compromiso y 
esperanza.

En estas páginas, encontrarán la historia de un año 
marcado por el trabajo colectivo y la determinación 
de seguir avanzando hacia un futuro más justo, más 

inclusivo, más humano. Cada Comisión del Directorio 
—Asuntos Educacionales, Carrera Docente y 
Gestión del Desempeño, Asuntos Institucionales 
y Culturales, Infraestructura, Finanzas, Becas y 
Presupuesto, Matrícula, Plan Estratégico, Deporte 
y Bienestar— ha dejado una huella tangible. Cada 
ðČČŁŮŢ�Ɠěǡěőð�ŢƯěƛƧƓŭ�ČŭŠƐƓŭŠŁƛŭ�ŁŢƒƯěċƓðŢƧðċŗě�
ēě�ěŗěǆðƓ�ŗŭƛ�ěƛƧñŢēðƓěƛ�ěēƯČðƧŁǆŭƛ�Ǎ�ƓěðǠƓŠðƓ�ŗŭƛ�
ǆðŗŭƓěƛ�ƒƯě�Ţŭƛ�ēěǠŢěŢ̻

El 2024 fue un año especial, un año en el que 
celebramos el septuagésimo aniversario de 
nuestra Corporación. Setenta años no solo de 
historia, sino de esperanza, de sueños cumplidos, 
y de proyectos que siguen vivos en cada rincón de 
nuestros colegios. Revivimos el pasado y, a la vez, 

Co
rp

or
ac

ió
n 

Ed
uc

ac
io

na
l M

as
ón

ic
a 

de
 C

on
ce

pc
ió

n
M

EM
O

RI
A

 2
O

24



9

ƓěðǠƓŠðŠŭƛ� ŢƯěƛƧƓŭƛ� ƐƓŁŢČŁƐŁŭƛ̶� ƐƓŭǍěČƧñŢēŭŢŭƛ�
hacia el futuro con la convicción de que juntos 
somos más fuertes.

A través de actividades artísticas, deportivas e ins-
titucionales, cultivamos la fraternidad, celebramos 
nuestros logros y fortalecimos ese sentido de co-
munidad que nos hace únicos. Vimos cómo nues-
tros estudiantes brillaron, cómo nuestras familias 
se unieron, cómo nuestros colaboradores dieron lo 
mejor de sí. Y eso es algo que debemos celebrar, 
pero también es un recordatorio de lo que somos 
capaces de lograr cuando trabajamos como un solo 
equipo.

Otro hito destacado fue la actualización del Plan 
Estratégico 2023-2024, un proceso profundamente 
participativo que convocó a 150 actores de nuestra 
comunidad educativa. Gracias a su voz y su visión, 
ēěǠŢŁŠŭƛ� ČŁŢČŭ� ƐŁŗðƓěƛ� ěƛƧƓðƧĜĴŁČŭƛ� ƒƯě� ĴƯŁðƓñŢ�
nuestro camino: el Rol del Directorio, Estrategia 
de Desarrollo, Posicionamiento de los Colegios 
Concepción, Foco en Educación y Vinculación con 
el Medio. Estos pilares no son solo palabras en 
ƯŢ� ƐðƐěŗ̀� ƛŭŢ� ěŗ� Ɠěǡěőŭ� ēě� ƯŢ� ČŭŠƐƓŭŠŁƛŭ� ǆŁǆŭ̶�
el compromiso de seguir avanzando, de seguir 
construyendo un futuro donde todos y todas 
tengan un lugar. Nada de esto sería posible sin 
el trabajo incansable de cada persona que forma 
parte de nuestra comunidad educativa. 

Mi gratitud sincera al Directorio, por su entrega 
desinteresada, por dedicar horas de esfuerzo 
altruista que muchas veces restan tiempo a sus 
familias. Gracias también al equipo de gestión, al 
personal administrativo, a la rectora y rectores, a 
los equipos directivos, docentes y asistentes de 
la educación. Ustedes son el motor que mantiene 

viva nuestra misión de educar en la diversidad, la 
equidad y el respeto.

En COEMCO, ser parte no es solo pertenecer. Es 
asumir el desafío de formar personas íntegras 
y libres, es abrazar un legado que trasciende 
generaciones, es creer en el poder transformador 
ēě�ŗð�ěēƯČðČŁŮŢ̻�QŭǍ̶�ƓěðǠƓŠðŠŭƛ�ěƛð�ČŭŢǆŁČČŁŮŢ̻�
¦ěðǠƓŠðŠŭƛ� ŢƯěƛƧƓŭ� ČŭŠƐƓŭŠŁƛŭ� ČŭŢ� ƯŢð�
ěēƯČðČŁŮŢ�ŗðŁČð�Ǎ�ļƯŠðŢŁƛƧð̻�¦ěðǠƓŠðŠŭƛ�ŢƯěƛƧƓŭ�
propósito de construir un futuro en el que cada 
estudiante pueda imaginar un mañana mejor y 
trabajar para hacerlo realidad.

A quienes ya forman parte de esta obra, los invito 
a seguir caminando con la mirada puesta en el 
horizonte, sabiendo que cada paso, por pequeño 
que sea, nos acerca a ese futuro que soñamos. Y 
a quienes aún no son socios, los invito a unirse a 
esta gran familia educativa, un espacio donde cada 
voz cuenta, donde cada esfuerzo suma, donde 
cada día es una nueva oportunidad para crecer y 
construir el mañana que todos merecemos.

Disfruten de esta Memoria, un testimonio vivo de 
lo que hemos logrado y un recordatorio de que lo 
mejor está por venir.

Muchas gracias.
 
Alejandro Navarro torres

pRESIDENtE
Corporación Educacional Másonica de 
Concepción

CORPORATIVO
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China

Haitiana

Venezolana

Brasileña

Española

Peruana

2

1

42

4

1

3

COEMCO en cifras

Colegio Concepción

Distribución de Alumnos

Nacionalidad estudiantes 
extranjeros en los colegios 
COEMCO

6.875

71

Total alumnos

tOtAl 

Alumnos
Pre escolar

Alumnos
Básica

Alumnos
Media

Argentina

Boliviana

Ecuatoriana

Noruega

Alemana

Colombiana

Italiana

1.045

Colegio Concepción San Pedro

Colegio Concepción Fraternidad

Colegio Concepción Chiguayante

Colegio Concepción Hualqui

Colegio Concepción Los Acacios

1.244

1.564

1.211

1.197

614

575 4.214 2.086

7

1

3

1

1

4

1
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Es el total de alumnos de los 
Colegios COEMCO en sus seis 
establecimientos, distribuidos en 
188 cursos. 

Es el promedio escolar 2024 en los 
colegios COEMCO.

Órdenes de Compra se gestionaron 
el 2024 por un valor total de 
$4.893.891.618

Descuentos de 100% de Colegiatura 
ěƛ�ěŗ�ċěŢěǠČŁŭ�ěƒƯŁǆðŗěŢƧě�ěŢ�ŗŭƛ�
colegios Concepción y Concepción 
San Pedro.

Becas de 100% ěƛ�ěŗ�ċěŢěǠČŁŭ�
equivalente en los colegios Concepción 
Chiguayante y Concepción Fraternidad. 

Es el total de Becas 
y Descuentos de 
COEMCO para el 2024. 

Cursos totalmente gratuitos de 30 
alumnos cada uno. Esto equivalente 
ðŗ�ƧŭƧðŗ�ēě�ċěŢěǠČŁŭƛ�ƒƯě�ŭƧŭƓĴð�
ŗð� ŭƓƐŭƓðČŁŮŢ̶�ěŗ�ČƯðŗ�Ɠěǡěőð�ƛƯ�
compromiso con la comunidad educativa 
de sus Colegios. 

Es el Nº de funcionarios que 
participaron en cursos, seminarios 
y congresos, con una inversión 
total de $215.751.786, de los cuales 
$95.660.000�ĳƯěƓŭŢ�ǠŢðŢČŁðēŭƛ�ƐŭƓ�
código Sence.

Licencias Médicas se procesaron el 
año 2024. 

Es el promedio de alumnos por curso 
en los cuatro colegios particulares 
subvencionados.

Profesores trabajan en los Colegios 
COEMCO, de los cuales 259 son 
mujeres y 80 hombres. 

De los funcionarios son hombres, 
equivalentes a 219 personas. 

Son los Socios de la Corporación. 

Exalumnos trabajan en COEMCO.6.875 

6,2

4.389 

30

339

110

15

1.339 

42

1.215 

329

326

32,8% 

Es el promedio de repitencia en los 
colegios COEMCO. 1,1%

Promedio de asistencia en nuestros 
centros educativos. 88,1% 

Promedio de alumnos por curso en 
los dos colegios particulares pagados. 29

Son los funcionarios de COEMCO. 668

De los funcionarios son mujeres, 
equivalentes a 449 personas. 67,2% 

Es la edad promedio de nuestros 
funcionarios. 46

Es el promedio de años de trabajo 
en COEMCO. 11

$ 918.230.864 

CORPORATIVO
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Número de socios de COEMCO

Total de funcionarios

2018

2018

2019

2019

2020

Periodo de pandemia en que no hubo 
profesores de actividades extraescolares.

2020

2021

2021

2022

2022

2023 2024

2024

32
0

67
1

31
4

62
1

32
9

66
8

32
1

67
2

31
0

55
4

30
3

55
1

28
7

60
9
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Exalumnos que trabajan en COEMCO

Total de alumnos COEMCO

2018

2018

2019

2019

2020

2020

2021

2021

2022

2022

2023

2023

2024

2024

38

65
62

32 30

39 39 42 40

66
21

66
16

65
42

67
72

68
10

68
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0

Número de órdenes de compras gestionadas

35
95

32
61

15
37 20

48

37
62 40

79 43
89

2018

Periodo en que los colegios permanecieron cerrados y realizando sus actividades de forma telemática. 

2020 2021 2022 2023 20242019

2018

Efecto producido por tareas y trabajos en periodo de clases telemáticas por pandemia.

2020 2021 2022 2023 20242019

7

6

5

4

3

2

1

0

Promedio de Notas en los Colegios COEMCO

5,9 6,0
6,5 6,3 6,3 6,2 6,2
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2,0%

1,8%

1,6%

1,4%

1,2%

1,0%

0,8%

0,6%

0,4%

0,2%

0,0%

Promedio de repitencia en los colegios COEMCO

Promedio de alumnos por curso en los colegios particulares pagados

2018

Efecto de reglamentación del Ministerio de Educación en periodo de pandemia.

2020 2021 2022 2023 20242019

1,9%

1,6%

0,1%

0,8%
0,9%1%

40

35

30

25

20

15

10

5

0
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

28 28 28 2927
30 30

1,1%
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$2.500.000.000

$2.000.000.000

$1.500.000.000

$1.000.000.000

$5.000.000.000

$0

Promedio de alumnos por curso en los colegios particulares subvencionados

Monto total destinado a Becas y Descuentos 

2018

2018

�ěŢěǠČŁŭ�ðēŁČŁŭŢðŗ�ěŢƧƓěĴðēŭ�ƐŭƓ� �1s ��ð�ƓðŃǗ�ēěŗ� ŭǆŁē͘˘ ̻ɣ

Total Becas y Descuentos COEMCO.

2019

2019

2020

2020

2021

2021

2022

2022

2023

2023

2024

2024

40

$6
36

.4
08

.4
88

 

 $
64

5.
83

5.
98

2 

$6
63

.7
27

.7
56

 

 $
76

2.
76

7.4
19
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50

.8
08
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.5

30
.2

17
.9

92
 

 $
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0.
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Becas equivalentes al 100% de colegiatura en los colegios particulares pagados

Becas equivalentes al 100% de colegiatura en los colegios particulares 
subvencionados

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

310 305
397 396325

303
326
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20
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104 100

183

116 112 111 110

2018

£ěƓŁŭēŭ�ěŢ�ěŗ�ƒƯě�ƛě�ěŢƧƓěĴŮ�ƯŢ�ċěŢěǠČŁŭ�ðēŁČŁŭŢðŗ�ēě�ċěČðƛ̻�

2020 2021 2022 2023 20242019

CORPORATIVO
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Directorio COEMCO
El 15 de junio de 2024 se realizó la Asamblea 
General Ordinaria de Socios de la Corporación 
Educacional Masónica de Concepción donde el 
Directorio rindió cuenta de su gestión realizada 
durante el periodo 2023 y se renovó parcialmente 
a sus integrantes.

Con posterioridad, el jueves 27 de junio, en el Club 
Concepción, se efectuó la reunión de constitución 
del Directorio de la Corporación Educacional 
Masónica de Concepción donde se acordó que 
la mesa directiva, para el periodo julio 2024 – 
junio 2025, quedaría conformada de la siguiente 
manera:

 DIRECTORIO

pRESIDENtE: Alejandro Navarro Torres

vICEpRESIDENtE: Luis Gatica Norambuena

tESORERO: Juan Ramírez Ortega

SECREtARIO: Francisco Fernández Argandoña

DIRECtORES: Jorge Roa Sandoval

Ariel Manquez Godoy
Miguel Martínez Poblete
Andrés Vivero Baquedano
Lucio Kries Figueredo
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Movimientos de Socios 

La Corporación Educacional Masónica de 
Concepción cuenta con 329 socios. En el periodo 
comprendido en esta Memoria, la Institución 
ha tenido que lamentar el sensible fallecimiento 
de los socios, Sres. Heberto Pérez Castro, Luis 
René Vidal Torres y Bernardo Antonio Sepúlveda 
Vásquez (Q:.D:.E:.O:.E:.). 

Comisión de Asuntos Educacionales 

Comisión de Finanzas, Becas 
y presupuestos 

Comisión de Carrera Docente y gestión 
del Desempeño 

Comisión de Asuntos Institucionales 
y Culturales 

Sesiones de Directorio 2024

Ordinarias: tOtAlES

Extraordinarias: 

7

12

19

Comisiones de trabajo del Directorio 

Alejandro Navarro Torres (Pdte). 
Jorge Roa Sandoval.
Miguel Martínez Poblete.
Juan Ramírez Ortega.
Jaime Gutiérrez Higueras. 
José Vilche Vergara. 

Juan Ramírez Ortega (Pdte).
Lucio Kries Figueredo.
Juan Francisco Fernández Argandoña. 
Jaime Gutiérrez Higueras.    

Jorge Roa Sandoval (Pdte).
Ariel Manquez Godoy.
Juan Ramírez Ortega.
Jaime Gutiérrez Higueras. 
José Vilche Vergara. 
Iván Rojas Ovando.

Luis Gatica Norambuena (Pdte).
Ariel Manquez Godoy.
Miguel Martínez Poblete.
Andrés Viveros Baquedano.
Jaime Gutiérrez Higueras. 
José Vilche Vergara.
Jorge Reyes Poblete.
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Comisión de Infraestructura 
y Construcción 

Comisión de Deportes                                

Comisión de Bienestar

Comisión para potenciar la Matrícula 
en Colegios particulares pagados 

Comisión plan Estratégico 

Juan Ramírez Ortega (Pdte). 
Juan Francisco Fernández Argandoña.
Jorge Roa Sandoval.
Lucio Kries Figueredo.
Jaime Gutiérrez Higueras.
Carola Eriz Gómez.
Melki Jara.

Miguel Martínez Poblete (Pdte).                       
Juan Ramírez Ortega.      
Lucio Kries Figueredo.    
Juan Francisco Fernández Argandoña.  
Jaime Gutiérrez Higueras.

Lucio Kries Figueredo (Pdte).
Jorge Roa Sandoval.
Ariel Manquez Godoy.
Andrés Viveros Baquedano.

Ariel Manquez Godoy (Pdte).
Miguel Martínez Poblete.
Andrés Viveros Baquedano.
Jaime Gutiérrez Higueras.
José Vilche Vergara.
Jorge Reyes Poblete.

Lucio Kries Figueredo (Pdte).
Jorge Roa Sandoval.
Luis Gatica Norambuena.
Jaime Gutiérrez Higueras. 

 DIRECTORIO
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El 2024 fue un año de intenso trabajo en el que 
se organizaron actividades que tuvieron por 
objetivo involucrar a todos quienes son parte de 
los Colegios Concepción: estudiantes, apoderados, 
funcionarios, socios y exalumnos. 

Actividades 
70 años COEMCO
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Esto con el objetivo de que los 70 años de COEMCO 
fueran una celebración donde la totalidad de sus 
integrantes pudieran participar y sentirse parte 
de este gran Institución.

Dentro de las siguientes páginas se reúnen 
algunos de los hechos más relevantes de estos 
70 años, pero además existe mucho material 
adicional, testimonios e hitos que se reúnen en el 
sitio de la conmemoración al que se puede acceder 
escaneando el siguiente código QR. 

23

ESCANEA AQuÍ

 ACTIVIDADES INSTITUCIONALES
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Actividades Institucionales

01

En una emotiva ceremonia realizada el 11 de enero 
de 2024, la Corporación Educacional Masónica de 
Concepción (COEMCO) homenajeó a 36 jóvenes 
egresados que lograron altos puntajes en la PAES 
2023. La actividad reunió a estudiantes, familias 
y autoridades educativas, quienes destacaron el 
esfuerzo, la perseverancia y los valores inculcados 
por la institución.

El presidente de COEMCO, Alejandro Navarro, y los 
rectores de los colegios resaltaron la importancia 
de mantener principios como el respeto, la 
fraternidad y la responsabilidad en un mundo cada 
ǆěǗ�Šñƛ�ŁŢǡƯěŢČŁðēŭ�ƐŭƓ�ŗð�ƧěČŢŭŗŭĴŃð̻�iŭƛ�őŮǆěŢěƛ�
reconocidos agradecieron a sus colegios, profesores 
Ǎ�ĳðŠŁŗŁðƛ̶�ƓěðǠƓŠðŢēŭ�ƒƯě�ŗð�ČŭŢƛƧðŢČŁð�Ǎ�ěŗ�ðƐŭǍŭ�
son claves para alcanzar sus metas.

CORpORACIóN EDuCACIONAl MASóNICA DE 
CONCEpCIóN RECONOCE A EStuDIANtES DEStACADOS 
EN lA pAES 2023

EStuDIANtES RECONOCIDOS

Colegio Concepción
Renato Parichewsky Denevy (1.000 puntos en 
Matemática 1), Sofía López de Heredia, María 
Mendoza Viveros, Paulina Luna Fuentealba, Frank 
Hengst Salas y Ambrosio Henríquez Moncada.

Colegio Concepción San pedro
Benjamín Bahamondes Ojeda (1.000 puntos en 
Matemática 1), Amparo Muñoz Sáez, Tamara 
Llanos Sepúlveda, Julieta Cáceres Astete, Jorge 
Andrés Gil Peña y Alfonso González Giusti.
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02

Con nuevo día y horario, el programa “La belleza 
de educar”, regresa a la Radio Universidad 
de Concepción, transmitiéndose los martes a 
las 20:00 horas desde abril hasta noviembre. 
Este espacio, conducido por el subgerente 
de Educación, José Vilche y el director de 
Comunicaciones, Jorge Reyes, promueve una 
visión positiva de la educación y en 2024 estuvo 
dedicado a conmemorar los 70 años de COEMCO, 
destacando su historia y evolución.

En los primeros capítulos se repasó el origen 
del programa y se contó con la participación del 
Seremi de Educación del Biobío, Carlos Benedetti, 
quien abordó los desafíos actuales del sistema 
educativo. Los episodios pueden seguirse en la 
señal online de Radio UdeC y en el sitio web de 
COEMCO.

COEMCO RENuEvA Su 
COMpROMISO EDuCAtIvO CON 
lA SéptIMA tEMpORADA DE 
“lA BEllEzA DE EDuCAR”

Colegio Concepción los Acacios
Sofía Melo Garrido, Isidora Molina Toro, Matilda 
Alarcón Contreras, Vicente Ibáñez Mella, Catalina 
Rivera Rodríguez y César Rodríguez Montoya.

Colegio Concepción Chiguayante
Carolina Muñoz Candia (1.000 puntos en 
Matemática 1), Víctor Villalobos Pino (1.000 
puntos en Matemática 1), Pedro Reyes Velasquez 
(1.000 puntos en Matemática 1), Valentina 
Campos Campos, María José Zapata Sepúlveda 
y Maximiliano Salgado Espinoza.

Colegio Concepción Fraternidad
Ignacia Inostroza Sánchez, Bárbara Miranda 
Roca, Trinidad Pavón Pastor, Alonso González 
Martínez, Benjamín Sanzana Puga y Joaquín 
Olate Hermosilla.

Colegio Concepción Hualqui
Constanza Godoy Zambrano, Sofía Moraga 
Orellana, Sophia Aguilera Espinoza, David 
Carrasco Martínez, Felipe Figueroa Ríos y 
Bastián Araneda Catalán.

 ACTIVIDADES INSTITUCIONALES
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La Corporación Educacional Masónica de Con-
cepción, realizó su ceremonia de inicio del Año 
Escolar con la conferencia del Vicepresidente 
Ejecutivo de la Fundación Encuentros del Futuro, 
Guido Girardi Lavín, titulada “Educación en la era 
digital: Innovando en el presente, construyendo 
futuro”.

La actividad, realizada el 10 de abril en el Colegio 
Concepción Chiguayante, fue un espacio para 
exponer algunos de los desafíos que enfrenta la 
sociedad ante la llegada de nuevas tecnologías 
como la inteligencia artificial. 

COEMCO INICIA Su AñO ESCOlAR CON CHARlA DE guIDO 
gIRARDI SOBRE INtElIgENCIA ARtIFICIAl03
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Para fortalecer la comunicación interna y difundir 
las actividades escolares, COEMCO implementó 
Ɠěēěƛ� ƛŭČŁðŗěƛ� ŭǠČŁðŗěƛ� ƐðƓð� ŗŭƛ� ČŭŗěĴŁŭƛ�
Concepción y Concepción San Pedro. El proyecto, 
ƒƯě�ČŭŠěŢǗŮ�ƛƯ�ƐŗðŢŁǠČðČŁŮŢ�ěŢ�̇ ˗˙˚�ČŭŢ�ěŗ�ðƐŭǍŭ�
de la consultora Maira Nexos, contempla cuentas 
cerradas en Facebook e Instagram, administradas 
por docentes capacitados, con respaldo de la 
Dirección de Comunicaciones de COEMCO.

COEMCO lANzA REDES 
SOCIAlES OFICIAlES pARA 
lOS COlEgIOS CONCEpCIóN y 
CONCEpCIóN SAN pEDRO

04

Tras un proceso de formación iniciado el 29 de 
febrero de 2024, se informó a los apoderados que 
estas plataformas complementarán los canales 
formales de comunicación. Finalmente, el viernes 
12 de abril se lanzó una campaña de captación de 
seguidores, dando inicio a esta nueva etapa digital 
en ambas comunidades educativas.

Respecto a este punto el expositor expresó, “he-
mos dejando atrás una era maravillosa que fue 
conocida como la Segunda Revolución Industrial, 
una civilización que creó las universidades, los 
parlamentos, los partidos políticos -todas insti-
tuciones que respondían a una época-, pero las 
ideas que ayer fueron exitosas, no necesaria-
mente sirven en la actualidad, donde existen tec-
ŢŭŗŭĴŃðƛ�ČŭŠŭ� ŗð� ŁŢƧěŗŁĴěŢČŁð�ðƓƧŁǠČŁðŗ̶�ƒƯě�ƧŁěŢě�
otra velocidad, otra profundidad, otros desafíos, 
ya no es la disputa por el petróleo lo que mueve 
las civilizaciones, sino es el cerebro el que está en 
disputa”.

El encuentro, contó además con la participación de 
autoridades educacionales, locales y masónicas, 
representantes de los seis colegios COEMCO: 
Concepción, Concepción San Pedro, Concepción 
Los Acacios, Concepción Chiguayante, Concepción 
Fraternidad y Concepción Hualqui.

Con este hito la Corporación Educacional 
Masónica de Concepción dio inicio oficialmente 
a las actividades organizadas para celebrar sus 
70 años de existencia al servicio de la educación 
Humanista y Laica, las que se extenderán por 
todo 2024. 

 ACTIVIDADES INSTITUCIONALES
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05

El martes 13 de mayo, la Corporación Educacional 
Masónica de Concepción presentó la actualización 
de su Plan Estratégico Institucional, tras un proceso 
de análisis y participación iniciado en octubre de 
2022. La ceremonia reunió al Directorio, equipos 
directivos de los colegios y representantes de 
padres y alumnos. El presidente de la Comisión de 
Plan Estratégico, Lucio Kries Figueredo, destacó 
que este avance refuerza el legado de 70 años de 
educación laica, basada en los principios de libertad, 
igualdad y fraternidad.

La actualización, liderada por el consultor 
Emilio Inostroza, se basó en tres etapas: 
ēŁðĴŢŮƛƧŁČŭ� ƐðƓƧŁČŁƐðƧŁǆŭ̶� ēěǠŢŁČŁŮŢ� ēě� ƐŁŗðƓěƛ�
estratégicos y formulación de una visión, misión 
Ǎ� ǆðŗŭƓěƛ� ƓěŢŭǆðēŭƛ̻� �ēěŠñƛ� ƛě� ēěǠŢŁěƓŭŢ�
cinco ejes: fortalecimiento del rol del Directorio, 
posicionamiento de los Colegios Concepción en la 
industria educativa, foco en la calidad educativa 
centrada en el estudiante, desarrollo de habilidades 
en ámbitos de autonomía, comprensión de la 
realidad e innovación, y la construcción de un 
modelo propio de vinculación con el medio. De 
ěƛƧð�ĳŭƓŠð�ŗðƛ�ēěǠŢŁČŁŭŢěƛ�ƒƯěēðƓŭŢ�ěƛƧðċŗěČŁēðƛ�
como: 

CORpORACIóN pRESENtA 
ACtuAlIzACIóN DE Su plAN 
EStRAtégICO INStItuCIONAl 
2024

visión: 
Ser una institución educativa referente en la 
formación de personas íntegras, líderes, con 
visión de futuro, que contribuyen al bienestar y 
desarrollo de la sociedad.

valores:
Nuestra institución fundada en la libertad y la 
igualdad promueve los valores de fraternidad y 
solidaridad, de forma respetuosa, responsable y 
tolerante.

Misión: 
Entregar educación de calidad, desarrollando 
procesos que fomenten habilidades tales como 
la creatividad y el pensamiento crítico, sobre la 
base de principios provenientes del humanismo 
y el laicismo, permitiendo a nuestros estudiantes 
formar su propia identidad y llevar a cabo sus 
proyectos de vida.
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Con la realización del Torneo de Debate los días 14 
y 16 de mayo, el Colegio Concepción Chiguayante 
marcó el inicio de las celebraciones por los 70 años 
de COEMCO. La actividad reunió a estudiantes 
de distintos colegios de la red, con el apoyo de la 
Asociación Regional de Debate como jurado.

Tras dos intensas jornadas, el equipo del Colegio 
Concepción San Pedro obtuvo el primer lugar, 
seguido por el Colegio Concepción y el Colegio 
 ŭŢČěƐČŁŮŢ� iŭƛ��ČðČŁŭƛ̶� ƓěǡěőðŢēŭ� ěŗ� ČŭŠƐƓŭŠŁƛŭ�
con el desarrollo de habilidades críticas y de 
argumentación entre los jóvenes de la institución.

tORNEO DE DEBAtE DEl COlEgIO CONCEpCIóN 
CHIguAyANtE DA INICIO A lOS 70 AñOS DE COEMCO06

 ACTIVIDADES INSTITUCIONALES
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07

En el marco del Día de los Patrimonios, celebrado 
el 25 y 26 de mayo, la Corporación Educacional 
Masónica de Concepción presentó la colección 
del Museo Masónico COEMCO en el Club de 
la Unión de Concepción. La exhibición incluyó 
mandiles, diplomas, documentos, medallas y 
retratos, elementos donados por miembros de la 
Orden, quienes también fueron parte del recorrido 
guiado por integrantes de la Logia “Juan Antonio 
Ríos” N°178 en la Casa Masónica ubicada en calle 
Castellón 560.

MuSEO MASóNICO 
COEMCO FORMA 
pARtE DEl DÍA DE lOS 
pAtRIMONIOS 

La actividad se desarrolló como parte de la política 
de vinculación de COEMCO, enfocada en conservar 
y difundir el patrimonio histórico de la masonería. 
El delegado del Gran Maestro en Concepción, 
Johann Schweitzer, y el delegado para Concepción 
Sur, Héctor Palavecino, destacaron el valor cultural 
y cívico de estos espacios, subrayando la estrecha 
relación entre la historia de la masonería y la historia 
de la ciudad de Concepción.

Con el objetivo de fortalecer el trabajo de la 
Administración y asegurar el cumplimiento del 
Plan Estratégico, COEMCO incorporó el 27 de 
mayo a Laureano Tapia Vega como Encargado 
de Control de Gestión. Su labor se centrará en 
implementar un sistema integrado de gestión 
institucional, asesorar y monitorear procesos, y 
proponer acciones correctivas que garanticen el 
logro de metas corporativas.

Tapia, Ingeniero Civil Industrial y Magíster en 
Educación Superior, cuenta con una sólida 
trayectoria en el sector privado, destacando su 
experiencia en control de gestión y tecnologías 
en Camanchaca. Asume el desafío de aplicar 
su conocimiento al ámbito educativo, con la 
meta de aportar herramientas estratégicas que 
optimicen la toma de decisiones y refuercen el 
posicionamiento de COEMCO como institución 
educativa líder.

NuEvO ENCARgADO 
DE CONtROl DE 
gEStIóN SE SuMA A 
lA INStItuCIóN

08
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En el marco de su 70° aniversario, COEMCO anunció 
que todos sus establecimientos adoptarán el 
nombre de Colegio Concepción, fortaleciendo su 
ŁēěŢƧŁēðē� ŁŢƛƧŁƧƯČŁŭŢðŗ̻� ið� ēěČŁƛŁŮŢ� ĳƯě� ŭǠČŁðŗŁǗðēð�
tras la aprobación de la Seremi de Educación y busca 
aprovechar la alta valoración de este nombre en 
la comunidad penquista, además de acompañar el 
crecimiento proyectado, que incluye la construcción 
de un nuevo colegio en Junquillar.

El anuncio se realizó el 6 de junio durante la Charla 
Nacional organizada por COEMCO, donde la 
académica Paulina Astroza expuso sobre el impacto 
de la política internacional en Chile. La actividad, 
encabezada por el presidente de COEMCO, Alejandro 
uðǆðƓƓŭ̶�Ǎ�ěŗ�ǆŁČěƐƓěƛŁēěŢƧě̶�iƯŁƛ�IðƧŁČð̶�ƓěðǠƓŠŮ�ěŗ�
compromiso de la institución con la educación laica, 
de calidad y abierta a la comunidad.

COEMCO uNIFICA El 
NOMBRE DE tODOS 
SuS EStABlECIMIENtOS 
COMO COlEgIO 
CONCEpCIóN

31 ACTIVIDADES INSTITUCIONALES
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El 6 de junio, en el marco de los 70 años de COEMCO, 
se presentó el libro “De caballeros del fuego a profe-
sionales de la emergencia”, de Miguel Reyes Núñez, 
expresidente de la Junta Nacional de Bomberos y de 
 �1s �̻�ið�ŭċƓð̶�ǠŢðŢČŁðēð�ƐŭƓ�ŗð� ŭƓƐŭƓðČŁŮŢ̶�Ɠě-
pasa el primer medio siglo de historia de Bomberos 
de Chile y evidencia el profundo vínculo histórico en-
tre la Masonería y el voluntariado bomberil.

CORpORACIóN EDItA lIBRO QuE RESCAtA lA 
HIStORIA DE lA JuNtA NACIONAl DE BOMBEROS

10

Durante la ceremonia en el Colegio Concepción, Juan 
Carlos Field, presidente nacional de Bomberos, y Luis 
Riveros, ex gran maestro de la Gran Logia de Chile, 
destacaron la relevancia del texto y el aporte de la 
Masonería al desarrollo de Bomberos. Reyes subrayó 
que su motivación fue entregar este legado a las nue-
vas generaciones de dirigentes.



11

El 15 de junio se realizó la Asamblea de Socios de 
COEMCO, donde el presidente Alejandro Navarro 
presentó los logros de la Institución en 2023, 
como el cambio de nombre de los colegios, la 
actualización del Plan Estratégico y nuevos proyectos 
de infraestructura. También se destacó la buena 
ƛŁƧƯðČŁŮŢ�ǠŢðŢČŁěƓð�ēě�ŗð� ŭƓƐŭƓðČŁŮŢ̶�ĴƓðČŁðƛ�ð�ƯŢð�
gestión responsable.

Posteriormente, se presentaron los resultados de la 
elección donde se renovó parcialmente el Directorio, 
eligiéndose a Miguel Martínez, Andrés Vivero, Lucio 
Kries y Francisco Fernández. El Directorio quedó 
compuesto por nueve miembros, y se agradeció 
a los directores salientes por su compromiso en la 
promoción de la educación laica de calidad.

COEMCO RENuEvA Su DIRECtORIO EN 
ASAMBlEA DE SOCIOS 2024

33 ACTIVIDADES INSTITUCIONALES
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“Esta instancia representa un compromiso con 
el desarrollo del arte y la cultura para las nuevas 
generaciones, sin distinción de origen, y fortalece 
habilidades fundamentales al aprender un instru-
mento. Por ello, nuestra Institución siempre tendrá 
sus puertas abiertas para recibir estos encuentros”, 
destacó Alejandro Navarro Torres, Presidente del 
Directorio de COEMCO, durante el concierto home-
naje en el Colegio Concepción.

ORQuEStAS JuvENIlES RINDEN HOMENAJE A COEMCO 
EN Su 70º ANIvERSARIO

12

La actividad se realizó el jueves 27 de junio como 
parte de las Jornadas Musicales del Biobío, organi-
Ǘðēðƛ� ƐŭƓ��ƓƧŁƛƧðƛ� ēěŗ� �ČěƓŭ� Ǎ� ǠŢðŢČŁðēðƛ� ƐŭƓ� ěŗ�
Gobierno Regional. Más de 500 jóvenes músicos 
participaron en esta instancia que incluyó clases y 
ensayos en las instalaciones de COEMCO. En el ho-
menaje, la Orquesta Juvenil de la Academia Pedro 
Aguirre Cerda de La Serena, dirigida por el Maestro 
Fabián Valenzuela, presentó un variado repertorio 
ante autoridades, familias y representantes de las 
instituciones participantes.
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gRAN lOgIA DE CHIlE 
DONA pERtENENCIAS 
MASóNICAS DE 
MAxIMIlIANO DÍAz Al 
MuSEO COEMCO

1413

En el marco del septuagésimo aniversario de la 
Corporación Educacional Masónica de Concepción, 
es que el Directorio de COEMCO, ha organizado 
distintas instancias para celebrar junto a la comuni-
dad educativa, es por ello, que en esta oportunidad 
los estudiantes de primer y segundo ciclo de los 
Colegios Concepción disfrutaron de una jornada de 
música y diversión junto a la banda de rock infan-
til Mondongo, actividad que se desarrolló en cada 
uno de los establecimientos.

En una emotiva ceremonia realizada el 9 de julio, la 
Gran Logia de Chile entregó al Museo Masónico de 
COEMCO los implementos logiales de Maximiliano 
Díaz Soto, expresidente de la Corporación Educacio-
nal Masónica de Concepción. El acto contó con la pre-
sencia del Gran Maestro Sebastián Jans Pérez, autori-
dades masónicas y familiares, quienes destacaron su 
legado en favor de la educación laica en Chile.

Durante el evento, se recordó que la idea de crear el 
ŠƯƛěŭ� ĳƯě� ŁŠƐƯŗƛðēð� ƐŭƓ�'ŃðǗ̶� ƓěǡěőðŢēŭ� ƛƯ� ČŭŠ-
promiso con la historia masónica local. El traspaso de 
los objetos —entre ellos mandiles, guantes, humita y 
ČŭŗŗðƓŃŢ͔�ƛě�ĳŭƓŠðŗŁǗŮ�ŠěēŁðŢƧě�ŗð�ǠƓŠð�ēě�ƯŢ�ðČƧð�
por parte del Gran Maestro y el actual presidente de 
COEMCO, Alejandro Navarro Torres.

EStuDIANtES DE lOS 
COlEgIOS CONCEpCIóN 
CElEBRAN lOS 70 AñOS 
DE INStItuCIóN JuNtO 
A lA BANDA INFANtIl 
“MONDONgO”

 ACTIVIDADES INSTITUCIONALES
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En una emotiva ceremonia realizada el jueves 11 
de julio, COEMCO reconoció a los ganadores del 5° 
Concurso de Creación Artística, en el marco de la 
celebración de los 70 años de la Corporación. El cer-
tamen convocó a alumnos, funcionarios, padres y 
apoderados de sus colegios, quienes plasmaron en 
diseño digital y vídeo multimedia los valores insti-
tucionales como la fraternidad, solidaridad, respe-
to, responsabilidad, tolerancia, trabajo, igualdad y 
libertad.
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En esta edición 2024 participaron cerca de un cen-
tenar de obras, evaluadas por un jurado compuesto 
por destacados profesionales del ámbito cultural y 
académico. La premiación reunió a alrededor de 70 
asistentes, quienes presenciaron la entrega de los 
ĴðŗðƓēŭŢěƛ�Ǎ�ƐƯēŁěƓŭŢ�ðƐƓěČŁðƓ�ŗð�ČƓěðƧŁǆŁēðē�Ɠěǡě-
jada en las obras reconocidas, fortaleciendo así el 
compromiso de COEMCO con el fomento del arte y 
la expresión de valores humanistas en su comuni-
dad educativa.

15 COEMCO pREMIA tAlENtO CREAtIvO EN El 5° CONCuRSO 
DE CREACIóN ARtÍStICA pOR SuS 70 AñOS
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ENCuENtRO NACIONAl DE INFORMátICA y 
EMpRENDIMIENtO ESCOlAR 2024, RECIBIó A REFERENtES 
INtERNACIONAlES EN El uSO DE IA EN lA EDuCACIóN

16

ið� ŁŢƧěŗŁĴěŢČŁð�ðƓƧŁǠČŁðŗ̶� ŗð� ƓŭċŮƧŁČð�Ǎ� ŗð�ƐƓŭĴƓðŠð-
ción en el contexto de los procesos educativos, fue-
ron los temas centrales que abordó la 5° versión 
del Encuentro Nacional de Informática y Empren-
dimiento Escolar (ENIE 2024), el evento organizado 
por la COEMCO, a través del Colegio Bicentenario 
de Excelencia Concepción Fraternidad, se realizaron 
durante los días 22 y 23 de julio de 2024 con la par-
ticipación de destacados expositores nacionales y 
extranjeros.

La instancia gratuita y abierta a la comunidad, con-
gregó a más de 600 personas, entre docentes y 
estudiantes de la región, interesados en temas de 
tecnología e innovación. 

Entre los expositores invitados, durante la primera 
jornada realizada el 22 de julio, se presentaron Lasse 
Rouhiainen, Experto internacional en Inteligencia 
�ƓƧŁǠČŁðŗ̶� ļðƧ�I£»�Ǎ�sðƓŔěƧŁŢĴ�'ŁĴŁƧðŗ̶�ðƯƧŭƓ�ēě�͠ VŢ-
ƧěŗŁĴěŢČŁð��ƓƧŁǠČŁðŗ̵� ˘˗˘�Čŭƛðƛ�ƒƯě�ēěċěƛ�ƛðċěƓ�ļŭǍ�

sobre nuestro futuro” y “ChatGPT: 101 cosas que ne-
cesitas saber hoy sobre ChatGPT y la IA generativa”; 
Claudia Jaña, Gerenta Educación Fundación Kodea y 
Daniel Rebolledo, Gerente de Google for Education 
en América Latina.

 ACTIVIDADES INSTITUCIONALES
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El Colegio Concepción Los Acacios fue sede de la 
vigésima versión del Concurso de Declamación, 
reuniendo a estudiantes, madres, padres y 
apoderados de los seis colegios corporativos de 
COEMCO. El evento, realizado el 24 de julio contó 
con la participación de más de 300 personas y 
fue inaugurado por el Director de la Corporación, 
Andrés Vivero Baquedano, junto al Subgerente de 
1ēƯČðČŁŮŢ̶�eŭƛĜ�ÙŁŗČļě�ÙěƓĴðƓð�Ǎ�ěŗ�¦ěČƧŭƓ�ðŢǠƧƓŁŮŢ�
Eduardo Mosso Chamorro.

El jurado, compuesto por destacados referentes de 
la cultura local, evaluó a los participantes en cuatro 
categorías, destacando el valor de la poesía para el 
desarrollo emocional, interpretativo y ciudadano. La 
jornada concluyó con la premiación de los ganadores 
en una emotiva ceremonia que celebró el arte de la 
palabra y la expresión artística.

El Presidente de COEMCO, Alejandro Navarro To-
rres, asistió el 25 de julio a la presentación del libro 
Origen y Fundación de la Respetable Logia “Ignacio 
González Ginouvés” N° 244, escrito por Dagoberto 
Arcos Rojas. El evento, realizado en el Salón Mozart 
del Club de la Unión de Concepción, reunió a desta-
cadas autoridades masónicas y contó con la presen-
cia del nieto de Ignacio González Ginouvés.

El libro, editado por el sello editorial de COEMCO, 
destaca el valor histórico de los primeros talleres 
masónicos que funcionaban al mediodía, y forma 
parte de la política institucional de promover la con-
servación del patrimonio inmaterial, entendiendo su 
importancia para proyectar el futuro a partir del co-
nocimiento del pasado.

17 18
CONCuRSO DE 
DEClAMACIóN 
CElEBRA lOS 70 AñOS 
DE lA INStItuCIóN

pRESENtACIóN DE 
lIBRO DE lOgIA 
“IgNACIO gONzálEz 
gINOuvéS”



El jueves 25 de julio, el Colegio Concepción 
fue sede del Primer Encuentro de Bandas en 
conmemoración de los 70 años de COEMCO, 
reuniendo a estudiantes de los seis colegios 
corporativos en una jornada musical. El evento 
contó con la presencia del Director Juan Ramírez 
Ortega, el Gerente General, Jaime Gutiérrez 
Higueras, y el Rector, Víctor Viveros Vidal.

19 pRIMER ENCuENtRO DE BANDAS CElEBRA 
lAS SIEtE DéCADAS DE lA CORpORACIóN

Las bandas, guiadas por sus profesores de 
música, interpretaron variados estilos musicales, 
destacando el valor de la música en la formación 
ŁŢƧěĴƓðŗ�ēě�ŗŭƛ�ěƛƧƯēŁðŢƧěƛ̻��ŗ�ǠŢðŗŁǗðƓ̶�ƛě�ƓěðŗŁǗŮ�
una ceremonia de premiación que reconoció a los 
alumnos y docentes participantes por su talento y 
compromiso artístico.

39 ACTIVIDADES INSTITUCIONALES
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En el contexto de las celebraciones por los 70 
años de la Corporación Educacional Masónica 
de Concepción, el 30 de julio, el presidente 
Alejandro Navarro Torres realizó una serie de 
visitas protocolares en Santiago. Durante la 
őŭƓŢðēð̶�ěǌƧěŢēŁŮ�ŗð�ŁŢǆŁƧðČŁŮŢ�ŭǠČŁðŗ�ðŗ�ðČƧŭ�ČěŢƧƓðŗ�
programado para el 24 de octubre en el Teatro 
Universidad de Concepción.

Navarro se reunió con el Soberano Gran 
Comendador del Supremo Consejo del Grado 33, 
Carlos Soto Cocha, y con el Gran Maestro de la 
Gran Logia de Chile, Sebastián Jans Pérez, quienes 
destacaron el importante rol de COEMCO en la 
ěēƯČðČŁŮŢ�ŗðŁČð�ƓěĴŁŭŢðŗ�Ǎ�ČŭŢǠƓŠðƓŭŢ�ƛƯ�ðƛŁƛƧěŢČŁð�
a la ceremonia, valorando la gestión y el impacto 
formativo de la corporación en el país.

El 10 de septiembre se reunió con el Gobernador 
del Biobío, Rodrigo Díaz Worner, encuentro al 
que también asistió el Gerente General, Jaime 
Gutiérrez Higueras y el 25 de septiembre, se 
sostuvo una segunda reunión con la Delegada 
Presidencial del Biobío, Daniela Dresdner Vicencio, 
donde participaron el Vicepresidente Luis Gatica 
Norambuena y el Gerente General. Ambas 
autoridades expresaron su disposición a asistir a 
la ceremonia pública, que reunirá a comunidades 
educativas, socios, representantes masónicos y 
actores del mundo público y privado, destacando el 
rol histórico de COEMCO en la región.

20
pRESIDENtE DE 
COEMCO INvItA 
A AutORIDADES 
A CElEBRAR lOS 
70 AñOS DE lA 
INStItuCIóN



El viernes 9 de agosto, se realizó en el Colegio 
Concepción Chiguayante un emotivo Encuentro 
Coral que reunió a los grupos de los seis colegios 
corporativos, en el marco de las celebraciones 
del septuagésimo aniversario de COEMCO. La 
actividad fue inaugurada por el Director de la 
Corporación, Andrés Vivero Baquedano, y el  
Rector, Vladimir  Ramírez  Rebolledo.

Durante el evento, se destacó el valor de la mú-
sica en el desarrollo de habilidades como la es-
cucha activa, el trabajo colaborativo y la vivencia 
de valores institucionales. Cada presentación fue 

1ŗ� ǆŁěƓŢěƛ� ˚˗� ēě� ðĴŭƛƧŭ� ēě� ˙˗˙˛̶� ǠŢðŗŁǗŮ� ěǌŁƧŭ-
samente la negociación colectiva entre la Corpo-
ración Educacional Masónica de Concepción y el 
Sindicato de Empresas Trabajadores COEMCO, 
ČƯŗŠŁŢðŢēŭ� ČŭŢ� ŗð� ǠƓŠð� ēěŗ�  ŭŢƧƓðƧŭ�  ŭŢǆěŢŁŭ�
 ŭŗěČƧŁǆŭ�˙˗˙˛͘˙˗˙ ̶˞�ƓðƧŁǠČðēŭ�ƐŭƓ�ěŗ�˟˜ζ�ēě� ŗŭƛ�
ǆŭƧŭƛ�ěŢ��ƛðŠċŗěð�ě� ŁŢĴƓěƛðēŭ�ŭǠČŁðŗŠěŢƧě�ð� ŗð�
Inspección del Trabajo.

El Gerente General y presidente de la Comisión 
Negociadora, Jaime Gutiérrez Higueras, destacó 
el clima de cordialidad, respeto y colaboración 
que marcó las conversaciones, logrando un 
acuerdo que mejora las condiciones laborales de 
los trabajadores, asegurando al mismo tiempo la 

22
pROCESOS DE 
NEgOCIACIóN 
COlECtIvA

21
ENCuENtRO CORAl 
EN CHIguAyANtE 
CElEBRA lOS 70 AñOS

dirigida por los respectivos profesores de música, 
Ǎ�ðŗ�ǠŢðŗŁǗðƓ̶� ŗŭƛ�ěƛƧƯēŁðŢƧěƛ�ƓěČŁċŁěƓŭŢ�ƓěČŭŢŭČŁ-
ŠŁěŢƧŭƛ�ƐŭƓ�ƛƯ�ƐðƓƧŁČŁƐðČŁŮŢ�ěŢ�ěƛƧð�ƛŁĴŢŁǠČðƧŁǆð�
jornada artística.

41

estabilidad y sostenibilidad de la Institución. El 
nuevo convenio entrará en vigencia en septiembre 
de 2024 y se extenderá hasta septiembre de 2027.

De igual manera, en el mes de diciembre se cerra-
ron los procesos de negociación con el Sindicato 
San Pedro COEMCO y el Sindicato Establecimien-
to Trabajadores Colegio Concepción Chiguayante y 
Otros.

 ACTIVIDADES INSTITUCIONALES
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Estudiantes, profesores y directivos de los 
Colegios Concepción participaron en Fraternitas 
de la República 2024, evento organizado por 
las principales logias masónicas del país, en el 
Gran Templo de la Gran Logia de Chile. Bajo el 
lema «Preservar la Democracia con Integridad y 
Tolerancia», los jóvenes se integraron en actividades 
como la guardia de honor, presentaciones folclóricas 
Ǎ� ŗěČƧƯƓð� ēě� ŠěŢƛðőěƛ� ðŗƯƛŁǆŭƛ̶� ƓěǡěőðŢēŭ� ƛƯ�
compromiso con los valores republicanos.

La ceremonia, realizada el sábado 7 de septiembre, 
contó con la presencia de autoridades estatales y 
masónicas, como representantes de los poderes 
del Estado, el Gran Maestro Sebastián Jans Pérez 
y el presidente de COEMCO, Alejandro Navarro. La 
colaboración activa de COEMCO reforzó el vínculo 
entre educación laica y formación cívica, destacando 
el rol de la Masonería en la historia democrática de 
Chile.

En el marco de la celebración del septuagésimo 
aniversario de la Corporación Educacional 
Masónica de Concepción y con motivo de presentar 
el trabajo artístico preparado por los estudiantes 
de los seis colegios de la Institución, el martes 10 
de septiembre, se desarrolló la Gala Folclórica “70 
años COEMCO” en el Teatro Bío Bío.

La actividad organizada por la Corporación, 
a través del Colegio Concepción, contó con la 
asistencia cercana a los dos millares de personas, 
entre autoridades masónicas, directivos de la 
Corporación, estudiantes, madres, padres y 
apoderados.

Al lugar asistió el Presidente de la Corporación 
Educacional Masónica de Concepción, Alejandro 
Navarro Torres; el Vicepresidente de COEMCO, Luis 
Gatica Norambuena; el Director de la Corporación, 
Lucio Kries Figueredo, junto al Delegado 
Jurisdiccional del Gran Maestro en Concepción, 
Johann Schweitzer Delaunoy.
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23 24
COlEgIOS 
CONCEpCIóN 
pARtICIpARON EN 
FRAtERNItAS DE lA 
REpúBlICA

gAlA FOlClóRICA 
“70 AñOS COEMCO”: 
uN ENCuENtRO 
DE tRADICIONES y 
tAlENtO EStuDIANtIl 
EN El tEAtRO BÍO BÍO
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Con el objetivo de mejorar la correcta y oportuna 
aplicación de los protocolos de convivencia escolar 
en los colegios de la Corporación educacional 
Masónica de Concepción, el 24 de septiembre 
de 2024, se realizó una jornada de capacitación 
orientada a fortalecer el cumplimiento de las 
normativas educativas y brindar herramientas 
prácticas a los equipos directivos y de convivencia 
escolar.

El evento, organizado por la Subgerencia 
de Educación, contó con la participación de 
representantes de los colegios COEMCO y 
expertos de la Superintendencia de Educación 
(SIE). Entre los participantes estuvo, Carlos 
Martínez, Director Regional de la SIE; Levi 
Figueroa, Encargado Regional de la Unidad de 
Protección de Derechos Educacionales; Aracelly 
Valladares, Profesional de la Unidad de Protección 
de Derechos Educacionales; y Jorge Peña, Jefe de 
Gabinete de la SIE. Por parte de la Corporación, 
asistieron Jaime Gutiérrez, Gerente General; 
José Vilche, Subgerente de Educación y Natalia 
Vivanco, Analista en Convivencia Escolar.

25

26

EQuIpOS DE lOS 
COlEgIOS CONCEpCIóN 
SE REúNEN CON lA 
SupERINtENDENCIA 
DE EDuCACIóN pARA 

FORtAlECER lA AplICACIóN 
DE lOS pROtOCOlOS DE 
CONvIvENCIA

ENCuENtROS DE ExAluMNOS CElEBRA lOS 70 AñOS DE 
COEMCO y lOS COlEgIOS CONCEpCIóN

En una emotiva cena se desarrolló el Encuentro 
de Exalumnos del Colegio Concepción, ocasión 
que reunió a más de 350 asistentes en el marco 
la celebración del septuagésimo aniversario 
del establecimiento, instancia organizada por 
una comisión de ex estudiantes con el respaldo 
de la Corporación Educacional Masónica de 
Concepción.

El encuentro tuvo lugar el sábado 5 de octubre en 
el Estadio Árabe de Chiguayante, con la presen-
cia del Vicepresidente de COEMCO, Luis Gatica 
Norambuena; el Gerente General Jaime Gutiérrez 
Higueras; acompañados del rector del Colegio 
Concepción, Víctor Viveros Vidal y el Director del 
Comunicaciones y Relaciones Públicas, Jorge Reyes 
Poblete.

 ACTIVIDADES INSTITUCIONALES
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En la oportunidad, el Vicepresidente Luis Gatica, 
manifestó el interés del Directorio en articular una 
Red de Exalumnos, la cual busca fortalecer los vín-
culos de la comunidad educativa de COEMCO, “Esta 
red será un espacio de colaboración, de intercambio, 
de apoyo mutuo. Nos permitirá mantener un con-
tacto cercano con ustedes, compartir experiencias, 
oportunidades y seguir contribuyendo, de manera 
conjunta, al desarrollo de nuestras comunidades”.

Durante el desarrollo de la actividad, se reconoció a 
exalumnos destacados en diversas áreas, incluyen-
do logros académicos, profesionales y el desarrollo 
personal integral.

Del mismo modo en los demás colegios se orga-
nizaron actividades equivalentes en el objetivo de 
fortalecer el vínculo con los exalumnos.

Con el objetivo de fortalecer el acceso de sus estu-
ēŁðŢƧěƛ� ð� ěǌƐěƓŁěŢČŁðƛ� ČŁěŢƧŃǠČðƛ� ēě� ƐƓŁŠěƓ� ŢŁǆěŗ̶�
 �1s ��ǠƓŠŮ�ƯŢ�ČŭŢǆěŢŁŭ�ēě�ČŭŗðċŭƓðČŁŮŢ�ČŭŢ�ěŗ�
Lewis Center for Educational Research de Estados 

27
FIRMA DE CONvENIO CON lEwIS CENtER pARA 
El DESARROllO DE pROyECtO DE INtERCAMBIO 
CIENtÍFICO

ÂŢŁēŭƛ̻�ið�ðŗŁðŢǗð̶�ŭǠČŁðŗŁǗðēð�ěŗ�˞�ēě�ŭČƧƯċƓě̶�ƐěƓŠŁ-
tirá a alumnos del Colegio Concepción visitar centros 
de investigación de la NASA, en el marco del proyecto 
ēě�ŁŢƧěƓČðŠċŁŭ�ČŁěŢƧŃǠČŭ�Ǎ�I�Ù¦»̻
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Con el objetivo de entregar un sentido homenaje a 
quienes han aportado a la educación humanista y 
laica, junto con dar cuenta del trabajo y los desafíos 
de la Corporación Educacional Masónica de 
Concepción, es que cada 10 años el Directorio de la 
Institución ofrece una cena a sus socios, la que con 
motivo de las celebraciones por el 70 Aniversario 
de COEMCO, se realizó el 19 de octubre en el Centro 
de Eventos Hacienda Patagonia.

En la actividad el Presidente del Directorio de la 
Corporación, Alejandro Navarro Torres, destacó la 
relevancia de COEMCO en la actualidad expresando 
“Desde nuestros orígenes estamos ligados a 
la masonería penquista, desde donde surge el 
primer Colegio Concepción. Por ende, tenemos la 
convicción y certeza que COEMCO es la mayor obra 
de acción masónica de la región, el país, incluso 
a nivel internacional, lo que nos llena de orgullo, 
pero también representa un enorme desafío, que 
debemos saber conducir”.

28
tRADICIONAl 
CENA DE SOCIOS 70 
ANIvERSARIO

Durante la ceremonia, participaron el presidente de 
COEMCO, Alejandro Navarro, miembros del Direc-
torio, el rector Víctor Viveros y representantes del 
Lewis Center. Este proyecto, iniciado en 2008, posi-
ciona al Colegio Concepción como el único estableci-
miento en Latinoamérica con una iniciativa educativa 
de este tipo, que promueve redes internacionales en 
ciencia y tecnología.

En esta línea además destacó la importancia del rol 
de los socios de la Corporación, desde donde “se 
eligen a los directores, que dirigen esta organización, 
cada uno viene con una trayectoria, con un recorrido, 
con una historia, quienes vienen a sumar voluntades 
y proponer ideas, donde el elemento común es 
el altruismo, el trabajar de forma ad honorem, 
gratuita y desinteresa, por esta gran obra de acción 
masónica”.

 ACTIVIDADES INSTITUCIONALES



Co
rp

or
ac

ió
n 

Ed
uc

ac
io

na
l M

as
ón

ic
a 

de
 C

on
ce

pc
ió

n
M

EM
O

RI
A

 2
O

24

Durante la actividad se destacó el rol de los Colegios 
Concepción en la enseñanza de miles de niños 
y jóvenes. De igual forma, se informó sobre los 
proyectos educativos en desarrollo de la institución, 
como el que se hará en el sector de Junquillar, en 
®ðŢ�£ěēƓŭ�ēě�ŗð�£ðǗ̶�Ǎ�ěŗ�ŢƯěǆŭ�ěēŁǠČŁŭ�ēěŗ� ŭŗěĴŁŭ�
Concepción Hualqui.

En un verdadero hito para la Región del Biobío 
se transformó la celebración de los 70 años de la 
Corporación Educacional Masónica de Concepción 
(COEMCO), conmemoración que tuvo su acto central 
el 24 de octubre en el Teatro de la Universidad de 
Concepción, lugar al que asistieron las principales 
autoridades de la zona y de la Masonería nacional, 
quienes acompañaron a la comunidad educativa en 
los festejos.

La Corporación ha sido un pilar fundamental para 
la formación de miles de personas en siete décadas 
de funcionamiento, siempre bajo los principios del 

29
CEREMONIA DE lOS 70 AñOS DE COEMCO REAFIRMó 
lA IMpORtANCIA DE lA EDuCACIóN CON ESpÍRItu 
HuMANIStA y lAICO

humanismo y laicismo. En la jornada, además, se 
dieron a conocer los proyectos en desarrollo de la 
entidad y los que pronto comenzarán a ejecutarse.

46
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El miércoles 30 de octubre de 2024, la comunidad 
educativa de COEMCO vivió una inolvidable velada 
en el Teatro Universidad de Concepción, donde 
130 estudiantes del Coro Corporativo, junto a 50 
músicos de la Orquesta Sinfónica UdeC, ofrecieron 
un espectáculo cultural de primer nivel. Esta 
actividad formó parte de las celebraciones por los 
70 años de la Corporación Educacional Masónica de 
Concepción.

Durante su intervención, el vicepresidente de 
COEMCO, Luis Gatica Norambuena, destacó la 
importancia de la educación integral que promueve 
la institución, resaltando cómo el arte y la cultura 
forman parte fundamental en la formación de los 
ěƛƧƯēŁðŢƧěƛ̻� 1ŗ� ČŭŢČŁěƓƧŭ� ĳƯě� ƯŢ� ěŠŭƧŁǆŭ� Ɠěǡěőŭ�
del compromiso, talento y sensibilidad artística de 
toda la comunidad educativa.

En el marco del programa aniversario de los 70 
años de la Corporación Educacional Masónica 
de Concepción, el domingo 10 de noviembre se 
realizó la tradicional Ceremonia del Recuerdo 
al Cementerio General de Concepción. En esta 
instancia, se visitaron las tumbas de los fundadores 
y connotados integrantes del Directorio de la 
Institución.

El secretario de la Corporación, Juan Francisco 
Fernández Argandoña, expresó que esta actividad 
ƧƯǆŭ�ƯŢ�ǠŢ�ČŗðƓŭ̵� ƓěČŭƓēðƓ�ð�ƒƯŁěŢěƛ�ēŁěƓŭŢ�ǆŁēð�ð�
la Corporación Educacional Masónica de Concepción 
y el Colegio Concepción, reconociendo su valor que 
permanecerá siempre en el tiempo.

En sus palabras, manifestó que “Fueron masones 
preclaros, innovadores y emprendedores, que su 
acción y trabajo en la sociedad penquista tuvieron 
como norte la educación laica de los jóvenes de 
nuestra ciudad y de nuestro país, convencidos que 
lo realizado era un buen proyecto, un gran aporte 
para la comunidad”.

30
CONCIERtO DE gAlA 
CElEBRA lAS SIEtE 
DéCADAS DE COEMCO 
CON EMOtIvA 
pRESENtACIóN DE 
EStuDIANtES

31
CEREMONIA DEl 
RECuERDO EN 
El CEMENtERIO 
gENERAl DE 
CONCEpCIóN 

 ACTIVIDADES INSTITUCIONALES
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En una jornada marcada por el talento de los fun-
cionarios de la Corporación Educacional Masónica 
de Concepción, se desarrolló una nueva versión del 
Festival de la Voz, organizado por el Colegio Con-
cepción San Pedro, actividad que se enmarca en la 
celebración del septuagésimo aniversario de la ins-
titución, y que, tuvo lugar el 12 de noviembre en el 
gimnasio del establecimiento.

El festival reunió a funcionarios de los Colegios 
Concepción y de la Administración de COEMCO, 
quienes en una competencia que incluyó presenta-
ciones de solitas y duos, demostraron en el escena-
rio su gran nivel vocal e interpretativo.

Las actuaciones fueron evaluadas por un jurado de 
primer nivel compuesto por: el reconocido cantan-
te, Feliciano Saldias; el vocalista de la banda Mon-
dongo, Pablo Muñoz; el solista, Charly Benavente; 
Claudia Sepúlveda, soprano del coro de la Univer-
sidad de Concepción y el intérprete Ignacio Sepúl-
veda.

Con una asistencia que repletó el Teatro de la Uni-
versidad de Concepción, el jueves 21 de noviembre, 
se realizó el gran estreno de la adaptación de la obra 
Romeo y Julieta, de William Shakespeare, protago-
nizada por estudiantes de los seis colegios de la Cor-
poración Educacional Masónica de Concepción.

La presentación fue fruto del trabajo para el cual 18 
jóvenes actores que se prepararon durante todo el 
año en la Corporación Cultural Artistas del Acero, en 
el marco del convenio que sostiene dicha institución 
con COEMCO.

En este contexto, Luis Gatica Norambuena, vice-
presidente de la Corporación y presidente de la 
Comisión de Asuntos Institucionales y Culturales, 
manifestó que, “esta actividad, programada en el 
contexto del aniversario número 70 de COEMCO, 
fue realizada con una mirada de integración de los 
colegios y apuntando al objetivo de incluir la cultura 
como parte de los procesos educativos”.

32 33
El FEStIvAl 
DE lA vOz DE 
FuNCIONARIOS 
REúNE A DEStACADOS 
tAlENtOS 

EStuDIANtES DE lOS 
COlEgIOS CONCEpCIóN 
pRESENtAN 
ADAptACIóN DE OBRA 
ROMEO y JulIEtA



En el marco de las actividades culturales 
programadas por la Corporación Educacional 
Masónica de Concepción con motivo de las 
celebraciones por sus 70 años, la Institución 
organizó una serie de conciertos educacionales en 
conjunto con la Corporación Cultural Universidad 
de Concepción.

La actividad organizada en cada uno de los 
Colegios Concepción, y que comenzó su primera 
presentación en el alma mater de la institución 
e 20 de noviembre, consiste en la presentación 
de las piezas “La Vicuña Roja” de Rodrigo Durán 
y “El carnaval de los animales” de Camille Saint-
Saëns, por parte de la Orquesta Sinfónica de 
la Universidad de Concepción, que preparó 
un programa especialmente pensado para los 
estudiantes que incluyó apoyo con animaciones 
y explicación de los contenidos e historia de las 
obras.

Esta instancia ha sido impulsada por el Directorio 
de COEMCO con el objetivo de fomentar el interés 
por el arte y la cultura en los estudiantes durante 
el año en que se celebran las siete décadas de 
compromiso con la educación Humanista y Laica 
por parte de la institución.

34
ORQuEStA SINFóNICA 
DE lA uDEC REAlIzA 
CONCIERtOS EN 
lOS COlEgIOS 
CONCEpCIóN

49 ACTIVIDADES INSTITUCIONALES
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Tras distintas jornadas deportivas que se 
desarrollaron durante el 2024 en las disciplinas 
de Handball, Voleibol, Básquetbol y Baby Fútbol, 
organizadas por el Colegio Concepción, Concepción 
San Pedro, Concepción Los Acacios y Concepción 
Chiguayante, el pasado sábado 29 de noviembre se 
ƓěðŗŁǗðƓŭŢ�ŗðƛ�ǠŢðŗěƛ�ēě�Čðēð�ěƛƐěČŁðŗŁēðē̻

Los encuentros deportivos que se desarrollaron 
en el marco del septuagésimo aniversario de la 
Corporación Educacional Masónica de Concepción, 
ƧƯǆŁěƓŭŢ� ŗð� ĴƓðŢ� ǠŢðŗ� ěŢ� ƧƓěƛ� ěŠŭČŁŭŢðŢƧěƛ�
jornadas realizadas en el Colegio Concepción, para 
la disciplina Básquetbol; Colegio Concepción Los 
Acacios, Handball; y el Colegio Concepción San 
Pedro, para Baby Fútbol y Voleibol.

35
gRAN FINAl DE lOS tORNEOS DEpORtIvOS DE lOS 
COlEgIOS CONCEpCIóN 70 AñOS
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La Corporación Educacional Masónica de Concep-
ción en conjunto con el Colegio Bicentenario de 
Excelencia Concepción Fraternidad, organizaron la 
presentación del libro Antología Poética, “Rom-
per un Mundo” del exalumno del establecimiento 
educacional, Benjamín Sanzana Puga, realizada el 
05 de diciembre, en la Casa de la Fraternidad, del 
Colegio Concepción.

En el contexto de la celebración de los 70 años 
de COEMCO, el 06 de diciembre, en la Casa de la 
Fraternidad, se presentó el libro “Sirios que no se 
apagan en la Patagonia Magallánica”, cuyo autor 
es Faruk Alay Henríquez, exdirector de COEMCO.

La decisión de publicar el libro, responde a un justo 
y merecido homenaje póstumo a don Faruk, quien 
estuvo 12 años en el Directorio, trabajando en 
ċěŢěǠČŁŭ�ēě�ŗð�ěēƯČðČŁŮŢ�ŗðŁČð̶�ēěőðŢēŭ�ƯŢð�ļƯěŗŗð�
indeleble y recuerdo de gran fraternidad entre 
quienes tuvieron la oportunidad de compartir 
espacios con él, uno de los iconos de su labor fue 
haber liderado la creación del Modelo de Desarrollo 
Moral para la Formación de Estudiantes.

37
lANzAMIENtO 
DEl lIBRO DEl 
ExDIRECtOR FARuk 
AlAy HENRÍQuEz

36
EMOtIvA 
pRESENtACIóN DEl 
lIBRO “ROMpER 
uN MuNDO” DE 
ExAluMNO BENJAMÍN 
SANzANA

 ACTIVIDADES INSTITUCIONALES
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1ŗ� őƯěǆěƛ� ˘˙� ēě� ēŁČŁěŠċƓě̶�  �1s �� ĳƯě� ðŢǠƧƓŁŮŢ�
de la reunión del Directorio de la Asociación de 
Corporaciones Educacionales Masónicas de Chile 
(ACEMACH), con el objetivo de avanzar en la 
redacción de sus Estatutos y Reglamentos. La 
sesión, presidida por Alejandro Navarro Torres, 
ƧðŠċŁĜŢ� ƐƓěƛŁēěŢƧě� ēě�  �1s �̶� ċƯƛČŮ� ðǠŢðƓ�
los detalles del marco normativo que regirá a 
esta organización que agrupa a sostenedores de 
colegios laicos masónicos de Valparaíso a Osorno.

Entre los principales propósitos de ACEMACH 
destacan fortalecer la educación laica, consolidar 
un marco institucional de cooperación y promover 
el intercambio de experiencias y conocimientos 
ěŢƧƓě� ŗðƛ� ēŁƛƧŁŢƧðƛ� ČŭƓƐŭƓðČŁŭŢěƛ̶� ěŢ� ċěŢěǠČŁŭ� ēě�
más de 24 mil estudiantes a nivel nacional.

38
ACEMACH AvANzA 
EN DEFINICIóN 
DE EStAtutOS y 
REglAMENtOS

Como un fraterno y emotivo espacio para compar-
tir y celebrar participación de cerca de 500 fun-
cionarios, se realizó la Cena de Funcionarios de la 
Corporación Educacional Masónica de Concepción 
(COEMCO), con motivo del septuagésimo aniver-
sario en el Centro de Eventos Suractivo.

En este evento tradicional, realizado el viernes 13 
de diciembre en el Centro de Eventos Suractivo, se 
reunieron colaboradores del Colegio Concepción, 
Colegio Concepción San Pedro, Colegio Concepción 
Los Acacios, Concepción Chiguayante, Colegio 
Concepción Fraternidad, Colegio Concepción 
Hualqui, de la Administración de la Institución, 
junto a miembros del Directorio de la Corporación.

39
CENA DE 
FuNCIONARIOS 
2024 CElEBRA El 
SEptuAgéSIMO 
ANIvERSARIO



Con la participación de más de 500 personas se de-
sarrolló el campeonato deportivo de funcionarios, 
que reunió a colaboradores de los 6 colegios Con-
cepción, y la Administración, el 17 de diciembre, en 
los Campos Deportivos y Recreativos de COEMCO, 
ubicados en la comuna de Hualqui.

En una extensa y emocionante jornada, se llevó 
a cabo el encuentro deportivo, organizado por la 
Administración Central con apoyo Sindicato de 
Trabajadores Empresas COEMCO, en el marco 
del septuagésimo aniversario de la Institución, 
instancia donde se disputaron competencias en las 
disciplinas de Fútbol 7 (damas y varones), Voleibol 
Mixto, Tenis de Mesa (mixto e individual) y Taca 
Taca Mixto, y participaron 250 competidores y 52 
equipos.

40
CAMpEONAtO 
DEpORtIvO DE 
FuNCIONARIOS 70 
AñOS

53 ACTIVIDADES INSTITUCIONALES
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La Comisión de Asuntos Educacionales (CAE), li-
derada por el Director Corporativo, Sr. Alejandro 
Navarro Torres, es integrada, además, por los Di-
rectores Corporativos, Sres. Jorge Roa Sandoval, 
Miguel Martínez Poblete y  Juan Ramírez Ortega; 
el Gerente General, Jaime Gutiérrez Higueras y el 
Subgerente de Educación, José Vilche Vergara.

Esta Comisión, que tiene como propósito analizar, 
discutir y aprobar propuestas y proyectos educa-
tivos antes de presentarlas en reunión ampliada 
con todo el Directorio; sesionó 5 veces durante el 
año 2024. El objetivo de cada una de estas sesio-
nes de trabajo, siempre tuvo un carácter propo-
sitivo y un interés real en impulsar transforma-
ciones que tributen a continuar entregando una 
educación con altos estándares de calidad a todas 
las y los estudiantes, y las familias que creen en 
nuestro Proyecto Educativo. 

Durante las cinco reuniones sostenidas durante el 
2024, la Comisión de Asuntos Educacionales abordó 
una variedad de temas estratégicos centrados 
en el fortalecimiento institucional y la mejora 
continua del sistema educativo corporativo. 
Destacaron las discusiones sobre la creación de 
un nuevo Colegio Concepción, considerando su 
viabilidad arquitectónica, educativa y social; así 
como la necesidad de innovar a partir de modelos 
internacionales exitosos. Se revisaron casos 
ěƛƐěČŃǠČŭƛ� ēě� ČŭŢǆŁǆěŢČŁð� ěƛČŭŗðƓ̶� ðČŭƓēðŢēŭ�
establecer reportes al respecto. También, se 
profundizó en políticas de apoyo a estudiantes con 
Necesidades Educativas Especiales y se discutió 
respecto a futuros procesos de estandarización 
institucional proyectando su aplicación escalonada 
y contextualizada. Finalmente, se reforzaron 
acciones en torno al desarrollo de habilidades 
comunicacionales y el fortalecimiento del idioma 
inglés.

El trabajo desarrollado por los integrantes de la 
Comisión, siempre ha estado al alero del Modelo 
Educativo COEMCO, que se presenta en la imagen.

Comisión de Asuntos Educacionales

Introducción01

INFORME DE COMISIONES
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En el marco del proceso de revisión del Plan 
Estratégico Institucional 2023-2024, la Corporación 
1ēƯČðČŁŭŢðŗ�sðƛŮŢŁČð� ēě�  ŭŢČěƐČŁŮŢ� ƓěðǠƓŠŮ� ƛƯ�
compromiso con una educación de calidad, integral 
y pertinente. Este trabajo, liderado por la Comisión 
de Actualización de Plan Estratégico y trabajada de 
manera participativa por los distintos estamentos 
de la comunidad educativa, dio origen a cinco 
pilares estratégicos orientadores de la propuesta de 
valor institucional. Entre ellos, el Pilar Estratégico 
con Foco en Educación se consolidó como núcleo 

pilar Estratégico: 
Foco en Educación

02
articulador de la misión de los Colegios Concepción, 
Ǎ�ĴƯŃð̶�ěŢ�ðēěŗðŢƧě̶�ēě�ŗðƛ�ēěǠŢŁČŁŭŢěƛ�ƐěēðĴŮĴŁČðƛ�
y formativas de la Corporación.

Este pilar aborda la educación desde una perspectiva 
integral, que considera no solo el desarrollo de 
los estudiantes en términos de contenidos, sino 
que también su formación moral, socioemocional 
y ciudadana. El resultado de este trabajo, que 
ha venido desarrollando la Sub-Gerencia de 
1ēƯČðČŁŮŢ̶�Ǎ�ðǠŢðēŭ�ěŢ�ěŗ�ēěƛðƓƓŭŗŗŭ�ēě�ěƛƧě�ƐŁŗðƓ�
estratégico con foco en educación, da origen a tres 
ámbitos o dimensiones relevantes para lograr una 
Educación de Calidad, según como la concibe la 
Institución, basado en el desarrollo de habilidades y 
en la mejora continua de los procesos de enseñanza 
aprendizaje centrados en el estudiante. Estas son:

FORMACIÓN Y 
EDUCACIÓN DE CALIDAD

2024

DEsARROLLO
MORAL

DEsARROLLO
sOCIOEMOCIONAL

MODELO EDUCAtIvO: pARADIgMA hOLístICO

EDuCACIóN lAICA

FORMACIÓN 
CIUDADANA

DESARROllO DE HABIlIDADES
I) Para comprender e interactura con la realidad
II) Vinculadas con el Arte, la Cultura y el Deporte

III) Para Innovar y Empreder
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En el desarrollo de este pilar, la Subgerencia de 
Educación ha tenido un rol clave en el seguimien-
Ƨŭ�ēě�ŗðƛ�ðČČŁŭŢěƛ�ēěǠŢŁēðƛ̶�ěŢ�ŗð�ƓěČŭƐŁŗðČŁŮŢ�ēě�
información sistemática sobre las prácticas pe-

Dimensión: Personas y Autonomía.

Dimensión: Innovación y 
Emprendimiento.

Dimensión: Formación para Comprender e 
Interactuar con la Realidad.

1

3

2

dagógicas y en la articulación de espacios de re-
ǡěǌŁŮŢ�ěŢƧƓě�ŗŭƛ�ěƒƯŁƐŭƛ�ēŁƓěČƧŁǆŭƛ�Ǎ�ēŭČěŢƧěƛ̻
 
1ƛƧě�ěŢĳŭƒƯě�ěƛƧƓðƧĜĴŁČŭ�ƓěðǠƓŠð�ƒƯě�ěŗ�ƐƓŭǍěČƧŭ�
educativo de COEMCO no solo busca entregar co-
nocimientos, sino que, también, formar personas 
capaces de liderar con sentido, de convivir respe-
tuosamente en la diversidad, y de aportar de ma-
nera activa al desarrollo sostenible de la sociedad.

A continuación, en el siguiente cuadro resumen se 
presentan las habilidades relevantes consideradas 
para trabajar el Foco en Educación para cada uno 
de estas dimensiones:

pIlAR EStRAtégICO CON FOCO EN EDuCACIóN

Dimensión Habilidades

Persona y Autonomía

Formación Moral

Formación Ciudadana

Desarrollo Socioemocional

Desarrollo en los ámbitos del arte, la cultura y el deporte

Formación para comprender e 
interactuar con la realidad

Desarrollo Comunicacional

Desarrollo de un segundo idioma

£ěŢƛðŠŁěŢƧŭ�ŗŮĴŁČŭ̶�ČŁěŢƧŃǠČŭ�Ǎ�ŠðƧěŠñƧŁČŭ�ðƐŗŁČðēŭ

Pensamiento Crítico

Innovación y Emprendimiento

Creatividad e Imaginación

Prospección de escenarios futuros (pensar el futuro)

Manejo de Herramientas Tecnológicas

Obs.: Este pilar está basado en el desarrollo de habilidades y en la mejora continua de los procesos de 
enseñanza y aprendizaje centrados en el estudiante.

INFORME DE COMISIONES
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A lo largo de 2024 se desarrollaron 11 reuniones 
mensuales que reunieron a la Subgerencia de Edu-
cación con la Rectora y los Rectores de los colegios 
corporativos. Estas sesiones, programadas para los 
primeros jueves de cada mes, también, contaron 
con la participación activa del Equipo de Gestión 
de COEMCO, quienes aportaron desde sus áreas de 
trabajo (Gerencia general, Subgerencia de Adminis-
tración y Finanzas y Dirección de Comunicaciones).

Más allá de los aspectos administrativos y operati-
vos, estas reuniones permitieron abordar de mane-
ra conjunta los desafíos que presenta el quehacer 
escolar, abriendo espacios valiosos para el análisis 

Instancias de Coordinación: Reuniones entre la 
Subgerencia de Educación, Rectora, Rectores y 
Equipo de gestión

03

compartido y la toma de decisiones pedagógicas. 
1Ţ�ěŗŗðƛ�ƛě�ŁēěŢƧŁǠČðƓŭŢ�ƐƓŭċŗěŠñƧŁČðƛ�ěŠěƓĴěŢƧěƛ̶�
se revisaron procesos institucionales y se generaron 
propuestas orientadas al fortalecimiento de la labor 
educativa.

Estas instancias de encuentro han sido esenciales 
para alinear criterios, fomentar una mirada estra-
tégica común y promover una cultura organizacio-
nal centrada en la mejora continua. Su desarrollo 
ha permitido responder con mayor coherencia y 
agilidad a las exigencias del sistema educativo, 
fortaleciendo el quehacer de la Corporación en su 
conjunto.

a) Evaluación del inicio del año escolar 2024.
b) Actualización del Plan Estratégico “Foco en Educación”.
c) Proyecto de Innovación Pedagógica 2024.

AlgunoS TemAS relevAnTeS TrATADoS en reunIoneS feChAS

ð͓� ðƐðČŁƧðČŁŮŢ�ēŭČěŢƧě�ěŢ�VŢƧěŗŁĴěŢČŁð��ƓƧŁǠČŁðŗ̻
b) Evaluación de Desempeño 2024.
c) Taller de Teatro con Artistas del Acero.

a)  Evaluación del primer mes de clases 2024.
b)  Propuesta de Planes de Acompañamiento 2024.
c)  Análisis de resultados SIMCE y PAES 2023.

14 DE 
MARzO 

2 DE
MAyO

4 DE 
ABRIl

Reuniones Equipo de gestión, Subgerencia de Educación, Rectora y Rectores
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a) Ley TEA, Circular N°586.
b) Sistema de Desarrollo Profesional Docente (Carrera Docente).
c) Charla Centro de Estudios Europeos.

a) Actividad del Fraternitas de la República 2024. 
ċ͓� ðƐðČŁƧðČŁŮŢ�Ǎ�ƐěƓĳěČČŁŭŢðŠŁěŢƧŭ�ēě�ĳƯŢČŁŭŢðƓŁŭƛ�ČŭǠŢðŢČŁðēŭƛ̻
c) Ley Karin, N°21643.

a) Sistema de Admisión Escolar (SAE) Colegios Particulares Subvencionados.
b) Estado situación Visitas al Aula 2024.
c) Estado situación Preparación PAES 2024.

a) Reporte quincenal respecto a hechos que afectan la convivencia escolar de los Colegios.
b) Programa TechTalent.
c) Solicitudes de suspensión al proceso evaluativo de Carrera Docente 2024.

a) Ceremonia de licenciaturas 2024.
ċ͓� ƓŁƧěƓŁŭ�ēě�ěǆðŗƯðČŁŮŢ�Ǎ�ČěƓƧŁǠČðČŁŮŢ�ēě�ŁŢĴŗĜƛ̻
c) Reglamento de Incentivos para el Trabajo Docente.

a) Actividades de los 70 años.
b) Uso de Plataforma SAE y rol de la persona encargada por colegio.
c) Jornada Escolar Completa Colegios Particulares Subvencionados.

a) Nuevos elementos respecto de la postulación a la JEC para 1° y 2° Básico.
b) Planes de acompañamiento 2024.
c) Concurso de Promoción Colegios Particulares Pagados 2024.

a) Agendas escolares 2024. 
b) Jornada con equipo de convivencia escolar (Protocolos).
c) Capacitaciones Febrero 2025.

18 DE 
JuNIO

5 DE 
SEptIEMBRE

7 DE 
NOvIEMBRE

1 DE 
AgOStO 

3 DE 
OCtuBRE

17 DE 
JulIO

12 DE 
SEptIEMBRE

5 DE 
DICIEMBRE

INFORME DE COMISIONES
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La Carrera Docente, gestionada desde el Centro 
de Perfeccionamiento, Experimentación e 
Investigaciones Pedagógicas (CPEIP), dependiente 
del Ministerio de Educación,   busca valorar la 
experiencia, conocimientos y desempeño de los 
docentes, permitiéndoles avanzar en distintos 
tramos de desarrollo profesional (Acceso, Inicial, 
Temprano, Avanzado, Experto I y II), determinados 
por el Portafolio Docente, la Evaluación de 
 ŭŢŭČŁŠŁěŢƧŭƛ� 1ƛƐěČŃǠČŭƛ� Ǎ� £ěēðĴŮĴŁČŭƛ̶� Ǎ� ŗŭƛ�
años de experiencia en establecimientos con 
¦ěČŭŢŭČŁŠŁěŢƧŭ��ǠČŁðŗ̻

La Corporación Educacional Masónica de 
Concepción solicitó en 2017 la incorporación de sus 

Sistema de Desarrollo 
profesional Docente

04
cuatro colegios particulares subvencionados a este 
sistema, con el objetivo de fortalecer el desarrollo 
profesional de sus docentes. El ingreso se realizó de 
forma gradual, priorizando los colegios con mayor 
concentración de estudiantes prioritarios: Colegio 
Concepción Hualqui (2018), Colegio Concepción Los 
Acacios (2020), Colegio Concepción Chiguayante y 
Colegio Concepción Fraternidad (2021).

Actualmente, estos colegios aplican la estructura de 
remuneraciones de la Carrera Docente, que incluye 
ŁŢČƓěŠěŢƧŭƛ�ěŢ�ŗð��ŭŢŁǠČðČŁŮŢ�ēě�¦ěČŭŢŭČŁŠŁěŢƧŭ�
Profesional y asignaciones por tramo y contexto. 
iŭƛ�ēŭČěŢƧěƛ�ċŁěŢ�ěǆðŗƯðēŭƛ�ðČČěēěŢ�ð�ċěŢěǠČŁŭƛ�
asociados al tramo en que se encuentren.

A modo de síntesis, en el siguiente cuadro se puede 
observar la cantidad de docentes encasillados 
en los distintos tramos de desarrollo profesional 
docente: 

Encasillamiento de Docentes de aula y docentes directivos de colegios corporativos particulares subvencionados en el 
Sistema de Desarrollo Profesional Docente 
(Carrera Docente)

RESuLTADO DE LOS PROCESOS EvALuATivOS APLiCADOS DESDE EL 2018 AL 2023

Colegios Cantidad de 
Docentes Acceso inicial Temprano Avanzado Experto 1 Experto 2

CCLA 86 47 6 8 14 9 2

CCCH 82 47 0 2 8 16 9

CCF 82 45 2 8 17 9 1

CCH 48 11 7 7 9 12 2

TOTALES 298 150 15 25 48 46 14

Obs.: 
a) Información actualizada al mes de julio de 2024.
b) Los resultados del encasillamiento docente de los profesores que se evaluaron el año 2024, estarán disponibles en 

junio-julio del año en curso.
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Consejos Escolares 
y Comité de la 
Buena Convivencia 
Escolar 2024, según 
corresponda

05

Finalmente, la principal función de esta Comisión 
fue transparentar la información entregada por 
el CPEIP sobre el funcionamiento del Sistema de 
Desarrollo Profesional Docente, manteniendo 
permanentemente informada a la Rectora y 
Rectores, y acompañando a los jefes de Unidad 
Técnico-Pedagógica de cada establecimiento 
evaluado. Este acompañamiento permitió 
facilitar la comunicación del proceso a los 
equipos docentes y orientar las líneas de acción 
a seguir. Asimismo, se gestionaron de forma 
oportuna las solicitudes de suspensión voluntaria 
presentadas por algunos docentes, respaldando 
sus decisiones y asegurando el cumplimiento de 
los procedimientos administrativos exigidos por el 
sistema.

Durante el año 2024, los colegios de la 
Corporación Educacional Masónica de Concepción 
mantuvieron en funcionamiento sus Consejos 
Escolares, en el caso de los establecimientos 
particulares subvencionados, y los Comités para 
la Buena Convivencia Escolar, para los colegios 

particulares pagados. Ambas instancias, de 
carácter consultivo, cumplen una función clave 
en el fortalecimiento de la vida institucional y en 
la construcción de comunidades educativas más 
participativas, informadas y cohesionadas.
Estas estructuras permiten recoger diversas 
miradas y establecer espacios de diálogo entre los 
distintos estamentos de los colegios, promoviendo 
decisiones más informadas, legitimadas y 
orientadas al mejoramiento continuo. A través 
de sesiones periódicas, se abordaron temas 
relevantes como la actualización y socialización de 
ƓěĴŗðŠěŢƧŭƛ�ŁŢƧěƓŢŭƛ�Ǎ�ƐƓŭƧŭČŭŗŭƛ̶�ŗð�ƐŗðŢŁǠČðČŁŮŢ�
de actividades anuales, la elección de textos 
escolares, la revisión de resultados académicos 
͒®Vs 1� Ǎ� £�1®̶͓� ðƛŃ� ČŭŠŭ� ðČČŁŭŢěƛ� ěƛƐěČŃǠČðƛ�
para el fortalecimiento de la convivencia escolar y 
el bienestar socioemocional.

Tanto los Consejos, como los Comités han 
demostrado ser instancias efectivas para 
canalizar inquietudes, proponer mejoras y 
velar por el cumplimiento de los principios que 
sustentan el Proyecto Educativo Institucional. 
Su rol cobra especial relevancia en contextos 
cambiantes, donde la participación, el respeto y 
la corresponsabilidad son pilares fundamentales 
para una buena gestión escolar y alineada con los 
desafíos actuales.

A continuación, se presenta un cuadro resumen 
con la cantidad de sesiones realizadas y los 
principales temas tratados por cada colegio 
durante el año 2024:

INFORME DE COMISIONES
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Consejos Escolares y/o Comité de la Buena Convivencia Escolar en nuestros 
Colegios Corporativos

CONSEJOS ESCOLARES

Colegio
N° de sesiones 
y/o reuniones

Principales temas tratados durante el 2024

CCLA 3

1) Socialización del Plan Anual de Mejoramiento Educativo.

2) Análisis del Programa de Integración Escolar, implicancia de Ley TEA  N° 21.545.

2)Actualización del Reglamento Interno de Convivencia Escolar.

CCCH 4

1)Presentación del reglamento, protocolos y programa de convivencia escolar.

˙͓¦ěǆŁƛŁŮŢ�ēě�ƧěǌƧŭƛ�ěƛČŭŗðƓěƛ�Ǎ�ƐŗðŢŁǠČðČŁŮŢ�ðŢƯðŗ�ēě�ðČƧŁǆŁēðēěƛ̻

3) Socialización de resultados académicos (Simce y PAES).

CCF 4

1) Informe Proyecto de Integración Escolar y proyecciones.

2) Realización de Cuenta Pública, ante consejo escolar.

3) Informe Situación Convivencia Escolar 2024.

CCH 4

1)Vínculo entre PEI, convivencia escolar y metas anuales en la gestión escolar.

2)Actualización del Reglamento Interno de Convivencia Escolar.

3) Comunicar información desde la Unidad Técnica Pedagógica, Inspectoría General, 
Orientación, Convivencia Escolar y PIE.

COMiTÉ DE LA BuENA CONvivENCiA ESCOLAR

Colegio
N° de sesiones 
y/o reuniones

Principales temas tratados durante el 2024

CC 11

1) Actualización y socialización de nuevas normativas vigentes.

2)Actualización del Reglamento Interno de Convivencia Escolar.

˚͓��ŢñŗŁƛŁƛ�ēě�Čðƛŭƛ�ěƛƐěČŃǠČŭƛ�ƒƯě�ðĳěČƧðƓŭŢ�ŗð�ČŭŢǆŁǆěŢČŁð�1ƛČŭŗðƓ̻

CCSP 5

1) Promoción del Buen Trato.

2)Actualización del Reglamento Interno de Convivencia Escolar.

3) Actualización en nuevas normativas vigentes.



63

Convivencia Escolar. Fortalecimiento y 
Coordinación Corporativa

06

Durante el año 2024, la Corporación Educacional 
Masónica de Concepción profundizó su compromi-
so con la convivencia escolar, consolidando accio-
Ţěƛ�ŭƓŁěŢƧðēðƛ�ð�ŗð�ƐƓěǆěŢČŁŮŢ�ēě�ČŭŢǡŁČƧŭƛ̶�ěŗ�Ɠěƛ-
guardo del bienestar estudiantil y el cumplimiento 
normativo.

Entre las principales iniciativas, se realizó una jor-
nada corporativa de trabajo colaborativo, en la que 
participaron representantes de todos los colegios 
COEMCO. En esta instancia se avanzó en la es-
tandarización de protocolos de actuación frente a 
situaciones de maltrato, acoso y violencia escolar, 
acordando criterios comunes que serán implemen-
Ƨðēŭƛ�ŭǠČŁðŗŠěŢƧě�ěŢ�˙˗˙˜̻

Asimismo, se llevaron a cabo encuentros intercole-
gios sobre desregulación emocional y conductual, 
donde se compartieron experiencias y propuestas 
para abordar casos complejos, fortaleciendo las ca-
pacidades institucionales en contextos críticos.

En colaboración con la Superintendencia de 
Educación, COEMCO organizó dos jornadas de 
capacitación. La primera, enfocada en la aplicación 
de la Ley TEA y la Circular N°586, cuyo foco es 
promover el diseño de planes de acompañamiento 
ěŠŭČŁŭŢðŗ� Ǎ� ƐƓŭƧŭČŭŗŭƛ� ěƛƐěČŃǠČŭƛ� ƐðƓð�
estudiantes en el espectro autista. La segunda 
jornada, abordó la actualización de reglamentos 
internos, la correcta aplicación de protocolos y 
la importancia del debido proceso, integrando 
principios como el interés superior del niño y la no 
discriminación.

Estas acciones fueron coordinadas por la 
Subgerencia de Educación, con el apoyo técnico 
de la Analista en Convivencia Escolar de la 
 ŭƓƐŭƓðČŁŮŢ̶�Ǎ� ƓěǡěőðŢ�ƯŢ�ěƛĳƯěƓǗŭ�ČŭŢƧŁŢƯŭ�ƐŭƓ�
generar comunidades escolares más inclusivas, 
seguras y respetuosas de los derechos de todos 
sus integrantes.

INFORME DE COMISIONES
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Staff de profesoras de reemplazo año 202407

Durante el mes de abril del año 2024, se incorporó 
al staff la profesora de Lenguaje y Comunicación 
Alejandra Santander Mena, como consecuencia 
de la necesidad detectada de contar con una 
profesional en esta área que, permitiera dar 
cumplimiento a los requerimientos surgidos 
desde los colegios.

Al efectuar un análisis comparativo de las 
coberturas efectuadas por las profesoras, tanto 

por nivel como por colegio, se puede señalar lo 
siguiente: del total de coberturas efectuadas 
el año 2024, un 39% se realizó en cursos de 
Enseñanza Básica y un 61% se efectuó en 
coberturas de Biología, Química, Lenguaje, 
Matemática y Física.

En el siguiente cuadro se puede observar la 
distribución de coberturas de acuerdo a las 
asignaturas:

Coberturas staff profesoras COEMCO - colegios corporativos 2024

Fuente: Coemco

Asignatura CC CCSP CCLA CCCH CCF CCH totales

Biología y Química 37 3 0 30 7 2 79

Matemática y Física 54 0 0 2 42 0 98

Lenguaje y Comunicación 2 0 0 22 0 34 58

Enseñanza Básica 97 31 0 21 0 3 152

TOTALES 190 34 0 75 49 39 387

PORCENTAJE 49,1% 8,8% 0,0% 19,4% 12,7% 10,1% 100,0%
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tecnología en la Educación MEMORIA 2024

Por otra parte, el Staff de Profesoras de Reempla-
zo realiza diversas actividades no docentes, pro-
pias de la Subgerencia de Educación y adicionales 
a las coberturas de clases. Además, apoyan todas 
aquellas tareas que le son solicitadas por la Ge-
rencia General, la Subgerencia de Administración 
y Finanzas y la Dirección de Comunicaciones.

tecnologías de la Educación 

Para la Corporación, la tecnología representa un 
aspecto fundamental. Por esta razón, ha estable-

cido como política prioritaria garantizar que todos 
sus colegios cuenten con el equipamiento adecua-
do. Tanto profesores como alumnos disponen de 
los recursos tecnológicos necesarios para cubrir 
las demandas TIC en diversos espacios, incluyen-
do: salas de clases, salas de profesores, bibliote-
cas, laboratorios de computación y ciencias, como 
ŭǠČŁŢðƛ�ðēŠŁŢŁƛƧƓðƧŁǆðƛ̶�ěŢƧƓě�ŭƧƓŭƛ̻

Las principales inversiones en los colegios, que se 
destacan en el año 2024 son las siguientes: 

Principales Adquisiciones TiC CC CCSP CCLA CCCH CCF CC Hualqui

Renovación CPU - 10 2 9 4 46

Renovación Monitores 13 15 3 35 14 48

Renovación Notebook 3 2 - 9 3 -

Renovación Proyectores Multimedia 15 5 1 5 9 2

Renovación Pizarras Digitales - 2 - - - -

Nuevas CPU - 1 1 4 - -

Nuevos Monitores - 1 1 4 - -

Nuevos Notebook 1 1 10 - - -

Nuevos Proyectores Multimedia - 3 1 1 - -

Nuevas Tablet 10 - - 1 - -

Impresora 3D - 1 1 1 2 -

Scanner Óptico de Pruebas 1 - - - - -

Renovación Red WiFi -
Campus 
Huertos

-
Colón 

177
- -

iŁČěŢČŁðƛ��ĳǠČě�£¦� - 248 1 4 2 -

Licencias SW NetSupport - 138 - - - -

Adquisición SW de Inglés CLASSBABBEL - - Realizado - - -

Renovación SW ONDAC Inst. Sanitarias - - Realizado - - -

Renovación ERP DEFONTANA Esp. Admin. - - Realizado - - -

INFORME DE COMISIONES
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��ǠŢěƛ�ēě�˙˗˙˛̶�ŗð� ŭƓƐŭƓðČŁŮŢ�ČƯěŢƧð�ČŭŢ�ƯŢ�ƧŭƧðŗ�ēě�˘̻˙˜˘�ČŭŠƐƯƧðēŭƓěƛ�ěŢƧƓě� £Â̶�uŭƧěċŭŭŔ�Ǎ�
®ěƓǆŁēŭƓěƛ̶�ēŁƛƧƓŁċƯŁēŭƛ�ƐŭƓ�ěƛƧðċŗěČŁŠŁěŢƧŭ̶�ēě�ðČƯěƓēŭ�ðŗ�ƛŁĴƯŁěŢƧě�ĴƓñǠČŭ̵
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Comisión de Carrera Docente y 
gestión del Desempeño

La Comisión de Carrera Docente y Gestión del 
Desempeño, tiene como uno de sus principales 
objetivos el trabajo orientado a mejorar todos 
aquellos procesos vinculados con el desarrollo 
profesional de las personas que se desempeñan 
en los Colegios Corporativos, dentro del marco de 
la Política General de Educación de la Institución.
Esta Comisión, gestiona el desarrollo profesional 
de los colaboradores que participan de los procesos 
educativos en los Colegios Concepción, y para ello 
se requiere contar de estrategias y elementos 
que le permitan gestionar de buena forma 
las capacidades y habilidades de las personas 
que colaboran en cada uno de los colegios; 
acompañando, invirtiendo y preocupándose de su 
desarrollo tanto profesional como personal. 

Durante el año 2024, esta Comisión estuvo 
integrada por los Directores Corporativos Jorge 
Roa Sandoval (Presidente de la Comisión), 
Juan Ramírez Ortega y Ariel Manquez Godoy, 
además de la participación del Gerente General 
de la Corporación Jaime Gutiérrez Higueras, el 
Subgerente de Educación José Vilche Vergara, 
y del Asistente de la Subgerencia de Educación 
Iván Rojas Ovando, quien participa en calidad de 
secretario de actas. 

Entre las variadas actividades desarrolladas por 
esta Comisión, durante el periodo, destacan las 
siguientes:

INFORME DE COMISIONES
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gestión del concurso de promoción para los 
colegios particulares pagados

01

Durante el segundo semestre de 2024, se realizó 
el llamado al Concurso Interno de Promoción, 
en el que se invitó a participar a todos aquellos 
colaboradores que cumplieran los requisitos para 
participar de él. 

Se ofrecieron 24 plazas para las distintas 
categorías. Al cierre del proceso de postulación se 
recibieron 43 propuestas, 12 del Colegio Concepción 
y 31 del Colegio Concepción San Pedro, de entre 70 

potenciales candidatos. De estas postulaciones 
lograron mejorar su jerarquía 21 candidatos. 

El cuadro que a continuación se presenta muestra 
la evolución que ha tenido este concurso, entre 
los años 2012 y 2024, en términos del número de 
colaboradores que ha participado de este proceso 
y el número de aquellos que han accedido a una 
mejor jerarquía, con los respectivos porcentajes 
logrados.

Evolución de los resultados del concurso promoción años 2012 a 2024
 Colegio Concepción

Evolución de los resultados del concurso promoción años 2012 a 2024 
Colegio Concepción San pedro

DiMENSióN 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

N° Colaboradores 
Participantes 

29 12 6 14 2 4 1 0 3 3 8 7 31

N° Colaboradores 
Promovidos

13 4 4 13 2 4 1 0 0 3 4 3 13

% Colaboradores 
Promovidos

45% 33% 67% 93% 100% 100% 100% 0% 0% 100% 50% 43% 42%

DiMENSióN 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

N° Colaboradores 
Participantes 

16 7 2 5 3 0 2 3 5 1 7 6 12

N° Colaboradores 
Promovidos

9 7 1 3 2 0 1 3 2 1 5 3 8

% Colaboradores 
Promovidos

56% 100% 50% 60% 67% 0% 50% 100% 40% 100% 71% 50% 67%



Aplicación del Reglamento de Incentivos para el 
trabajo Docente

02

Durante el año 2024, el monto de los premios 
entregados, asociados a este reglamento 
ascendió a la cifra de $ 71.623.372.-

La distribución de todos estos premios, de 
acuerdo a las distintas categorías definidas en el 
Reglamento de Incentivos de la Corporación, es 
la que se presenta a continuación: 

69

Durante el año 2024, en el mes de abril, se 
efectuó la invitación, a los docentes y no 
docentes de nuestros 6 colegios, para que 
participaran de este llamado, que tiene como 
propósito entregar incentivos por el desarrollo 
de propuestas didácticas de excelencia. Para este 
año, se buscó que las experiencias de aprendizaje 
contemplaran el uso de la Metodología ABP 
(Aprendizaje Basado en Proyectos), procurando 
que dichos proyectos pusieran énfasis en el 
desarrollo de Habilidades para el siglo XXI 
(las maneras de pensar, las herramientas para 
trabajar, las maneras de trabajar y las maneras 
de vivir el mundo).

Tras una revisión, técnicamente, cada uno de 
los proyectos presentados y teniendo a la vista 
los requisitos exigidos para su presentación, la 
información de los proyectos ganadores es la 
siguiente:

A. Premios a Proyectos de Innovación 
Pedagógica, de Innovación con uso de 
TIC, de vinculación con el medio y de 
mejoramiento de la enseñanza Técnico 
Profesional. 

INFORME DE COMISIONES
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premios proyectos Innovación 2024

B. Premio al mejor Profesor de Asignatura, 
elegido por los alumnos de 4° Año medio. 
Premio al Profesor Destacado elegido por 
sus pares. Premio reconocimiento al Asis-
tente de la educación. Premio por porcentaje 
de titulación de alumnos en las especialida-
des técnicas impartidas por el Colegio Con-
cepción los Acacios.

En este contexto el Reglamento de Incentivos 
para el Trabajo Docente establece las siguientes 
categorías: 

1) Premio al Mejor Profesor de Asignatura. 
La asignación de este premio, se realiza de 
acuerdo a la votación que hacen los alumnos 
de 4° año medio, de cada colegio, respecto del 
profesor que más ha influido en su formación 
en valores, su proyecto de vida y su desarrollo 
como persona.

N° Colegio Profesor(es) Título de la propuesta didáctica

1
CC

Eugenia Cerna ABP: Patrimonio natural y cultural del colegio Concepción 
en sus 70 años, diálogo entre generaciones.2 Ma.Patricia Jeréz

3
CCSP

Cecilia Velásquez
Café Literario

4 César Müller

5

CCLA

Freddy Chacón Jara
Transversalizando el aprendizaje de manera sustentable

6 Cintia Bello

7 Julio Marín Transitando desde la electrónica a la robótica: 
construyendo soluciones tecnológicas I + D8 Ana Araya Villa

9
CCCH

Lucía Norambuena
Teatro educativo: Romeo y Julieta en acción.

10 Sandra Manquel

11

CCF

Carola Chávez

Educando para la vida
12 Valeria Rebolledo

13 Susana Cortez

14 Marcela Droguett

15

CCH

Ana Aguilar

Mitigación de incendios forestales en la comuna de 
Hualqui

16 Michel Carrillo

17 Cristian Villegas



pREMIOS REglAMENtO INCENtIvO DOCENtE  AñO 2024: 
Mejor profesor de Asignatura elegido por alumnos de 4tos.medios.

pREMIOS REglAMENtO INCENtIvO DOCENtE  AñO 2024:
profesor Destacado elegido por sus pares

2) Premio al Profesor Destacado Elegido por sus Pares. La selección se realiza por medio de votación 
directa, que hacen los mismos profesores, de cada colegio, respecto de sus compañeros de trabajo.
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PROFESOR(A) Y COLEGiO QuE ADJuDiCA EL PREMiO

CC CCSP CCLA CCCH CCF CCH

Gisela Corday 
Luna

Carlos Mora 
Salgado

Emilio González 
Becerra

Marcelo Moris 
Muñoz

Luis F. Soto 
Opazo

Oscar Cifuentes 
del Solar

PROFESOR(A) Y COLEGiO QuE ADJuDiCA EL PREMiO

CC CCSP CCLA CCCH CCF CCH

Jessica Paredes 
Barría

Fabiola Martínez 
Herrera

Carmen Torres 
Belmar

Andrea Vidal 
Paredes

Daniela 
Contreras García

Eddia Muñoz 
Leal

INFORME DE COMISIONES
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3) Premio Reconocimiento al Asistente de la Educación. Se determina por medio de votación 
directa, que efectúan los Asistentes de la Educación de cada colegio respecto de sus compañeros 
de trabajo.

pREMIOS REglAMENtO INCENtIvO DOCENtE  AñO 2024:
Reconocimiento  Asistente de la Educación

ASIStENtE DE lA EDuCACIóN y COlEgIO QuE ADJuDICA El pREMIO

TiPO DE PREMiO CC CCSP CCLA CCCH CCF CCH

Administrativos
Pamela 
Tobar 
López

Gina 
Saavedra 
Carrasco

Edgardo 
Castro 

Palacios

Diego 
Alvarado 

Salas

Marianela 
Silva 

Morena

Stefanía 
Caba 

Luengo

Asistentes 
de Aula

Katherine 
Valladares 

García

Irene 
Navarro 
Moreno

Catherine 
Pinilla 

Barrera

Camila 
Roa 

Alarcón

Katherine 
Sáez 

Garrido

Camila 
Neira 
Cid

Inspectores
Mauro 
Lara 

González

No 
aplica

Francisco 
Morales 

Peña

Luis 
Vergara 
Reyes

Fernando 
Gaete 

Castillo

No 
aplica

Orientación y 
Enfermería

Natalia 
Riquelme 
Medina

No 
aplica

No 
aplica

No 
aplica

No 
aplica

No 
aplica

Auxiliares 
de Servicios, 
Repografía y 
Operador Telefónico

Segundo 
Beltrán 

Manosalva

No 
aplica

No 
aplica

No 
aplica

No 
aplica

No 
aplica

Auxiliares
No 

aplica

Sandra 
Ruiz 

Rocha

Renán 
Paredes 

Valásquez

Víctor 
Ríos

 Vargas

Cristofer 
Spalazzi 

Fuentealba

Fermín 
Sepúlveda 
Cisternas

Inspectores y 
Encargados de 
Computación.

No aplica
Francisco 

Finschi 
Rosales

No aplica No aplica No aplica No aplica

Psicoeducativo, 
Salud y 
Laboratorios.

No aplica Natalia Ibarra 
Cabeza No aplica No aplica No aplica No aplica

Salud No aplica No aplica David Vidal 
Corominas

Marcela 
Parra Parra

Gustavo 
Avello Pino

Solange Soto 
Escalona



4) Premio por % de titulación de alumnos 
en las especialidades técnicas impartidas 
por el Colegio Concepción Los Acacios. 
Incorporado a partir del año 2016, requiere 
que, al menos, un 87% de los alumnos 
egresados de una especialidad en un año 
escolar, se titule en los tiempos y plazos 

pREMIO pROCENtAJE DE tItulACIóN tp
 EgRESADOS AñO 2023 tItulADOS AñO 2024

regulares establecidos para ello, o en su 
defecto, que el porcentaje de titulados del 
mismo periodo supere en un 2% al porcentaje 
de titulados del año inmediatamente anterior. 
Los resultados, respeto de los alumnos 
egresados el año 2023 y titulados el año 2024, 
se presentan en el siguiente cuadro:
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ESPECiALiDAD PORCENTAJE DE TiTuLACióN PROFESOR(A)

Electricidad 97%

Julio Marín Rubio

Ana Araya Villa

César Henríquez Montero

Instalaciones Sanitarias 100%

Raúl Barra Silva

Freddy Chacón Jara

David Jarpa Quijada

Atención de Párvulos 100%
Karina Avilés Benavente

Paola Cordova Olate

Administración mención Logística 90%
Viviana Vera Bustos

Marío J. Gallardo Ortega

INFORME DE COMISIONES
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Reglamento Incentivo Docente premios Año 2024: 
Resultados Simce 2023

C. Premios por resultados Simce 2023. los 
premios que se otorgan por los resultados 
logrados en las pruebas estandarizadas 
SImCe corresponden a las evaluaciones 
aplicadas en el año inmediatamente anterior. 
ello se explica porque los resultados de un 

D. Premios por resultados PAeS 2024. 
Como ha venido ocurriendo desde el año 
2016, los estudiantes inscritos para rendir 
la prueba de selección a las instituciones 
de educación superior, tienen la opción de 
autorizar o no, que sus resultados sean 
conocidos por sus respectivos colegios. 
Producto de ello la Comisión de Carrera 
Docente y gestión del Desempeño introdujo 

año cualquiera, se publican al año siguiente 
de haberse aplicado las respectivas pruebas. 
Así, los premios otorgados durante el año 
2024, están relacionados con los puntajes 
logrados en las pruebas rendidas el año 2023:

un anexo al reglamento de Incentivo para 
el Trabajo Docente, el cual modificó las 
condiciones originalmente estipuladas en 
dicho reglamento y cuya vigencia comenzó 
a operar desde los resultados de la PSu 2017. 
De acuerdo a los resultados logrados en la 
PAeS 2024 y a los estándares establecidos no 
fue posible asignar premios.

 ŭǠŢðŢČŁðŠŁěŢƧŭ�
de programas de 
postgrados. 

03
Como resultado del proceso de negociación 
colectiva llevado a cabo el año 2021, entre la 
Corporación Educacional Masónica de Concepción 
y el Sindicato de Empresa Trabajadores COEMCO, 
la cantidad de cupos disponibles para acceder a 
este cofinanciamiento se incrementó, pasando 
de 8 a 10 colaboradores que pueden estudiar en 
forma simultánea algún programa de Diplomado, 
Magíster o Doctorado. 

PROFESOR (A) Y COLEGiO QuE ADJuDiCA EL PREMiO

ASiGNATuRA CCLA

Matemática

Emilio González Becerra

Carolina Penrroz Medina

Deyanira Beltrán Gómez
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pOSt gRADOS FINANCIADOS pOR COEMCO

proceso de 
evaluación docente y 
no docente año 2024

04
Dada las adecuaciones que se llevaron adelante 
durante el año 2024, en la conformación de los 
integrantes de los equipos directivos de los 
colegios corporativos, se estimó pertinente, en 
conjunto con los representantes de los docentes 
y no docentes y los directivos de cada uno de 
colegios, que el proceso de evaluación, por este 
año, tendría un carácter formativo.

Los colaboradores que han cursado o se 
encuentran cursando durante el año 2024, o bien, 
iniciarán algún programa de estudio durante el 
año 2025, se indican en el siguiente cuadro:

N° NOMBRE 
COLABORADOR(A) COLEGiO NOMBRE POSTGRADO iNSTiTuCióN DuRACióN

1 Doris Vergara Cruz CC
Master en Biblioteconomía + 

titulación universitaria
Euroinnova 12 meses

2 Bianca Pizarro Garrido CCLA
Magíster en Didáctica de la 

Matemática en el Aula
UCSC 2 años

3
Solange Lattut 

Troncoso
CCLA

Magíster en Alta Dirección 
y Gestión de Instituciones 

Educacionales
USS 2 años

4
Carolina Mella 

Campillay
CCSP

DIPLOMADO: “En Enseñanza del 
Inglés para la Educación Parvularia 

y Educación Básica”.
U.Viña del Mar 4 meses

5
Ana Leticia Godoy 

Valenzuela
CCSP

DIPLOMADO: “En entrenamiento 
deportivo en etapa escolar”.

USS 6 meses

6 María C. Grandón Luna CCSP
DIPLOMA: “En Evaluación 

HŭƓŠðƧŁǆð̵�ēě�ŗð�ČðŗŁǠČðČŁŮŢ�ð�ŗð�
ěǆðŗƯðČŁŮŢ�ēŁǆěƓƛŁǠČðēð̻͡

U.de Concepción 5 meses

INFORME DE COMISIONES
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tareas relevantes de la Comisión, programadas 
para un año regular de trabajo

05

Desarrollo de las tareas Relevantes de la Comisión de Carrera 
Docente y gestión del Desempeño 2024

N° TEMA mar abr may jun jul ago sep oct nov dic ene

1
Llamado Concurso de proyectos basados en 
la Metodología ABP (Aprendizaje Basado en 
Proyectos).

x           

2
Revisión y seguimiento de “Planes de 
acompañamiento” que resultan de la evaluación 
docente.

 x x   x x     

3
®ěƛŁŭŢěƛ�ēě�ƧƓðċðőŭ�ƐðƓð�ēěǠŢŁƓ�ĴðŢðēŭƓěƛ�
de  proyectos basados en la Metodología ABP 
(Aprendizaje Basado en Proyectos).

 x x         

4
Elaboración documento de la Comisión para 
Memoria Anual.

x x x         

5
Publicación resultados proyectos basados en 
la Metodología ABP (Aprendizaje Basado en 
Proyectos).

   x        

6
Análisis de resultados Simce y pago de 
incentivos asociados a estos resultados.

 x x         

7 Llamado Concurso Interno de Promoción.       x     

8
Cierre postulaciones Concurso Interno de 
Promoción.

       x    

9 Resultados Concurso Interno de Promoción.         x   

10
iŗðŠðēŭ�ð� ŭŢČƯƓƛŭ�ČŭǠŢðŢČŁðŠŁěŢƧŭ�
perfeccionamiento de postgrado y resultado del 
mismo.

     x      

11
Rectores informan propuesta de 
desvinculaciones.

        x   

12
Rectores informan requerimientos de 
contratación.

         x  

13
Recepción de apelaciones por evaluaciones 
docentes y no docentes.

         x  

14
Análisis resultados PAES y pago de incentivos 
asociados a estos resultados.

          x

15
Entrega resultados apelación evaluación 
docentes y no docentes.

          x

16
Desayuno alumnos colegios corporativos, 
puntajes destacados PAES.

          x
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Convenio CORCuDEC 01

Comisión de Asuntos Institucionales 
y Culturales 

El año 2024 la Comisión de Asuntos Institucionales 
y Culturales, estuvo presidida por Luis Gatica 
Norambuena, e integrada por los directores 
Miguel Martínez Poblete, Ariel Manquez Godoy 
y Andrés Vivero Baquedano, además del Gerente 
General, Jaime Gutiérrez Higueras, el Subgerente 
de Educación, José Vilche Vergara y el Director 
de Comunicaciones y Relaciones Públicas, Jorge 
Reyes Poblete. 

A continuación, se presenta un resumen de las 
acciones más destacadas del periodo. 

En el marco del convenio de colaboración entre la 
Corporación Educacional Masónica de Concepción 
y la Corporación Cultural de la Universidad 
de Concepción (CORCUDEC), se sostuvieron 
reuniones de coordinación por las actividades con 
motivo de los 70 años: conciertos de la Orquesta 
Sinfónica en los Colegios, Concierto de Gala de 
la Orquesta Sinfónica, con la participación del 
coro de estudiantes de los 6 colegios y acceso al 
programa de la Sinfónica, entre otras acciones.

INFORME DE COMISIONES
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Adicionalmente, se mantiene el descuento del 
20% a la comunidad COEMCO, para el programa 
sinfónico de CORCUDEC y las actividades 
organizadas por dicha Institución. Y se difunde 
programa al interior de los Colegios Concepción y 
socios. 

Este convenio de cooperación entre COEMCO y la 
Corporación Cultural Artistas del Acero surge del 
nexo establecido con motivo de la realización de 
los Encuentros Nacionales de Orquestas Juveniles 
e Infantiles.

Durante el año, se sostuvieron diferentes 
reuniones de coordinación, se difundieron las 
actividades 2024 de Artistas del Acero en los 
colegios y se trabajó en un Taller de Teatro para 
Estudiantes de los 6 Colegios Concepción, en el 
marco de los 70 años de COEMCO.

En el marco de la normativa que regula el 
ǠŢðŢČŁðŠŁěŢƧŭ� ēě� ŗŁċƓŭƛ� ēě� ŗðƛ� ŗŭĴŁðƛ� ƛŁŠċŮŗŁČðƛ�
de la Jurisdicción y los Cuerpos Escoceses 
®ƯċŭƓēŁŢðēŭƛ̶�  �1s �� ēěǠŢŁŮ� ěŗ� ŠěČðŢŁƛŠŭ�
para abordar estas solicitudes, por parte del Sello 
Editorial de la Institución. 

El objetivo de esta iniciativa es promover e 
incentivar el desarrollo de registros físicos acerca 
del trabajo y la historia que se va construyendo 
en torno a la organización y sus instituciones 
vinculadas. 

Convenios con 
Artistas del Acero

Sello Editorial 
COEMCO 

02

03



El programa de conmemoración del septuagésimo 
aniversario institucional fue el principal foco del 
trabajo de la comisión el año 2024. De todas estas 
acciones existe respaldo en la página web: https://
www.coemco.cl/70aniversario/ y en un video 
resumen de todas las actividades realizadas.

Adicionalmente se aprobó la realización de un 
libro de los 70 años de COEMCO, documento cuya 
redacción estará a cargo del historiador, Carlos 
Muñoz Labraña y el director de Comunicaciones, 
Jorge Reyes Poblete. Se trabaja con el objetivo de 
ƓěðŗŁǗðƓ�ěŗ�ŗðŢǗðŠŁěŢƧŭ�ð�ǠŢðŗěƛ�ēě�˙˗˙˜̻�

Continuando con la información en la Memoria 
2023, referente a la decisión del Directorio 
de la elaboración de un contrato de marca 
comercial “Colegio Concepción”, visto por parte 
del estudio jurídico asesor en temas marcarios 
Sargent y Khran, de parte de las Corporaciones 
Educacionales que utilizan la marca Colegio 
Concepción, como son: Talca, Linares, Parral, San 
Carlos, Chillán y Los Ángeles, en términos de 
ƓěĴƯŗðƓ�Ǎ�ǠőðƓ�ŠěČðŢŁƛŠŭƛ�ēě�ČŭŢƧƓŭŗ̻�

Para el año 2024, quedó pendiente la firma de 
la Corporación Educacional Colegio Concepción 
Ñuble, sostenedora del Colegio Concepción 
Chillán y Colegio Concepción San Carlos, 
entidad que pese a diferentes gestiones no ha 
firmado el contrato de marca comercial “Colegio 
Concepción”. 

Celebración de los 
70 Años

gestión de Marca 
“Colegio Concepción” 

05

04

En este contexto, el año 2024 se aprobaron e 
imprimieron los siguientes libros: R:. L:. “Ignacio 
González Ginouvés” N° 244; De Caballeros del 
Fuego a Profesionales de la Emergencia; Sirios 
que no se apagan en la Patagonia Magallánica; y 
Romper un Mundo. 

Por su parte, sigue pendiente la recepción del 
material de los libros aprobados el año 2023: R:. L:. 
“Concepción” N° 115, Centro Femenino “Las Tres 
Rosas” y R:. L:. “Paz y Concordia” N° 13. 

79INFORME DE COMISIONES
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El 2024, se efectuó un plan piloto de implementa-
ción de redes sociales (Facebook e Instagram) para 
los colegios: Concepción y Concepción San Pedro, 
para fortalecer la comunicación con los estudian-

Colegios Concepción se incorporan a las 
redes sociales

06

tes, apoderados y funcionarios, además de apoyar 
la difusión de las actividades e iniciativas que se 
realizan en los colegios. Además, se creó una cuen-
ta Lindkedin, para COEMCO, a ser manejada inter-
namente, por la Dirección de Comunicaciones. 

Esta iniciativa es fruto de un trabajo iniciado el año 
2023, con la asesoría de la consultora de comuni-
cación estratégica Maira Nexos, con el objetivo de 
ěǆðŗƯðƓ� ŗŭƛ�ċěŢěǠČŁŭƛ�Ǎ�ƐƓěČðƯČŁŭŢěƛ�ðŗ�ŠŭŠěŢƧŭ�
ēě� ŁŠƐŗěŠěŢƧðƓ�ěƛƧðƛ�ļěƓƓðŠŁěŢƧðƛ�ēě�ĳŭƓŠð�ŭǠ-
cial. En función de lo cual se determinó la creación 
de cuentas cerradas para los colegios particulares 
pagados, las que son administradas por docentes, 
con el apoyo de la Dirección de Comunicaciones de 
COEMCO.

Se realizaron reuniones con el equipo de comunica-
ciones y los profesores encargados del manejo de 
RRSS para realizar una capacitación respecto a la 
elaboración de mensajes, creación de grilla de con-
tenidos, procedimientos y resguardo en el uso de 
imágenes, entre otros.

Concluida esta etapa, se informó a los apoderados 
haciendo énfasis en que estas redes sociales no 
son un remplazo para los medios de comunicación 
formales, sino que un complemento y, se informa 
de una campaña para captar seguidores, haciendo 
un llamado a mantener uso respetuoso y respon-
sable de estos nuevos canales.

En diciembre de 2024, se realizó la evaluación, 
tras lo cual el Directorio aprobó el plan piloto de 
las redes sociales en los Colegios Concepción y San 
Pedro, tras la positiva evaluación, instaurándolas 
de forma permanente. Adicionalmente, se decidió 
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ampliar a los Colegios Concepción Los Acacios, Chi-
guayante, Fraternidad y Hualqui, siendo también 
de carácter cerrada (solo para la comunidad educa-
tiva). Además de implementar Instagram de COE-
MCO, de carácter abierta.

En la 7° temporada de “la belleza de educar” 
programa radial de la Corporación Educacional 
Masónica de Concepción, espacio de conversación 
y diálogo respecto al acontecer educacional 
de la región y el país, transmitido por Radio 
Universidad de Concepción, conducido por el 
profesor e ingeniero civil industrial José Vilche 
Vergara, Subgerente Educación de la COEMCO; 
y el periodista Jorge Reyes Poblete, Director de 
Comunicaciones de la Corporación.

la belleza de educar 

Comité Editorial 

07

08

31 programas distribuidos desde abril a diciembre 
de 2024, que consideró a 30 invitados, entre ellos 
a los directores Alejandro Navarro, Presidente; y 
Luis Gatica, Vicepresidente, la rectora y rectores 
de los Colegios Concepción, el Seremi de Educa-
ción, Director de la Macrozona Centro Sur de la 
Agencia de la Calidad de la Educación, el Director 
de la Superintendencia de Educación, entre otros.  

Tras la evaluación del trabajo realizado, se decidió 
un cambio de formato para el año 2025, pasando 
a una versión vodcast (audio y video), con salida 
por el canal Youtube de COEMCO y difundido por 
las redes sociales institucionales. 

En relación al Boletín Informativo, se mantiene la 
versión digital, considera una distribución focali-
zada en los padres y apoderados de los colegios, 
así como a los funcionarios y socios de la Institu-
ción.

El 2024, se cumplieron 25 años de historia desde 
que el Directorio decidió en 1999, disponer de este 
medio de comunicación institucional. 

Forman parte del Comité Editorial el presidente de 
la Comisión de Asuntos Institucionales, Luis Gati-
ca Norambuena, quien lo encabeza, y lo integran 
el Gerente General, Jaime Gutiérrez Higueras; el 
Subgerente de Educación, José Vilche Vergara; los 
rectores Víctor Viveros Vidal, Evandro Fuentealba 
Sánchez, Eduardo Mosso Chamorro, Vladimir Ra-
mírez Rebolledo, Víctor Schuffeneger Navarrete y 
María Graciela Escárate Silva, además del Director 
de Comunicaciones, Jorge Reyes Poblete y el Pe-
riodista Juan José Moreno Gutiérrez.

INFORME DE COMISIONES
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El área de infraestructura y construcción 
de COEMCO realiza un trabajo periódico de 
mantención y mejoramiento de las dependencias, 
siguiendo la política institucional de mejora 
continua. En este sentido, a continuación, se 
destacan los aspectos más relevantes en los 
cuales se centró la tarea durante el año 2024:

Juan Francisco Fernández Argandoña, Juan Ramírez Ortega (Pdte), Jorge Roa Sandoval, Jaime Gutiérrez Higueras 
y Lucio Kries Figueredo
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Colegio Concepción

Colegio Concepción San pedro

Asfaltado de estacionamiento.

Cambio de lavamanos y cubierta en baños de 
damas y varones (Educación Básica y Media).

Cambio revestimiento de piso y pintado de 
muros en Rectoría.

Mejoramiento y cambio de cierre perimetral 
en cancha de futbol, 1° etapa.

Cambio de caldera por 3 calderas murales de 
ðŗƧð�ěǠČŁěŢČŁð̻

Reemplazo de 24 cámaras de seguridad exte-
riores y mejoramiento del sistema de CCTV.

Pintura gradería gimnasio, salas de clases. 

Pintura y lavado plaza de caucho en patio.

Pintura y lavado plaza de caucho en patio.

Pintura y reparación estructura pasillo techado.

Compra e instalación de juego de cuerdas en 
patio.

CAMPuS HuERTOS:

CAMPuS viLLA: 

Renovación lavamanos baños tercer piso.

Instalación garita acceso buses

Construcción segundo piso bodega gimnasio 
y habilitación bodega bajo graderías. 

Mejoramiento de patio para drenaje AALL.

Mejoramiento carpeta multicancha.

Cambio de cubierta gradería gimnasio A.

Instalación carpa PVC entre casino y biblioteca.

Cambio cubierta sala Elías Figueroa.  

INFORME DE COMISIONES
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Colegio Concepción los Acacios

Colegio Concepción Chiguayante 

Construcción y habilitación sala de musculación.

Instalación cover panel paredes taller sanitaria.

Segunda etapa plaza de caucho.

Elevación reja perimetral sector laguna.

Pintura multicancha exterior.

Cambio de cubierta en pasillo de acceso, 
1° Etapa.

Sectorización en red de agua potable.

Pintura de muros pasillos en 2° y 3° piso.

Poda de árboles y pintado de fachada lateral.

COLóN 180: 

COLóN 177 



Colegio Concepción Hualqui

Colegio Concepción Fraternidad

Cambio de cubierta policarbonato gimnasio.

Sectorizar de agua potable.

Instalación de cintas PVC en reja perimetral.

Cambio de puertas y recubrimiento en 2° piso, 
1° etapa. 

Nivelación, cambio de piso y remodelación de 
ŭǠČŁŢð�ðƧěŢČŁŮŢ�ðƐŭēěƓðēŭƛ̻

Habilitación Sala de Música. 

Nueva mampara de aluminio y mueble de re-
cepción en hall acceso.

QðċŁŗŁƧðČŁŮŢ�ēě�ēŭƛ�ŭǠČŁŢðƛ�ƐðƓð�HŭŢŭðƯēŁŮ-
loga y Asistente Social.

Instalación de mamparas divisorias en baños 
del Párvulo.

Remodelación accesos a baño y comedor Pár-
vulo.

Construcción de muro medianero en patio la-
teral Párvulo.

Aplicación de líquido antideslizante en pasi-
llos, baños y comedores Colegio.

85INFORME DE COMISIONES
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Comisión de Finanzas, Descuentos, 
Becas y presupuesto 

Descuentos 2024 Colegios particulares pagados

 
DESCuENTOS

 

COLEGiO CONCEPCióN
2024

C.C. SAN PEDRO
2024

Nro. Descuentos MONTO Nro. Descuentos MONTO

Situación Económica 69 89.808.200 76 94.177.375

Excelencia Académica 25 19.869.500 36 28.628.300

Nro. De Hijos 21 15.327.900 20 15.267.300

Caso Especial 3 12.165.000 3 12.165.000

Hijos de Funcionarios 46 88.688.600 36 70.151.500

TOTAL 164 225.859.200 171 220.389.475

Equivalencia 100% 56 54

Jaime Gutiérrez Higueras, Juan Francisco Fernández Argandoña, Juan Ramírez Ortega (Pdte) y Lucio Kries 
Figueredo.
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FOtO

Becas 2024 Colegios Subvencionados 
con Financiamiento Compartido

En resumen, respecto a Postulación Becas y Descuento el año 2024, 
 �1s ��ěŢƧƓěĴŮ�ċěŢěǠČŁŭƛ�ěƒƯŁǆðŗěŢƧěƛ�ð̵

1ŗ�ƧŭƧðŗ�ēě�ŗŭƛ�ċěŢěǠČŁŭƛ�ěƒƯŁǆðŗěŢ�ð�15 Cursos de 30 Alumnos cada uno, totalmente gratuitos, 
ƓěǡěőðŢēŭ�ěŗ�ČŭŠƐƓŭŠŁƛŭ�ēě�ŗð� ŭƓƐŭƓðČŁŮŢ�ČŭŢ�ŗð�ČŭŠƯŢŁēðē�ěēƯČðƧŁǆð̻

BENEFICIO tOtAl QuE ENtREgA COEMCO

$918.230.864

110 descuentos 
100% de Colegiatura 

326 becas 100% 

Colegios 
particulares pagados:

Colegios subvencionados con 
ǠŢðŢČŁðŠŁěŢƧŭ�ČŭŠƐðƓƧŁēŭ̵�

 
DESCuENTOS

 

C.C. CHiGuAYANTE
2024

C.C. FRATERNiDAD
2024

Nro. Becas MONTO Nro. Becas MONTO

Situación Económica 254 206.294.029 261 200.105.839

Excelencia Académica 23 6.720.975 22 6.098.785

Caso Especial 2 2.987.060 1 1.124.184

Hijos de Funcionarios 35 25.464.857 33 23.186.460

TOTAL 314 241.466.921 317 230.515.268

Equivalencia 100% 162 164

INFORME DE COMISIONES
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Comisión para potenciar la Matricula 
en Colegios particulares pagados

Co
rp

or
ac

ió
n 

Ed
uc

ac
io

na
l M

as
ón

ic
a 

de
 C

on
ce

pc
ió

n
M

EM
O

RI
A

 2
O

24

El propósito de la Comisión es fortalecer los 
procesos de admisión en los Colegios Particulares 
Pagados. El grupo de trabajo es encabezado por 
el director corporativo Ariel Manquez Godoy, 
e integrada por los directores Andrés Vivero 
Baquedano y Miguel Martínez Poblete, junto al 
Gerente General, Jaime Gutiérrez Higueras, el 
Subgerente de Educación, José Vilche Vergara y el 
Director de Comunicaciones, Jorge Reyes Poblete.

Entre los principales temas del año estuvieron: 
ŗð� ēěǠŢŁČŁŮŢ� ēě� ŠěŢƛðőěƛ� ƐðƓð� ŗð� ČðŠƐðŬð� ēě�
admisión, el análisis y armonización de los procesos 
de captación de estudiantes, el gestionar el retiro 
de estudiantes, fortalecimiento de los canales y 
análisis de retroalimentación para la mejor gestión 
de admisión y matrícula, la revisión de convenios 
y el seguimiento del plan de acción de los colegios 
Concepción y Concepción San Pedro. 

Como elemento relevante, la Comisión orientó el 
fortalecimiento del proceso de admisión para los 
cursos de kinder y prekinder, en virtud del análisis 
ēěŠŭĴƓñǠČŭ� Ǎ� ČƯƓǆðƛ� ēě� ŢðƧðŗŁēðē� ŭċƛěƓǆðēŭƛ̶�
en el Censo 2024, según dato entregados por el 
Instituto Nacional de Estadística, INE, para la 
Región del Biobío.

En esta misma línea, se analizó, evaluó y propuso 
al Directorio la apertura de dos cursos: un kinder 
y un prekinder en el Colegio Concepción Los 
Acacios, para el año escolar 2026, lo que fue 
aprobado, completando la oferta educativa del 
establecimiento, que nutrirá desde la base la 
matricula.
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Mensajes Campaña 
de Admisión 2025

Análisis del proceso 
de Admisión

01

02®ě�ēěǠŢŁěƓŭŢ�ŠěŢƛðőěƛ�ěƛƧƓðƧĜĴŁČŭƛ�ēě�ŗð� ðŠƐðŬð�
de Admisión 2025, vinculado a la formación de 
lideres con visión de futuro, haciendo mención 
al programa intensivo de inglés desde el nivel 
parvulario, considerada fortalezas de los colegios 
Concepción y Concepción San Pedro, donde se 
desarrollan habilidades en los estudiantes. 

Además, se agregaron otros elementos diferen-
ciadores, como el no pago de cuota de incorpora-
ción, el desarrollo de actividades extraescolares y el 
transporte escolar con recorridos preestablecidos. 
Se trabajó en un plan de medios focalizando la pre-
sencia en radio, web, redes sociales y vía pública. 

Por otra parte, se generó un despliegue territorial 
en la comuna de San Pedro de la Paz, enfocado a 

Para mejorar, es indispensable poder comparar y 
analizar, en ese sentido se estudió el proceso de 
admisión anterior, donde se pudo apreciar una dis-
minución de los tiempos de respuesta a las postu-
laciones de las personas interesadas por matricula, 
incorporando más tecnología, agilidad y rapidez en 
ěŗ�ǡƯőŭ�ēě�ŗð�ŠðƧƓŃČƯŗð̻�

Por otra parte, se tuvo a la vista análisis de retroali-
mentación de la fortalezas y opinión de los apodera-
dos que incorporaron a sus hijos para el año escolar 
2025, desde donde podemos destacar lo siguientes 
datos: 

difundir el proceso de admisión, así como también 
se estrechó la vinculación con la red de Centros de 
Ex Alumnos de los Colegios Concepción.

ATRiBuTOS QuE CONSiDERó AL ELEGiR AL COLEGiO: CC – CCSP 

Excelencia

Docentes

Infraestructura

Actividades

Redes y Vinculación

Equipo de Gestión

Rendimiento

Proyecto Educativo

Ubicación

Servicios de buses

INFORME DE COMISIONES
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CóMO SE iNFORMó ACERCA DEL COLEGiO: CC – CCSP 

Adicionalmente, se toma la decisión de realizar un 
focus group con los nuevos apoderados para ver 
los motivos por los cuáles eligieron los Colegios 
Concepción, para tener presente esos atributos 
diferenciadores a la hora de realizar la campaña 
de admisión 2026.  

Otra línea de acción dice relación con la 
formalización de convenios con instituciones para 
promover y fortalecer el ingreso de estudiantes, 
es así como se espera concretar convenios con 
el Ejército de Chile, por medio de la Zona de 
Bienestar Concepción y fortalecer el convenio 
con el Club Deportivo Huachipato, visualizando 
también el poder compartir experiencias y 
dependencias deportivas e institucionales entre 
ambas entidades.

gestionar el Retiro 
de Estudiantes

03

Dentro del análisis realizado, se apreció como re-
levante por la Comisión, el profundizar y robus-
tecer la fidelización, en torno a los indicadores 
del retiro de estudiantes, considerando en los 
procesos de mejora continua la gestión de esta 
materia. 

En este sentido, se elabora una política de 
retención de estudiantes, desde el punto de 
vista educativo y económico, para atender a esta 
situación que afecta directamente la matricula 
anual de los establecimientos. 

16%

5%

12%

5%
48%

14%

Recomendación de cercanos

Sitio web

Publicidad y redes

Otros

Recomendación exalumnos

Encargados de admisión
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Evolución de la 

Matrícula 
04

Es sabido que en los procesos de matrícula 
confluyen aspectos multifactoriales. Es así, que 
se ve de manera positiva, la continuación por 
quinto año consecutivo, en la tendencia al alza de 
la matrícula en el Colegio Concepción, ratificando 
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Colegios Concepción PrivadosSi bien es cierto, cada colegio son unidades 
económicas distintas, en la sumatoria de admisión 
de los dos colegios particulares se vislumbró un 
aumento del 1,5 % de alumnos matriculados 
comparados con el año anterior. Para visualizar 
ěƛƧð�ǆðƓŁðċŗě̶�ƐƓěƛěŢƧðŠŭƛ�ěŗ�ƛŁĴƯŁěŢƧě�ĴƓñǠČŭ̶�ČŭŢ�
la evolución sumativa de los colegios particulares 
pagados, donde se aprecia la siguiente situación:

que se persiste en una línea de crecimiento. En 
tanto, en el Colegio Concepción San Pedro se 
vislumbró una disminución de la matrícula, por 
primera vez en cuatro años al alza, como se 
aprecia en el siguiente gráfico. 

879 1.063
1.189

1.214
1.238

1.200

1.942
2.165
2.206

2.284

2.318

976
992
1.046

1.118

2023 2023

2025 2025
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fructífera labor, que permitió el 13 de mayo de 2024
presentar la actualización del Plan Estratégico, en 
una ceremonia que contó con la participación del 
Directorio, el equipo ejecutivo, los equipos directivos 
de los seis Colegios Concepción, representantes de
los centros de padres y de estudiantes.

El enriquecedor proceso tributará en un avance 
para la Corporación y sus Colegios. Además, resultó 
ser emblemático, pues se enmarcó en un año en 
el cual se celebraron 70 años de vida institucional, 
donde se mantiene la esencia trazada por los 
fundadores del Colegio Concepción, en términos de 
los valores y principios morales y laicos, los que son 
y seguirán siendo las guías del quehacer y actuar 
organizacional.

El plan es el fruto del trabajo de cada uno de los 
miembros de la Comunidad Educativa, fue un 
proceso participativo y colaborativo, ahora esta 
sistematizado e integrado en un documento que 
servirá para orientar el trabajo de la Corporación.

Comisión de Actualización 
plan Estratégico
El año 2024, concluyó la formulación del cuarto 
proceso estratégico desarrollado por la Corporación 
Educacional Masónica de Concepción, bajo el 
convencimiento que darse el tiempo necesario para 
analizar lo que realizamos y proyectar hacia donde 
quiere ir la organización, es considerado unos de 
los pilares del éxito institucional de COEMCO. 

Tal como se ha informado en los dos últimos años, 
el Directorio se abocó a la actualización del Plan 
Estratégico, para ajustar a los tiempos actuales los 
principales lineamientos institucionales.

Preside esta Comisión el Director Lucio Kries 
Figueredo y la integran los Directores Corporativos 
Luis Gatica Norambuena y Jorge Roa Sandoval; y el 
Gerente General, Jaime Gutiérrez Higueras. 

Para guiar este proceso, se contó con la colaboración 
del consultor Emilio Inostroza Andrade, Ingeniero 
Comercial, profesional de dilatada trayectoria, con
quien se trabajó desde inicios de 2023, en una 
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visión: 
Ser una institución educativa referente en la 
formación de personas íntegras, líderes, con 
visión de futuro, que contribuyen al bienes-
tar y desarrollo de la sociedad.

Misión: 
Entregar educación de calidad, desarrollan-
do procesos que fomenten habilidades tales 
como la creatividad y el pensamiento críti-
co, sobre la base de principios provenientes 
del humanismo y el laicismo, permitiendo a 
nuestros estudiantes formar su propia iden-
tidad y llevar a cabo sus proyectos de vida.

valores: 
Nuestra institución fundada en la libertad 
y la igualdad promueve los valores de fra-
ternidad y solidaridad, de forma respetuosa, 
responsable y tolerante.

(consultoría, formación ejecutiva, educación 
técnico-profesional). La actualización de la misión, 
visión y valores refrendó el compromiso con una 
formación integral sustentada en el laicismo, el 
pensamiento crítico y el desarrollo de proyectos 
de vida autónomos.

El tercer pilar es el posicionamiento de los Colegios 
Concepción, ya que el desafío se relaciona con la 
construcción de un “Top of Mind” en la industria, 
y se vincula con aquellos atributos de los servicios 
que se prestan a través de sus colegios, como 
distintivos, únicos y de difícil imitación por parte 
de los otros.

El cuarto pilar se enfoca en la educación, donde 
del trabajo realizado surgen tres ámbitos 
estratégicamente relevantes para lograr una 
educación de calidad. En este aspecto, según la 
percepción de los Colegios Conecpción es relevante 
el desarrollo de habilidades y la mejora continua de 
los procesos de enseñanza aprendizaje centrados 
en el estudiante, destacando: Ámbito: Personas y 

INFORME DE COMISIONES

Recordar que el proceso se dividió en etapas, la 
primera consideró la recopilación y análisis de 
la información del sector educacional, donde 
ƛě� ŁēěŢƧŁǠČðƓŭŢ� ŗŭƛ� ěƛƧðċŗěČŁŠŁěŢƧŭƛ� ƓěĳěƓěŢƧěƛ�
en educación básica y media, a nivel nacional e 
internacional.

La segunda fase fue el diagnóstico de la 
situación actual de COEMCO. Aquí se consideró 
la participación de todos los actores relevantes 
en el proceso de construcción y entrega de la 
propuesta de valor COEMCO, esto es: Directores, 
Gerente General, Ejecutivos, Rectores, Jefes de 
UTP, Inspectores Generales, Sindicato, Centros de 
Padres y Centros de Estudiantes, donde se informó 
el alcance de la revisión del plan estratégico y de la 
metodología que se implementaría. Una segunda 
actividad fueron las entrevistas personales para 
ŁēěŢƧŁǠČðƓ�ŗŭƛ�ƧěŠðƛ�ēě�ŁŢƧěƓĜƛ�Ǎ�ēě�ǆŁƛŁŮŢ�ĴěŢěƓðŗ�
de la COEMCO.

El trabajo de campo realizado con cada uno de 
estos grupos, en posteriores y sucesivas reuniones 
desarrolladas entre marzo y junio del 2023, fue 
revisado, discutido y analizado por el Directorio. 
Logrando como resultado un consenso en torno a 
˜�ñŠċŁƧŭƛ�ēě�ƐðƓƧŁČƯŗðƓ� ŁŢƧěƓĜƛ̶� ŁēěŢƧŁǠČðēŭƛ�ČŭŠŭ�
puntos estratégicos prioritarios que recogen de 
manera transversal el interés común de todos los 
ĴƓƯƐŭƛ�ēěǠŢŁēŭƛ�ČŭŠŭ�ěƛƧƓðƧĜĴŁČðŠěŢƧě�ƓěŗěǆðŢƧěƛ�
en el Proceso de Revisión del Plan Estratégico 
Institucional.

La tercera etapa se enfocó en los Pilares 
Estratégicos, el primero, en torno al rol del 
Directorio. Destacando el Enlace, la Coordinación, 
el Control de Gestión, Estratégico y Soporte. 

El segundo pilar es la Estrategia de Desarrollo, 
donde se adoptó la matriz de Ansoff para 
identificar vías de crecimiento. Se priorizaron 
estrategias de penetración y expansión geográfica 
(Anexo Junquillar, Concepción Fraternidad), 
desarrollo de productos dentro del marco 
educativo actual, y diversificación concéntrica 



94

Co
rp

or
ac

ió
n 

Ed
uc

ac
io

na
l M

as
ón

ic
a 

de
 C

on
ce

pc
ió

n
M

EM
O

RI
A

 2
O

24

Autonomía; Ámbito: Formación para Comprender e
Interactuar con la Realidad; y Ámbito: Innovación y
Emprendimiento.

1ŗ� ƒƯŁŢƧŭ� ƐŁŗðƓ� ƛě� ƓěǠěƓě� ð� ŗð� ǆŁŢČƯŗðČŁŮŢ� ČŭŢ� ěŗ�
medio que plantea la necesidad de establecer un 
modelo de vinculación con el medio propio de 
los Colegios Concepción, el cual es el conjunto de 
nexos establecidos entre los establecimientos 
Ǎ� ƛƯ� ěŢƧŭƓŢŭ� ƓěŗěǆðŢƧě̶� ČŭŢ� ěŗ� ǠŢ� ēě� ŠěőŭƓðƓ�
el desempeño de las funciones institucionales 
de docencia y de formación integral de sus 
estudiantes, procurando el desarrollo de 
habilidades bajo un marco ético, moral y valórico 
ƐƓŭƐŁŭƛ�ēě�ŗŭƛ� ŭŗěĴŁŭƛ� ŭŢČěƐČŁŮŢ̻� ŭŢ�ŗð�ǠŢðŗŁēðē�

de contribuir, a través del aporte de las personas 
egresadas, al bienestar sostenible de la región y 
del país. El diseño de este proceso contempló un 
equipo de trabajo conformado por el Presidente 
de la Comisión Plan Estratégico, Lucio Kries; el 
Gerente General, Jaime Gutiérrez; y el Consultor 
Emilio Inostroza.

Durante el segundo semestre del año 2024 se 
trabajó en diseñar las bases de la implementación 
del plan estratégico, a realizarse a partir de 
2025, donde las primeras acciones corresponden 
a la presentación de las placas con la nuevas 
misión, visión y valores en dependencias de la 
Administración y los 6 Colegios Concepción.

La promoción del deporte y la alimentación 
saludable son pilares fundamentales para el 
bienestar de la comunidad educativa. Por esto, 

Comisión de Deportes

en junio de 2023, se formalizó la constitución 
del Club Deportivo Escolar Colegios Concepción. 
Uno de los propósitos de la creación de un club 



deportivo escolar, fue la potenciación del deporte 
en los colegios y la promoción de actividades 
intercolegiales además de abordar otros aspectos 
relevantes, tales como el fortalecimiento del uso de 
los Campos Deportivos y Recreativos de COEMCO 
en Hualqui, 

En junio de 2024, el Directorio de COEMCO 
constituyó, la Comisión de Deportes, presidida 
por Miguel Martínez Poblete e integrada por 
Juan Ramírez Ortega, Juan Francisco Fernández 
Argandoña, Lucio Kries Figueredo y el Gerente 
General, Jaime Gutiérrez Higueras.

Durante el año 2024, la Comisión llevó a cabo 
diversas reuniones y análisis en las que se estudió 
el funcionamiento del Club, incluyendo procesos 
de auditoría externa y reuniones con el Instituto 
Nacional del Deporte (IND), que permitieron 
establecer que el Club Deportivo Escolar Colegios 
Concepción está constituido como una entidad 
legal y tributaria independiente de COEMCO.

Por lo anterior, el Club Deportivo tiene la capacidad 
ƐðƓð� ðƯƧŭǠŢðŢČŁðƓƛě� ŠěēŁðŢƧě� ŗðƛ� ČƯŭƧðƛ� ēě� ŗŭƛ�
socios, así como mediante la postulación a fondos 
concursables, tanto públicos como privados. 
Adicionalmente, COEMCO colaborará mediante la 
facilitación de espacios físicos para el desarrollo de 
actividades deportivas. Asimismo, se podrá analizar 
la solicitud y factibilidad de otras necesidades que 
pueda requerir el club deportivo en el futuro  

En paralelo, la Comisión propuso fortalecer las 
actividades extraescolares desde el nivel de 
prekínder hasta 4° medio, bajo la coordinación 
de la Subgerencia de Educación. Esta iniciativa 
contempla la revisión del currículum de Educación 
Física, incorporando prácticas deportivas iniciales, 
formativas, lúdicas y orientadas al desarrollo de 
valores.

Estas propuestas son fruto del análisis, asesorías 
especializadas y diversas reuniones, sostenidas 
durante el año 2024, las que fueron presentadas al 
Directorio a inicios del año 2025.

95INFORME DE COMISIONES
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En un contexto donde el bienestar de las perso-
nas se erige como un pilar fundamental, COEMCO 
ƓěðǠƓŠð� ƛƯ� ČŭŠƐƓŭŠŁƛŭ� ČŭŢ� Čðēð� ŁŢƧěĴƓðŢƧě� ēě�
nuestra comunidad educativa. Durante 2024, la Co-
misión de Bienestar se consolidó como un espacio 
ēě�ěƛČƯČļð�ðČƧŁǆð̶� ƓěǡěǌŁŮŢ�Ǎ� ðČČŁŮŢ̶� ŭƓŁěŢƧðēŭ�ð�
fortalecer la calidad de vida de quienes dedican sus 
esfuerzos al noble propósito de educar.

Creada por acuerdo unánime del Directorio en di-
ciembre de 2023, la Comisión, presidida por el Di-
rector Corporativo Lucio Kries Figueredo e inte-
grada por los directores Jorge Roa Sandoval, Ariel 
Manquez Godoy y Andrés Vivero Baquedano, jun-
to al Gerente General Jaime Gutiérrez Higueras, ha 
ČěŢƧƓðēŭ� ƛƯ�ĴěƛƧŁŮŢ�ěŢ� ŁēěŢƧŁǠČðƓ� ñƓěðƛ�ēě� ŁŢƧěƓ-
vención clave para potenciar el bienestar laboral.

Comisión de Bienestar

A partir del diagnóstico realizado durante el primer 
ƛěŠěƛƧƓě�ēěŗ�ðŬŭ̶�ƛě�ļðŢ�ŁēěŢƧŁǠČðēŭ�ēŁǆěƓƛðƛ�ðČ-
ciones prioritarias, entre ellas:

1. Espacios de trabajo más acogedores: En 
visitas realizadas a los colegios se constató la 
necesidad de mejoras en las salas de profesores, 
no desde una perspectiva estructural, sino en 
términos de equipamiento y ambientación. 
1ƛƧðƛ� ŁŢƧěƓǆěŢČŁŭŢěƛ�Ţŭ�ƛŭŗŭ�ċƯƛČðŢ�ēŁĴŢŁǠČðƓ�
los espacios laborales, sino también propiciar 
un ambiente que inspire tranquilidad y 
pertenencia. Lo antes mencionado representa 
ƯŢ� ðǆðŢČě� ƛŁĴŢŁǠČðƧŁǆŭ� ƐðƓð� ƓěĳŭƓǗðƓ� ŢƯěƛƧƓŭ�
compromiso con la calidad del entorno laboral.



2. Potenciación del Departamento de Recursos 
Humanos: Entendiendo que el bienestar no es 
un esfuerzo aislado, sino un componente esen-
cial de nuestra cultura organizacional, se ha vis-
to la importancia de fortalecer el Departamen-
to de Recursos Humanos. Esta área, clave en 
la implementación de políticas y programas de 
bienestar, será potenciada con nuevas estrate-
gias que aborden de forma integral el bienestar 
ĳŃƛŁČŭ̶�ěŠŭČŁŭŢðŗ�Ǎ�ǠŢðŢČŁěƓŭ�ēě�ŢƯěƛƧƓŭƛ�Čŭŗð-
boradores. Asimismo, se evaluarán alternativas 
para implementar programas de ahorro y prés-
tamos, iniciativas que buscan aliviar las cargas 
económicas de nuestros funcionarios.

3. Convenios que marcan la diferencia: Otra lí-
nea de acción es la búsqueda de convenios que 
permitan a nuestros colaboradores acceder a 
ƛěƓǆŁČŁŭƛ� Ǎ� ċěŢěǠČŁŭƛ� ěƛƐěČŁðŗěƛ̻� ®ƯŠñŢēŭƛě�
a los ya existentes con la Corporación Cultural 
Universidad de Concepción y la Corporación 
Cultural Artistas del Acero, se proyecta incorpo-
rar nuevos acuerdos con instituciones de salud 
y centros recreativos, garantizando así un acce-
so más amplio a instancias que promuevan el 
bienestar integral de nuestra comunidad edu-
cativa.

 ŭŢ�Čðēð�ðČČŁŮŢ�ěŠƐƓěŢēŁēð̶�ƓěðǠƓŠðŠŭƛ�ŢƯěƛƧƓð�
convicción de que el bienestar de las personas no 
es un objetivo accesorio, sino un propósito central 
ƒƯě�ēěǠŢě�ƒƯŁĜŢěƛ� ƛŭŠŭƛ� ČŭŠŭ� ŁŢƛƧŁƧƯČŁŮŢ̻� £ŭƓ-
que en COEMCO, cuando cuidamos a quienes edu-
can, estamos cuidando el futuro de todos.
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La Corporación Educacional Masónica de 
Concepción cuenta con una Administración 
orientada a respaldar integralmente la operación 
de sus seis establecimientos educacionales, 
a través de un equipo de profesionales 
especializados y comprometidos. En el marco 
de la política institucional de Mejora Continua, 
este equipo se capacita en forma constante, 
ðƛěĴƯƓðŢēŭ�ƯŢð�ƓěƛƐƯěƛƧð�ěǠČðǗ�ð�ŗðƛ�ŢěČěƛŁēðēěƛ�
de la Corporación y garantizando la continuidad 
operativa de los colegios ante los diversos 
requerimientos y contingencias.

Su labor abarca áreas clave como la gestión 
ěēƯČðƧŁǆð̀� ǠŢðŢǗðƛ̶� ČŭŢƧðċŁŗŁēðē� Ǎ� ƐƓěƛƯƐƯěƛƧŭ̀�
control de gestión; recursos humanos; 
infraestructura y mantenimiento; adquisiciones 
y bodega; prevención de riesgos; tecnologías 
de la información y comunicaciones (TIC); y 
las comunicaciones internas y externas. Esta 

cobertura permite que los equipos directivos de 
cada establecimiento puedan enfocarse en su 
principal propósito: educar.

La estructura administrativa está liderada por 
el Gerente General, junto a las subgerencias 
de Educación y de Administración y Finanzas, 
quienes participan activamente en las comisiones 
del Directorio. Esta relación se mantiene 
mediante una comunicación fluida y permanente, 
esencial para implementar y dar seguimiento a 
los lineamientos estratégicos de la Organización.

Mediante esta organización, la Administración 
se posiciona como un pilar fundamental para 
el cumplimiento de la misión institucional, 
generando condiciones propicias para el 
desarrollo educativo y asegurando un 
funcionamiento eficiente y coordinado en todos 
los niveles de la Corporación.

ADMINISTRACIÓN
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Estados Financieros
MEMORIA ANUAL 2024

Informe de los Auditores Independientes
estados financieros
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CORpORACIóN EDuCACIONAl MASóNICA DE CONCEpCIóN y FIlIAlES

eSTADo De SITuACIÓn fInAnCIerA ConSolIDADo

ACtIvOS  Al 31 de diciembre de
   Nota 2024 2023
    M$ M$
Activos corrientes
 Efectivo y equivalentes al efectivo 4 15.167.665 15.939.378
 Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar, corrientes 5 2.514.225 2.330.388
 Inventarios  44.692 52.924
 Activos por impuestos corrientes 6 - 108.898
  total activos corrientes  17.726.582 18.431.588

Activos no corrientes
� �ƧƓŭƛ�ðČƧŁǆŭƛ�Ţŭ�ǠŢðŢČŁěƓŭƛ̶�Ţŭ�ČŭƓƓŁěŢƧěƛ� � ˘̻̆ ˛˜� ˘̻̆ ˛˜
 Activos intangibles distintos de la plusvalía 7 86.415 115.220
 Propiedades, planta y equipo 8 32.648.598 29.398.748
 Propiedad de inversión 9 716.844 559.235
 Activos por impuestos diferidos 6 2.021.293 1.863.292
  total activos no corrientes  35.474.295 31.937.640
total de activos  53.200.877 50.369.228 
  

iðƛ�uŭƧðƛ�ðēőƯŢƧðƛ�uˎ�˘�ð�˙˚�ĳŭƓŠðŢ�ƐðƓƧě�ŁŢƧěĴƓðŗ�ēě�ěƛƧŭƛ�ěƛƧðēŭƛ�ǠŢðŢČŁěƓŭƛ�ČŭŢƛŭŗŁēðēŭƛ̻
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CORpORACIóN EDuCACIONAl MASóNICA DE CONCEpCIóN y FIlIAlES

eSTADo De SITuACIÓn fInAnCIerA ConSolIDADo

pASIvOS                       Al 31 de diciembre de
   Nota 2024 2023
    M$ M$
pasivos corrientes
 Cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar, corrientes 10 1.911.219 1.719.341
� £ƓŭǆŁƛŁŮŢ�ƐŭƓ�ċěŢěǠČŁŭƛ�ð�ŗŭƛ�ěŠƐŗěðēŭƛ̶�ČŭƓƓŁěŢƧě� ˘˘� ˘̻̋ ˛ ̻̠˟ˠ˞� ˘̻̋ ˗ ̻˞˜˞˜
� �ƧƓŭƛ�ƐðƛŁǆŭƛ�Ţŭ�ǠŢðŢČŁěƓŭƛ̶�ČŭƓƓŁěŢƧěƛ� ˘˙� ˘̻˙˛˛̻̆ ˠ˜� ˘̻˚˞˜̻˟ˠ˝
 Pasivo por impuesto corriente 6 117.590 -
  total pasivos corrientes  4.913.901 4.702.812

pasivos no corrientes
 Cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar, no corrientes 10 - 1.181.389
� £ƓŭǆŁƛŁŮŢ�ƐŭƓ�ċěŢěǠČŁŭƛ�ð�ŗŭƛ�ěŠƐŗěðēŭƛ̶�Ţŭ�ČŭƓƓŁěŢƧě� ˘˘� ˘̻̋ ˚ ̻ɣ˙˞˗� ˘̻˞˚˛̻˟˞˗
  total pasivos no corrientes  1.639.270 2.916.259

patrimonio
 Capital emitido  382.591 381.433
 Otras reservas  7.138.431 7.138.431
 Resultados acumulados  39.126.684 35.230.293
  patrimonio atribuible a la controladora  46.647.706 42.750.157
 Participaciones no controladoras  - -
  patrimonio total  46.647.706 42.750.157
total pasivos y patrimonio  53.200.877 50.369.228

iðƛ�uŭƧðƛ�ðēőƯŢƧðƛ�uˎ�˘�ð�˙˚�ĳŭƓŠðŢ�ƐðƓƧě�ŁŢƧěĴƓðŗ�ēě�ěƛƧŭƛ�ěƛƧðēŭƛ�ǠŢðŢČŁěƓŭƛ�ČŭŢƛŭŗŁēðēŭƛ̻
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CORpORACIóN EDuCACIONAl MASóNICA DE CONCEpCIóN y FIlIAlES

eSTADo De reSulTADoS InTegrAleS Por funCIÓn ConSolIDADoS
Al 31 de diciembre de 2024 y 2023

   Nota 2024 2023
    M$ M$

Ingresos de actividades ordinarias 13 23.434.062 21.504.952
Costo de operaciones 14 (17.156.921) (16.237.073)
 Ganancia bruta  6.277.141 5.267.879
Otros ingresos, por función 18 15.567 31.606
Gastos de administración 15 (3.313.503) (3.436.962)
Otros gastos por función  (17.703) (13.963)
VŢĴƓěƛŭƛ�ǠŢðŢČŁěƓŭƛ� ˘˝� ˘̻˚˘˘̻˙ˠ˚� ˘̻˛˙˟̻˜˝˚
 ŭƛƧŭƛ�ǠŢðŢČŁěƓŭƛ� ˘˞� ͒˘˗˟̻̋ ˟˞͓� ͒ˠ ̻ɣ ˘̨˚͓
Resultados por unidades de reajuste  (184.084) (61.895)
 ganancia antes de impuestos  3.980.024 3.115.815
�ěŢěǠČŁŭ�ƐŭƓ�ŁŠƐƯěƛƧŭ�ð�ŗðƛ�ĴðŢðŢČŁðƛ� ˝� ͒˟˚̻̋ ˚˚͓� ˘˟ ̻˞̆ ˟˟
 ganancia del periodo  3.896.391 3.303.003

    2024 2023
    M$ M$
Resultado integral atribuible a la controladora  3.896.391 3.303.003
Resultado atribuible a participaciones no controladoras  - -
 Resultado integral total  3.896.391 3.303.003

iðƛ�uŭƧðƛ�ðēőƯŢƧðƛ�uˎ�˘�ð�˙˚�ĳŭƓŠðŢ�ƐðƓƧě�ŁŢƧěĴƓðŗ�ēě�ěƛƧŭƛ�ěƛƧðēŭƛ�ǠŢðŢČŁěƓŭƛ�ČŭŢƛŭŗŁēðēŭƛ̻
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CORpORACIóN EDuCACIONAl MASóNICA DE CONCEpCIóN y FIlIAlES

eSTADoS De fluJoS De efeCTIvo ConSolIDADoS - mÉToDo InDIreCTo
Al 31 de diciembre de 2024 y 2023

   2024 2023
   M$ M$
Flujo de efectivo procedentes de actividades de operación:
Ganancia del ejercicio 3.896.391 3.303.003
Ajustes por conciliación:
 Impuesto corriente e impuestos diferidos 83.633 (187.188)
 Depreciaciones y amortizaciones 866.041 844.470
� £ƓŭǆŁƛŁŭŢěƛ�ƐŭƓ�ċěŢěǠČŁŭƛ�ðŗ�ƐěƓƛŭŢðŗ� ͒˝˙̻˙˞˟͓� ˘ˠ˟̻˙˛˛
 Plusvalía Propiedades de inversión (166.190) -
 (Aumento) disminución de cuentas por cobrar comerciales (183.837) (165.850)
 (Aumento) disminución de inventarios 8.230 4.593
 (Aumento) disminución de activos por impuestos corrientes 108.898 21.370
 Aumento (disminución) de cuentas por pagar comerciales 117.832 103.286
� �ƯŠěŢƧŭ�͒ēŁƛŠŁŢƯČŁŮŢ͓�ēě�ŭƧƓŭƛ�ƐðƛŁǆŭƛ�Ţŭ�ǠŢðŢČŁěƓŭƛ� ͒˘˚˘̻˞˗˘͓� ˟˜̻̋ ˜˝
 Otros ajustes para conciliar la ganancia 86.808 67.598
  Flujos de efectivo netos procedentes de actividades de operación 4.623.827 4.275.182

Flujos de efectivo procedentes de (utilizados en) actividades de inversión
 Compras de propiedades, planta y equipo (5.396.698) (1.987.938)
  Flujos de efectivo netos utilizados en actividades de inversión (5.396.698) (1.987.938)

HŗƯőŭƛ�ēě�ěĳěČƧŁǆŭ�ƐƓŭČěēěŢƧěƛ�ēě�͒ƯƧŁŗŁǗðēŭƛ�ěŢ͓�ðČƧŁǆŁēðēěƛ�ēě�ǠŢðŢČŁðČŁŮŢ
 Aportes de socios 1.158 614
HŗƯőŭƛ�ēě�ěĳěČƧŁǆŭ�ŢěƧŭƛ�ƐƓŭČěēěŢƧěƛ�ēě�ðČƧŁǆŁēðēěƛ�ēě�ǠŢðŢČŁðČŁŮŢ� ˘̻̆ ˜˟� ˝˘˛
Incremento neto de efectivo y equivalentes al efectivo (771.713) 2.287.858
Efectivo y equivalentes al efectivo al principio del periodo 15.939.378 13.651.520
1ĳěČƧŁǆŭ�Ǎ�ěƒƯŁǆðŗěŢƧěƛ�ðŗ�ěĳěČƧŁǆŭ�ðŗ�ǠŢðŗ�ēěŗ�ƐěƓŁŭēŭ� ˘˜̻̆ ˝ ̻˞̋ ˝˜� ˘˜̻ˠ˚ ̻ɣ˚˞˟

iðƛ�uŭƧðƛ�ðēőƯŢƧðƛ�uˎ�˘�ð�˙˚�ĳŭƓŠðŢ�ƐðƓƧě�ŁŢƧěĴƓðŗ�ēě�ěƛƧŭƛ�ěƛƧðēŭƛ�ǠŢðŢČŁěƓŭƛ�ČŭŢƛŭŗŁēðēŭƛ̻
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Colegio Concepción los Acacios
Colegio Concepción San Pedro

Colegio Concepción Chiguayante
Colegio Concepción fraternidad
Colegio Concepción hualqui
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Colegio Concepción                  

planta personal 2024

Domingo Seguel Canario
Inspector General

María Patricia 
Jerez Muñoz
Coordinadora UTP

Claudio Estrada Muñoz
Coordinador UTP

víctor viveros vidal
Rector

Directivos

Docentes Técnicos

Extraescolares

Profesores

Personal Asistente de la Educación

Profesores y/o Funcionarios que son 
ex alumnos de los Colegios Concepción 

Estudiantes de Pedagogía que hicieron 
su práctica profesional en el Colegio

Total Personal Colegio

4

2

21

106

10

48

31

12

MEMORIA RESUMIDA DE LOS COLEGIO
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Hechos Relevantes

Nuestro Colegio Concepción promueve una edu-
cación integral, centrada en el desarrollo personal 
de los estudiantes y en su preparación para cons-
truir un proyecto de vida que contribuya a una so-
ciedad armónica y sostenible.

 gAlA FOlClóRICA 2024
 Como cada año, estudiantes de todos los niveles 

participaron en la tradicional Gala Folclórica. Con 
trajes típicos y gran entusiasmo, presentaron 
coreografías que recorrieron la cultura de nues-
tro país, incluyendo el territorio insular. Este 
año, también se incorporaron las recreaciones 
de las obras teatrales tradicionales. En tanto, 
las familias, especialmente los apoderados de 
4° medio compartieron un emotivo pie de cueca 
con sus hijos, sinendo una parte esencial de este 
evento, lleno de dedicación y alegría.

 COMIté DE SOStENIBIlIDAD
 En conjunto con la Ecobrigada, el Comité orga-

nizó actividades para concientizar a la comu-
nidad sobre el cuidado del medio ambiente. Se 
realizaron talleres, salidas a terreno, obras de 
teatro, plantaciones y actividades asociadas. 
Además, se trabajó con instituciones como 
municipalidades, universidades, CONAF, SE-
REMI de Medio Ambiente y ONGs, fortale-
ciendo las alianzas para enfrentar los desafíos 
del cambio climático.

 INMERSIóN EN INgléS
 El Programa de Inglés ofrece una experiencia 

de aprendizaje profunda mediante concursos, 
visitas de hablantes nativos, proyectos inter-
disciplinares, clubes de lectura, obras y más. 
iŭƛ� ŗŭĴƓŭƛ�ēěŗ�ƐƓŭĴƓðŠð�ƛě�ƓěǡěőðŢ�ěŢ� ŗð�ƐðƓ-
ticipación en iniciativas de universidades na-
cionales e internacionales, así como en viajes 
a EE.UU. y Reino Unido, donde los estudiantes 
ponen en práctica sus conocimientos.

 DEpORtE y ACtIvIDADES 
ExtRACuRRICulARES

 Las actividades deportivas, artísticas y cientí-
ǠČðƛ� ƛě� ŁŢƧěĴƓðŢ� ð� ŗð� ǆŁēð� ēŁðƓŁð� ēě� ŗŭƛ� ěƛƧƯ-
diantes, promoviendo una vida saludable y 
equilibrada. Los talleres y las actividades extra-
curriculares les permiten explorar sus intereses 
personales, desarrollar talentos y disfrutar de 
los espacios de recreación y formación integral.

 FORMACIóN CÍvICO-CIuDADANA
� uƯěƛƧƓŭ�ČŭŗěĴŁŭ�ƐƓŭŠƯěǆě�ŗð�ƓěǡěǌŁŮŢ�ČƓŃƧŁČð�Ǎ�

la participación activa en la vida cívica del país. 
Los estudiantes participan en charlas, debates, 
seminarios y encuentros con organismos 
como el Poder Judicial, Servel, SII, fuerzas 
de seguridad, universidades y ONGs. Esto 
fortalece su conciencia social y los prepara para 
ser líderes comprometidos con la democracia y 
la institucionalidad.



Alumnos 2024

Resultados Académicos 2024 - PAES, Admisión 2025

FRECuENCIA DE puNtAJES pROMEDIO pAES

Rango Frecuencia Porcentaje

500 - 549 3 4,84%
550 - 599 7 11,29%
600 - 649 8 12,90%
650 - 699 10 16,13%
700 - 749 4 6,45%
750 - 799 6 9,68%
800 - 849 7 11,29%
850 - 899 9 14,52%
900 - 949 6 9,68%

total 60 100%

N° alumnos 

Promedio de alumnos por curso

N° cursos

Promedio escolar

1045

35

30

6,4

111

Porcentaje 
asistencia

Porcentaje de 
repitencia

0,1% 88%

MEMORIA RESUMIDA DE LOS COLEGIO
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DIStRIBuCIóN pOR CARRERAS

Tipo de institución o actividad

Universidad

Arquitectura, 
Construcción y 
Diseño Industrial 

Arquitectura y Diseño Industrial 7

Ciencias Biológicas 
y Químicas Bachillerato en Ciencias, Biología Marina 3

Ciencias de la Salud Medicina, Química y Farmacia, Enfermería, Kinesiología, 
Bioquímica, Obstetricia,Odontología y Tecnología  Médica 13

Ciencias Jurídicas y 
Sociales

Geografía,  Psicología,  Derecho, Trabajo Social y 
Sociología, Periodismo 8

Educación Pedagogía en Idioma Inglés y Educación Física y Música, 
Ciencias Sociales, Teatro 3

Ingenierías

Plan Común; Ingeniería en Recursos Renovables y 
Ambiental; Civil en Automatización, Matemática 
Materiales, Informática, Industrial Metalúrgica, Mecánica, 
Química, Aeroespacial, Minas
Biomédica y  Biotecnología

15

Preuniversitario 3

Reservan Puntaje (*) 5

Otros (**) Australia/ USA 3

No Rinden PAES (***) 2

tOtAl 62

(*) Estudiantes que pudiendo acceder a estudios superiores decidieron no hacerlo reservando su puntaje para optar por la carrera que desean.
(**) Estudiantes que decidieron viajar y estudiar inglés; dedicarse a las artes; practicar yoga; asumir tareas de trabajo social; futbol; trabajar.
(***) Estudiantes con prueba incompleta, no válida.
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Colegio Concepción San pedro                  

planta personal 2024

Osvaldo Haro Ríos
Inspector General

Gonzalo Sepúlveda 
Rodríguez
Jefe UTP

Evandro Fuentealba 
Sánchez
Rector

Directivos

Docentes Técnicos

Extraescolares

Profesores

Personal Asistente de la Educación

Estudiantes de Pedagogía que hicieron 
su práctica profesional en el Colegio

Total Personal Colegio

3

1

17

129

41

64

44

MEMORIA RESUMIDA DE LOS COLEGIO
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 Celebración del 31° Aniversario institucional: 
Con una emotiva ceremonia, realizada el jueves 
29 de agosto, y una masiva asistencia de la co-
munidad educativa, el Colegio Concepción San 
Pedro celebró otro año al servicio de la educa-
ción Humanista y Laica. 

 El equipo de debate “Las Águilas”, tuvo una 
brillante participación durante las principales 
competencias de esta disciplina, entre las que 
destacan: El Primer Torneo Interescolar de Deba-
te, organizado por COEMCO; 20° Interescolar de 
Debate de la UNAB y del torneo de deliberación 
y formación cívica Delibera, organizado por la Bi-
blioteca del Congreso Nacional, donde el equipo 
ƧěƓŠŁŮ�ƛŁěŢēŭ�ǠŢðŗŁƛƧð̻

 En octubre se realizó la 26 ª versión de la Feria 
Nacional de la Ciencia y la Tecnología, bajo el 
lema “¡La integración de las Ciencias!”, organi-
zada por la Universidad del Bio-Bio con nuestro 
colegio como coorganizador. Como todos los 
años se ha hecho invitación a los estudiantes 
de los Establecimientos del Sistema Educacional 
del país. En esta oportunidad participaron 70 
grupos de investigación.

 El 12 de noviembre se realizó el primer Festival 
de la voz de Funcionarios COEMCO. Con la 
asistencia de 200 personas, pudimos disfrutar 
de las presentaciones de canto de los represen-
tantes de los Colegios Concepción y la Adminis-
tración. El evento contó con un jurado de alto 
ŢŁǆěŗ̶� ƒƯě� ƧƯǆŭ� ŗð� ēŁĳŃČŁŗ� ƧðƓěð� ēě� ēěǠŢŁƓ� ěŗ� ŗŭƛ�
ganadores.

Hechos Relevantes

 A inicios del año, el personal docente y asisten-
tes de la educación participaron en el curso de 
capacitación “Habilidades del profesor para la 
ƐƓěǆěŢČŁŮŢ�Ǎ�ĴěƛƧŁŮŢ�ēě�ČŭŢǡŁČƧŭƛ�ěŢ�ŗð�ƛðŗð�ēě�
clases”. Dicha instancia permitió actualizar sus 
conocimientos, adquirir nuevas habilidades y 
ƓěǡěǌŁŭŢðƓ� ƛŭċƓě� ŗð� ŁŠƐŭƓƧðŢČŁð� ēě� ŗð� ČŭƓƓěČƧð�
ĴěƛƧŁŮŢ�ēě�ŗŭƛ�ČŭŢǡŁČƧŭƛ�ěŢ�ěŗ�ñŠċŁƧŭ�ěēƯČðƧŁǆŭ̻

 inicio de la construcción del nuevo Gimnasio 
de alto estándar: El nuevo recinto de 1.246 mt2 
se encuentra emplazado donde se ubicaba el 
Gimnasio B y el patio trasero del colegio. Este 
nuevo espacio contará con graderías para más 
de 200 personas, un escenario para la realiza-
ción de eventos, renovación de camerinos y me-
joras respecto a los niveles de aislación y calidad 
de espacios para toda la comunidad educativa. 
Esta obra fue recibida con gran alegría por toda 
la comunidad educativa que ve con altas expec-
tativas el crecimiento de nuestro Proyecto Edu-
cativo Institucional.

 Xvi Encuentro de Formación y Desarrollo de 
Líderes Juveniles, donde se analizó la temá-
tica: “Libertad de expresión en redes sociales”. 
Participaron 17 colegios, ante un público de 110 
personas.  En la primera jornada los estudiantes 
asistieron a las ponencias de los expertos, para 
culminar el segundo día con las exposiciones de 
las conclusiones de los equipos.

 Bajo el lema “Grooving the 70s”, se llevó a cabo 
la Novena versión del Festival de la voz en In-
glés CCSP 2024. Este evento no solo brindó a los 
participantes una plataforma para mostrar sus 
habilidades lingüísticas, sino que también de-
mostró cómo la música puede unir a los jóvenes 
y enriquecer su experiencia educativa.
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Alumnos 2024

N° alumnos 

Promedio de alumnos por curso

N° cursos

Promedio escolar

1244

29

6,3

43

Porcentaje 
asistencia

Porcentaje de 
repitencia

0,97% 88,9%

Resultados Académicos 2024 - PAES, Admisión 2025
FRECuENCIA DE puNtAJES pROMEDIO pAES

Rango Frecuencia Porcentaje

150 - 129 1 1,11
400 – 449 2 2,22
500 – 549 6 6,67
550 – 599 6 6,67
600 – 649 10 11,11
650 – 699 11 12,22
700 – 749 15 16,67
750 - 799 12 13,33
800 - 849 12 13,33
850 – 899 10 11,11
900 – 949 4 4,44
950 - 1000 1 1,11

total 90 100%

MEMORIA RESUMIDA DE LOS COLEGIO
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DIStRIBuCIóN pOR CARRERAS

Tipo de institución o actividad

Universidad

Administración y 
Economía Auditoría e Ingeniería Comercial 5

Arquitectura, 
Construcción y 
Diseño Industrial

Arquitectura y Diseño Industrial 7

Ciencias Biológicas 
y Química

Bachillerato en Ciencias, Bioquímica, Agronomía, Biología 
Marina 5

Ciencias de la Salud Medicina, Química y Farmacia. Enfermería, Kinesiología, 
Obstetricia, Odontología y Tecnología Médica 19

Ciencias Jurídicas y 
SocialesW

Administración Pública, Geografía, Psicología, Derecho, 
Trabajo Social, Terapeuta Ocupacional, Periodismo y 
Sociología, Antropología

24

Ciencias 
Matemáticas y 
Físicas

Geología
Astronomía 4

Educación Pedagogía en Cs. Naturales y Física, Pedagogía en inglés, 
Bachillerato en Humanidades 3

Ingenierías

Plan Común: Ingeniería en Recursos Renovables y 
Ambiental; Civil en Automatización, Matemática, 
Materiales, Informática, Industrial, Metalúrgica, 
Mecánica, Minas, Biomédica y Biotecnología, Turismo

9

Otras Traducción en Idiomas Extranjeros 1

Preuniversitario 13

tOtAl 90
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Colegio Concepción los Acacios                  

planta personal 2024

Solange Lattut Troncoso
Inspectora General

valeria Zagal Riffo
Jefa de UTP

Eduardo Mosso 
Chamorro
Rector

Directivos

Docentes Técnicos

Extraescolares

Profesores

Personal Asistente de la Educación

Profesores y/o Funcionarios que son 
ex alumnos de los Colegios Concepción 

Total Personal Colegio

3

2

18

139

80

36

7

MEMORIA RESUMIDA DE LOS COLEGIO
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Hechos Relevantes
El Colegio Concepción Los Acacios, fue nuevamente 
reconocido por el Ministerio de Educación como un 
establecimiento de Excelencia Académica, distin-
ción que enorgullece a su comunidad educativa y 
la desafía a seguir mejorando las prácticas educati-
ǆðƛ̻�eƯŢƧŭ�ð�ěƛƧě�ƛŁĴŢŁǠČðƧŁǆŭ�ŗŭĴƓŭ̶�ðŗ�ěŢČŭŢƧƓðƓŢŭƛ�
concluyendo el año escolar, dos estudiantes de 6° 
básico, obtuvieron el primer lugar en su categoría 
participando en la feria internacional de ciencia, 
CIENCAP 2024, desarrollada en Asunción, Paraguay. 

En la dimensión de convivencia escolar, se conti-
núan los programas de participación y fomento del 
liderazgo estudiantil, a través de instancias como los 
Mediadores de Convivencia, espacio en que niños, 
niñas y jóvenes, elegidos por sus compañeros, ac-
túan como mediadores en sus cursos. Junto a esta 
iniciativa, se encuentra el programa de Tutores, ins-
tancia donde los estudiantes de 2° y 3° medio, se 
dedican a acompañar el desarrollo formativo de sus 
compañeros de 7° básico. 

Durante 2024, destacamos el progresivo aumen-
to de los puntajes obtenidos en las pruebas Simce. 
Donde también se observa el aumento en el nivel 
de logro de los estándares de aprendizajes, lo que 
ƛŁĴŢŁǠČð̶�ƒƯě�Čðēð�ǆěǗ�ƯŢ�ŢưŠěƓŭ�ŠðǍŭƓ�ēě�ěƛƧƯ-
diantes mejora su nivel de logro académico.  

Uno de los énfasis del colegio lo constituye el de-
sarrollo progresivo de competencias comunicacio-
nales, de lectura y producción de textos. Para ello, 
se ha estimulado el desarrollo de iniciativas peda-
gógicas que incorporen nuevas metodologías de 
aprendizaje. En esta dimensión comunicacional, nos 
encontramos avanzando en el aprendizaje de una 
segunda lengua, a través del uso del inglés en ru-
tinas, rótulos, aplicación de evaluaciones externas y 
el mejoramiento de los recursos educativos e infor-
máticos. 

Junto a lo anterior, el colegio desarrolla el Programa 
PIE, que atiende a 243 estudiantes, se implementa-
ron nuevas estrategias de desarrollo pedagógico de 
los estudiantes, como lo fueron los proyectos: An-
ticipándonos al Cambio, Desarrollo en Comunidad, 
Trabajo con Legos y de Valoración de la Diversidad.

En el área Técnico Profesional, las cuatro especia-
lidades del colegio han sido invitadas por diversas 
instituciones de educación superior a participar en 
ěǌƐŭƛŁČŁŭŢěƛ̶�ěŢČƯěŢƧƓŭƛ�ČŁěŢƧŃǠČŭƛ�Ǎ�ƧěČŢŭŗŮĴŁČŭƛ̻�
Destacamos la participación en la Red Futuro Técni-
co, iniciativas formativas ejecutadas por la Cámara 
Chilena de la Construcción, con el Centro de Energía 
de la UCSC y el Programa de electromovilidad de la 
USM, así como con la Asociación Chilena de la In-
dustria Eléctrica y Electrónica. 

En esta misma dimensión, la Exposición Técnico 
Profesional contó con la participación de más de 250 
estudiantes quienes, junto a sus profesores, presen-
taron cerca de 40 proyectos de innovación. 

Finalmente, durante el año 2024, el colegio conme-
moró el trigésimo aniversario, ejecutando variadas 
actividades, entre las que sobresalieron, la cons-
trucción de la Plaza Mirador, fruto de la acción del 
Centro General de Padres y Apoderados, y el reen-
cuentro con profesoras y profesores que han deja-
do una profunda huella en la formación de las y los 
estudiantes y personal del colegio. 



119

Alumnos 2024

N° alumnos 

Promedio de alumnos por curso

N° cursos

Porcentaje 
asistencia

Porcentaje de 
repitencia

Promedio escolar

1564

41

6,0

38

1,9% 91,5%

Resultados Académicos 2024 - PAES, Admisión 2025
FRECuENCIA DE puNtAJES pROMEDIO pAES

 Rango
Técnicas y Servicios industrial Comercial

Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje

PuNTAJE 
ESTÁNDAR TOTAL % TOTAL % TOTAL %

350 - 399 0 0 1 1,6 0 0
400 - 449 0 0 1 1,6 1 2,7
450 - 499 4 40 10 15,6 1 2,7
500 - 549 1 10 6 9,4 7 18,9
550 - 599 3 30 12 18,8 10 27,0
600 - 649 1 10 8 12,5 6 16,2
650 - 699 0 0 12 18,8 3 8,1
700 - 749 0 0 8 12,5 6 16,2
750 - 799 1 10 5 7,8 2 5,4
800 - 849 0 0 1 1,6 1 2,7

TOTAL 10 100 64 100 37 100

MEMORIA RESUMIDA DE LOS COLEGIO
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DIStRIBuCIóN pOR CARRERAS

Tipo de institución o actividad

Universidad

Ingenierías
Eléctrica, Civil en Automatización, Civil, Civil Industrial, 
Mantenimiento Industrial, Civil en Informática, en 
Construcción, en Control de Gestión.

18

Administración y 
Economía Ingeniería Comercial, Contador Auditor 6

Ciencias Biología Marina 2

Educación Inglés, Matemáticas, Diferencial, Parvularia, Educación 
Física. 8

Ciencias Jurídicas y 
Sociales Derecho, Psicología, Trabajo Social. 7

Ciencias de la Salud Odontología, Nutrición, Tecnología Médica, 
Fonoaudiología, Enfermería, Kinesiología 12

Otras Arquitectura 3

Institutos Profesionales 10

Fuerzas Armadas, de Orden y Seguridad 6

Preuniversitario 31

Otros * 22

tOtAl 125

* Dentro de la categoría se encuentran las y los estudiantes egresados que se encuentran actualmente trabajando y/o realizando práctica 
profesional.
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Colegio Concepción Chiguayante                  

planta personal 2024

Gonzalo vergara Arias
Inspector General

vilma Fernández 
Cisternas
Jefa de UTP

vladimir Ramírez 
Rebolledo
Rector

Directivos

Docentes Técnicos

Extraescolares

Profesores

Personal Asistente de la Educación

Profesores y/o Funcionarios que son 
ex alumnos de los Colegios Concepción 

Estudiantes de Pedagogía que hicieron 
su práctica profesional en el Colegio

Total Personal Colegio

3

1

7

90

1

55

24

2

MEMORIA RESUMIDA DE LOS COLEGIO
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 Celebración día del libro: Durante la semana 
dedicada a esta conmemoración, se llevó a cabo 
una serie de actividades especiales, gracias a la 
ƐŗðŢŁǠČðČŁŮŢ�Ǎ�ŭƓĴðŢŁǗðČŁŮŢ�ēěŗ�'ěƐðƓƧðŠěŢƧŭ�ēě�
Lenguaje liderado por la Jefa de UTP, Vilma Fer-
nández. Estas actividades no solo reforzaron los 
aprendizajes en el área, sino que también fomen-
taron el amor por la lectura entre los estudiantes.

 Participación CiENCAP: Los estudiantes José Mu-
ñoz Lincoqueo y Alberto Díaz Erices, de 4° medio, 
junto a la encargada del laboratorio, Cecilia Amigo 
Hermosilla, lograron un importante reconocimien-
to en la Feria Internacional de Ciencias CIENCAP 
y Milset AMLAT, realizada en Asunción, Paraguay. 
iŭƛ�őŮǆěŢěƛ�ƐðƓƧŁČŁƐðƓŭŢ�ŗð�ČŭŠƐěƧěŢČŁð�ČŁěŢƧŃǠČð�
y lograron obtener la medalla de plata y el segun-
do lugar entre los participantes internacionales.

 Formación Ciudadana en el Colegio Concepción 
Chiguayante

 El colegio ha establecido una alianza estratégica 
con SERVEL para promover la participación activa 
de los estudiantes en los procesos democráticos y 
fortalecer su rol como ciudadanos responsables.

 Programa de intercambio: Esta instancia es parte 
de una serie de actividades impulsadas por nues-
tro colegio para fortalecer el idioma Inglés en el 
estudiantado, es gestionado por el departamento 
de Inglés, bajo la supervisión de la docente Sandra 
Manquel Cuevas. Esta actividad ofrece a nuestras 
alumnas la oportunidad de participar en clases en 
un entorno escolar angloparlante en Nueva Zelan-
da, así como de involucrarse en actividades cultu-
rales y perfeccionar su dominio del idioma inglés. 

 Campeonato Nacional de Matemáticas (CMAT): 
El Campeonato Nacional de Matemáticas (CMAT) 
que se desarrolla en la Universidad de Bío Bío; 
reúne durante 5 sábados a 20 alumnos del colegio 

Hechos Relevantes

en los 4 niveles de enseñanza media, obteniendo 
nuestro Colegio; una destacada participación tan-
to de manera individual como grupal.

 Puntaje PAES
 Tres estudiantes de nuestro establecimiento, al-

canzaron Puntaje Nacional (1.000 puntos) en la 
Prueba de Matemáticas 1:

    1.- Emilia Francisca Andrade Lagos 
    2.- Amaro Eduardo Cruz Ramírez 
    3.- José Ignacio Muñoz Lincoqueo 

 Encuentro nacional de SENDA
� ěƒƯŁƐŭ�ĳƯě�ěŗ�ŭƓĴðŢŁǗðēŭƓ�Ǎ�ðŢǠƧƓŁŮŢ�ēěŗ�ěŢČƯěŢ-

tro de SENDA a nivel regional, con el propósito de 
apoyar en la cobertura de las necesidades y vul-
neraciones que afectan a nuestros estudiantes. 
Este evento brindó una plataforma para discutir 
y abordar las problemáticas que enfrentan los 
jóvenes en nuestra comunidad, buscando imple-
mentar estrategias y recursos que contribuyan a 
su bienestar y desarrollo integral.

 Ley TEA
� �ŗ�ǠŢðŗŁǗðƓ�ěŗ�ČŁČŗŭ�ěƛČŭŗðƓ̶�ƛě�ŗŗěǆŮ�ð�Čðċŭ�ƯŢð�Čð-

pacitación sobre la Ley TEA, cuyo propósito fue 
actualizar las normativas emitidas por el Ministe-
ƓŁŭ�ēě�1ēƯČðČŁŮŢ̶�ČŭŢ�ěŗ�ǠŢ�ēě�ŭƧŭƓĴðƓ�ƯŢ�ðƐŭǍŭ�
más adecuado a nuestros estudiantes con nece-
sidades educativas especiales. En esta instancia, 
participaron tanto el personal docente como los 
asistentes, lo que permitió generar un espacio de 
ƓěǡěǌŁŮŢ�ƛŭċƓě�ŢƯěƛƧƓðƛ�ƐƓñČƧŁČðƛ�ƐěēðĴŮĴŁČðƛ�Ǎ�
fortalecer los enfoques de atención a estos estu-
diantes.
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Alumnos 2024

N° alumnos 

Promedio de alumnos por curso

N° cursos

Promedio escolar

1197

43

6,3

28

Porcentaje 
asistencia

Porcentaje de 
repitencia

0,25% 86,8%

Resultados Académicos 2024 - PAES, Admisión 2025

Rango Frecuencia Porcentaje

400 - 449 1 1,2%
450 - 499 3 3,5%
500 - 549 7 8,1%
550 - 599 9 10,5%
600 - 649 17 19,8%
650 - 699 8 9,3%
700 - 749 14 16,3%
750 - 799 10 11,6%

800 o 849 7 8,1%
850 - 899 5 5,8%
900 - 949 5 5,8%

total 86 100%

MEMORIA RESUMIDA DE LOS COLEGIO

FRECuENCIA DE puNtAJES pROMEDIO pAES
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DIStRIBuCIóN pOR CARRERAS
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Tipo de institución o actividad

Universidad

Administración y 
Economía

Auditoría e Ingeniería Comercial 9

Arquitectura, 
Construcción y 
Diseño Industrial

Arquitectura y Diseño Industrial
3

Ciencias Biológicas y 
Químicas

Bachillerato en Ciencias 1

Ciencias de la Salud Medicina, Química y Farmacia, Enfermería, kinesiología, 
Obstetricia,  Odontología y Tecnología Medica 20

Ciencias Jurídicas y 
Sociales

Geografía, Psicología, Derecho, 
Trabajo Social y Sociología. 9

Ciencias Veterinarias 
y Pecuarias

Medicina Veterinaria, 2

Educación Pedagogía en Idioma Inglés y Educación Física 2

Ingenierías Plan Común: Ingeniería en Recursos Renovables y 
Ambiental, Civil en Automatización, Matemática, Materiales, 
Informática, Industrial, Metalúrgica, Mecánica, Minas, 
Biomédica y Biotecnología.

21

Institutos Profesionales 3

Fuerzas Armadas 1

Preuniversitario 6

Otros 9

tOtAl 86
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Colegio Bicentenario de 
Excelencia Concepción Fraternidad                 

planta personal 2024

Carlos Guajardo 
Fuentealba
Inspectora General

Rodrigo Contalva Muñoz
Jefe Unidad Técnica 
Pedagógica

víctor Schuffeneger 
Navarrete
Rector

Directivos

Docentes Técnicos

Extraescolares

Profesores

Personal Asistente de la Educación

Profesores y/o Funcionarios que son 
ex alumnos de los Colegios Concepción 

Estudiantes de Pedagogía que hicieron 
su práctica profesional en el Colegio

Total Personal Colegio

3

1

15

102

24

59

24

3

MEMORIA RESUMIDA DE LOS COLEGIO
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 ENiE 2024: Encuentro Nacional de Informática 
Educativa “La IA en la sala de clases”. Evento 
realizado los días 22 y 23 de julio, con una alta 
participación de docentes y público general, con 
presentaciones de expertos internacionales y 
nacionales como Lasse Rouhiainen -autor de 
Best Sellers en el área de la IA-, el Dr. Rodrigo 
Fábrega del MIT y el Dr. Martín Cáceres, 
Director del Centro de Innovación MINEDUC, 
entre otros.

 Juegos de la Fraternidad: Evento deportivo 
realizado desde el 29 al 31 de agosto, en las 
disciplinas de fútbol, hockey césped, hándbol, 
ajedrez y debate. Con participación de más de 
400 estudiantes de la región del Biobío.

 implementación del Proyecto de Liceo 
Bicentenario de Excelencia Concepción 
Fraternidad: a partir de la incorporación a la 
RED de Colegios Bicentenario a nivel país.

 
 Formación e implementación de la 

metodología de Aprendizaje Cooperativo: 
Sesiones de capacitación con Dr. José 
Ramón Lago, Universidad de Vic, Barcelona. 

Hechos Relevantes

¦ěŗěǆðŢƧě�ŠŭēŁǠČðČŁŮŢ� ēě� ŗð� ŠěƧŭēŭŗŭĴŃð� ēě�
la enseñanza, mediante la conformación de 
equipos de aprendizaje cooperativos en los 
estudiantes.

 Corrida Familiar: actividad que contó con más 
de 300 participantes de la Provincia del Biobío, 
se realiza en el marco de la celebración de los 
70 años de nuestra Corporación, el día 17 de 
noviembre.

 Regata 2024: que contó con la participación 
de más de 50 embarcaciones de todo el país, 
los días 19 y 20 de octubre. Fue la regata más 
grande realizada en la Región del Biobío.

 Proyectos de Apoyo Pedagógico y 
Preuniversitario CF: Focalizados en 
metodologías de aprendizaje innovadoras y de 
colaboración efectiva a estudiantes con más 
bajos resultados académicos. Logran, conforme 
a los resultados 2025 en SIMCE y PAES, 
consolidarse como proyectos de aprendizaje 
exitosos.
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Alumnos 2024

N° alumnos 

Promedio de alumnos por curso

N° cursos

Promedio escolar

1211

43

6,1

28

Resultados Académicos 2024 - PAES, Admisión 2025

FRECuENCIA DE puNtAJES pROMEDIO pAES

Porcentaje 
asistencia

Porcentaje de 
repitencia

2,5% 86,1%

Rango Frecuencia Porcentaje

500 - 549 5 6,33
550 - 599 6 7,59
600 - 649 7 8,86
650 - 699 13 16,46
700 - 749 15 18,99
750 - 799 15 18,99
800 - 849 11 13,92
850 - 899 5 6,33
900 - 949 2 2,53

total 79 100%

MEMORIA RESUMIDA DE LOS COLEGIO
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DIStRIBuCIóN pOR CARRERAS

*2 alumnos inscritos no la rinden.

Co
rp

or
ac

ió
n 

Ed
uc

ac
io

na
l M

as
ón

ic
a 

de
 C

on
ce

pc
ió

n
M

EM
O

RI
A

 2
O

24 Tipo de institución o actividad

Universidad

Administración y 
Economía Ingeniería Comercial, Administración Pública y Ciencia Política 2

Ciencias Biológicas y 
Químicas Química y Farmacia, Bioingeniería 3

Ciencias de la Salud Enfermería, Medicina, Kinesiología, Psicología, Odontología, 
Fonoaudiología. 13

Ciencias Jurídicas y 
Sociales Derecho. 4

Ciencias Veterinarias 
y Pecuarias Medicina Veterinaria 1

Educación Pedagogía Ed. Básica 1

Ingenierías
Ingeniería Civil Electrónica, Ingeniería Informática, Ingeniería 
Civil en Automatización, Ingeniería Civil, Ingeniería Civil 
Matemática.

14

Otras  Arquitectura, Dirección Audiovisual 2

Institutos Profesionales y Centros de Formación Técnica 2

Fuerzas Armadas, Orden y Seguridad 2

Preuniversitario 31

Otros 6

tOtAl 81
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Colegio Concepción Hualqui                   

planta personal 2024

Silvia inostroza Flores
Inspectora General

Camila Chandía San 
Martín
Jefa Unidad Técnica 
Pedagógica

María Graciela Escárate 
Silva
Directora 

Directivos

Docentes Técnicos

Extraescolares

Profesores

Personal Asistente de la Educación

Profesores y/o Funcionarios que son 
ex alumnos de los Colegios Concepción 

Alumnos que hicieron 
su práctica profesional en el Colegio

Total Personal Colegio

3

1

5

64

1

33

22

6

MEMORIA RESUMIDA DE LOS COLEGIO
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Durante 2024, la comunidad educativa trabajó in-
tensamente en el fortalecimiento de la formación 
ciudadana, integrándola en diversos ámbitos del 
quehacer escolar. Para ello, se continuó con activi-
dades que ya están instaladas como la realización 
del cabildo ciudadano, torneos de debate y la par-
ticipación de un grupo de estudiantes en el consejo 
consultivo de la comuna. Esto último, hizo que los 
ðŗƯŠŢŭƛ�ĳƯěƓðŢ� ŗŭƛ�ðŢǠƧƓŁŭŢěƛ�ěŢ� ŗð�ČěƓěŠŭŢŁð�ēě�
ŁŢðƯĴƯƓðČŁŮŢ�ēě�ŗð��ǠČŁŢð�iŭČðŗ�ēě�ŗð�uŁŬěǗ�ēě�QƯðŗ-
qui. 

Por otro lado, como parte del sello de enseñanza con 
sentido y contextualizada, los estudiantes participa-
ƓŭŢ�ēě�ƛðŗŁēðƛ�ƐěēðĴŮĴŁČðƛ�ƛŁĴŢŁǠČðƧŁǆðƛ�ð�ēŁƛƧŁŢƧŭƛ�
lugares de la comuna, la región y el país. Entre ellas, 
destacan las visitas al Ex – Congreso Nacional en 
Santiago, el Zoológico de Buin, el Museo Nacional 
de Historia Natural, la exposición Bodies en Con-
cepción, además de recorridos por diversas univer-
sidades y bibliotecas públicas y privadas. También 
asistieron a obras de teatro y muestras artísticas de 
diversa índole. Destaca también en este ámbito, la 
participación de estudiantes del colegio en Tech ta-
lent, iniciativa que busca promover habilidades de 
robótica, programación, creatividad e innovación en 
estudiantes de enseñanza media. 

En el ámbito socioemocional, uno de los hitos más 
valorados fue la actividad en Los Pellines, en la que 
estudiantes de diferentes niveles compartieron en 
un espacio distinto al aula, enfocado en la recrea-
ción, la camaradería, el trabajo en valores y el desa-
rrollo socioemocional. Esto vino a complementar el 
trabajo que se desarrolló durante el año en el área 
de Convivencia Escolar y que estuvo marcado por 
un intenso trabajo con redes externas y el desarrollo 
de jornadas socioemocionales en todos los niveles.  

En cuanto al compromiso con el medioambiente, se 
ŗŭĴƓŮ�ƯŢð�ŁŠƐŭƓƧðŢƧě�ŠěƧð�ŁŢƛƧŁƧƯČŁŭŢðŗ̵�ið�ČěƓƧŁǠ-

Hechos Relevantes

cación ambiental en nivel de excelencia, otorgada 
por el Ministerio del Medio Ambiente. Este logro 
destaca al colegio a nivel comunal y fue posible gra-
cias al trabajo conjunto de estudiantes, docentes, 
apoderados y funcionarios.

El Centro de Padres y Apoderados también tuvo un 
rol relevante durante el año. Se constituyó formal-
mente con personalidad jurídica, y desarrolló accio-
nes solidarias y de acompañamiento para familias y 
estudiantes que lo requerían, además de participar 
activamente en todas las actividades organizadas 
por el colegio.

ÂŢð�ŁŢƛƧðŢČŁð�ěƛƐěČŁðŗŠěŢƧě�ƛŁĴŢŁǠČðƧŁǆð�ĳƯě�ŗð�Čě-
lebración del primer Encuentro de Exalumnos del 
colegio, lo que invita s seguir fortaleciendo el vín-
culo con quienes han sido parte de la historia del 
establecimiento.

Finalmente, las actividades extraescolares también 
tuvieron un rol protagónico, particularmente en la 
celebración de los 70 años de COEMCO. Se destaca 
la participación masiva de los estudiantes y apode-
rados en la Gala Folclórica, una muestra de identi-
dad cultural y orgullo institucional que cerró el año 
con gran emotividad y sentido de pertenencia.
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Alumnos 2024

N° alumnos 

Promedio de alumnos por curso

N° cursos

Promedio escolar

614

38

6,6

16

Porcentaje 
asistencia

Porcentaje de 
repitencia

0,3% 89,6%

Resultados Académicos 2024 - PAES, Admisión 2025

FRECuENCIA DE puNtAJES pROMEDIO pAES

MEMORIA RESUMIDA DE LOS COLEGIO

Rango Frecuencia Porcentaje

400 – 449 2 6,9
450 – 499 5 17,2
500 – 549 4 13,8
550 – 599 5 17,2
600 – 649 5 17,2
650 – 699 5 17,2
700 – 749 1 3,5
750 - 799 1 3,5
800 - 849 1 3,5

total 29 100%
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* A esta categoría pertenecen las y los estudiantes egresados que se encuentran actualmente trabajando.
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Tipo de institución o actividad

Universidad

Administración y 
Economía Ingeniería Comercial, Administración de empresas 2

Ciencias Jurídicas y 
Sociales Derecho 1

Arquitectura, 
Construcción, 
Electricidad y 
Automatización 
Industrial

Arquitectura 1

Ciencias de la Salud Odontología, Kinesiología, Nutrición y Dietética 3

Educación Ped. Español, Ped. Ed. Física, Educación Diferencial 3

Ingenierías Ing. Civil en minas, eléctrica, industrial, en automatización. 
Geología 9

Otras

Institutos Profesionales 8

Preuniversitario 8

Otros* (trabajo) 2

tOtAl 37

DIStRIBuCIóN pOR CARRERAS
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CORPORACIÓN EDUCACIONAL
MASÓNICA DE CONCEPCIÓN

Memoria Anual
2024

Av. Pedro de valdivia 1945
Chiguayante

41 316 5300

www.coemco.cl
coemco_


